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Angebote rund um

Bildung, Beratung 

und Arbeit

FACHTAGUNG 12.06.2024

«Selbst- und Mitbestimmung in der 

Arbeitsintegration fördern»

Agenda Workshop

▪ Kurzinput Einblick in die AMIE Angebote (was wir tun und 

wie wir Selbst- und Mitbestimmung fördern)

▪ Kleingruppenarbeit Fragestellungen und Präsentation

▪ Abschlussdiskussion im Plenum 

▪ «AHA»
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BERUFSEINSTIEG FÜR JUNGE MÜTTER

Seit 2021
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AMIE Zürich Basisangebot – Bildung und Beratung

 

Junge Frauen, die noch vor Abschluss einer ersten beruflichen Qualifizierung ein 

Kind zur Welt bringen, sind einem grossen Armutsrisiko ausgesetzt. Gerade 

junge Mütter meist mit Migrationshintergrund, oft alleinerziehend, ohne 

(anerkannte) Berufsausbildung, teilweise mit tiefem Sprach- und Bildungsniveau 

und fehlender Arbeitserfahrung geraten oft in eine längere Abhängigkeit von der 

Sozialhilfe. 

Neben der Benachteiligung im Arbeitsmarkt und dem Verlust sozialer Netzwerke, 

spielt die Bildungsarmut, verstanden als Mangel an schulischen Qualifikationen 

und Kompetenzen, eine zentrale Rolle für die Prozesse sozialer und kultureller 

Ausgrenzung. Der Einfluss auf die nachwachsende Generation kann leicht die 

Gestalt einer intergenerationalen Reproduktion bezüglich Anhängigkeit an die 

Sozialhilfe annehmen, die nur schwer zu durchbrechen ist. 

Das Ziel der AMIE Angebote ist es, diesen jungen Frauen und für ihre 

Kinder ein selbstbestimmtes und finanziell unabhängiges Leben zu 

ermöglichen. 

Neben einer beruflichen Qualifizierung braucht es dazu genügend Sozial- und 

Selbstkompetenzen und geeignete Strategien zur Alltagsbewältigung. 

Ausgangslage
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ZIELFOKUSSIERUNG

▪ Vorbereitung Ausbildung (InVol, Lehre EFZ / EBA)
▪ Vorbereitung auf die Berufsschule (Fachwissen erwerben, 

repetieren und erweitern)

▪ Wissen über Arbeitswelt, gesellschaftliche und politische 

Themen

▪ Unterstützung bei der Erstellung der 

Bewerbungsunterlagen, -strategien und der 

Lehrstellensuche, Stärkung der Auftrittskompetenz

▪ Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle als 

Frau-Mutter-Arbeitnehmerin usw. / Vereinbarkeit 

Familie und Beruf

▪ Tagesstruktur / Organisation / Koordination für den 

Berufseinstieg sicherstellen

▪ Erweiterung der Selbst- und Sozialkompetenzen

▪ Leistungserwerb im ersten Arbeitsmarkt
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FÜR WEN, WOFÜR (Zielgruppe)

AMIE Zürich und AMIE F

▪ junge (Flüchtlings)Mütter ohne Erstausbildung

▪ zwischen 16 und 25 Jahre alt

▪ beim Sozialamt angemeldet

▪ Deutschniveau ab A2, bzw. B1

AMIE bereitet TN individuell und zielgerichtet auf den Einstieg in die Arbeitswelt vor, unterstützt bei der 

Gestaltung der dafür notwendigen Rahmenbedingungen und begleitet TN im Berufs- und 

Familienalltag. 

COACHING – BERUFSWAHL – BEWERBUNG – BILDUNG - ARBEITSEINSATZ  UND 

INDIVIDUELLE BEGLEITUNG

Dabei bauen wir auf Fachexpertise und langjährige Erfahrungen im AMIE Team und orientieren 

uns am systemisch-ressourcen-/lösungsorientierten Ansatz auf Basis der Systemtheorie!
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WIE? Grundannahmen systemischer Beratung
▪ Menschen beeinflussen sich gegenseitig, jedes Verhalten ist zugleich Ursache und Wirkung (Zirkularität)

▪ Wandel findet stets statt und Neues kann entstehen. Professionelle Hilfestellung schafft Bedingungen für 

Selbstorganisationsprozesse. Dies zu fördern, die Resilienz zu stärken und die Selbstwirksamkeit zu erhöhen, ist 

zentral.

▪ Anstatt unsere Bemühungen darauf zu richten, Pathologie zu erkennen und korrigieren zu wollen, konzentrieren 

wir uns auf die Fähigkeiten und Möglichkeiten. Anregung für neue Sichtweisen, Gedankengänge und 

Verhaltensweisen

▪ Menschen kooperieren und ändern sich leichter in einem Umfeld, das ihre Stärken und Fähigkeiten wahrnimmt 

und unterstützt.

▪ Nicht wir sind die ExpertInnen bezüglich der Ziele, Fähigkeiten und Möglichkeiten sondern unsere kundigen TN. 

(Balanceakt zwischen Anregung zieldienlicher Suchprozesse und Respekt vor Autonomie)

▪ Wir sind die Hilfskräfte, die vielleicht unterstützen können mit Fragen, Ideen, Angeboten die eigene Spur in 

Richtung Lösung zu finden.

▪ Wer sich an der Lösung und dem Gelingen in der Zukunft orientiert, findet eher einen Weg.



Ein Angebot des SAH ZürichFolie 7 / 13.06.2024

WOCHENPLAN – was AMIE tut

Individuelles Einzelcoaching

1 Std. Yoga freiwillig

Individuelles Einzelcoaching

Welche Ideen zur Förderung der Selbstbestimmung bei unseren 

Teilnehmerinnen gehen Ihnen/Dir durch den Kopf? 
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Bereiche Einbezug, Mitgestaltung, Selbstbestimmung bei AMIE

Bildung 

Mutter / Frau / Gesellschaft

(Lehr)Stellensuche / Bewerbung

Arbeitseinsatz

Coaching
Was noch?
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Wie fördern wir konkret Mit- und Selbstbestimmung
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UNSER ERFOLG (Ausschnitt TN Fragebogen / WIRKUNG

LLLJJJ keine Angabe 

8%

8%

17%

67%

4. Hat das Jahr deine Motivation und 
Zuversicht erhöht?

trifft wenig zu

trifft teilweise
zu

trifft
hauptsächlich
zu
trifft voll und
ganz zu

Auszug TN Evaluation Fragebogen mit 50 Fragen
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TN FEEDBACK
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Kooperationsprojekt SAH Bern und ZHAW
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Für AMIE relevante Hypothesen aus dem Projekt

Daraus resultierten Massnahmen mit 

Fokus:

▪ Gemeinsame Erarbeitung des «Kodex» 

beim Start

▪ Ganzheitliches Coaching

▪ Ausweitung der CV Mustervorlagen

▪ Enge Zusammenarbeit mit dem 

Laufbahnzentrum

▪ Individuelle Unterrichtsgestaltung

▪ Einbezug von externen Arbeitseinsätzen
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Workshop GRUPPENARBEIT 

▪ Zeitrahmen 30 Min.

▪ 4 Gruppen à 3 Personen

▪ 4 Fragestellungen

▪ Auftrag:
▪ Besprechen Sie in der Gruppe die Fragestellung

▪ Skizzieren Sie in freier Form die «Antworten»

▪ Notieren Sie Stichworte/Sätze dazu auf ein 

Flipchart

▪ Wählen Sie eine:n Sprecher:in, die anschliessend 

den anderen Workshopteilnehmenden Ihre 

Überlegungen und Ergebnisse in max. 3 Min. 

präsentiert
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PRÄSENTATION der einzelnen Gruppenarbeiten

▪ Jede Gruppe präsentiert im Plenum die Überlegungen, 

Ergebnisse / Ideensammlung zu der Fragestellung

1. Unsere TN sind an eine «Gegenleistungspflicht». (Z.B. 

können Absenzen zur Streichung der IZU führen). Wie wirkt 

sich diese auf ihre Selbstbestimmung aus? Wie kann man 

diese Spannung unter einen Hut bringen?

2. Was ist aus Ihrer/Deiner Sicht grundsätzlich förderlich 

respektive hinderlich für die Selbstbestimmung in der 

Arbeitsintegration?

3. Was könnte auf Sozialpolitischer Ebene getan werden, um 

die Thematik «Selbstbestimmung in der Arbeitsintegration» 

zu fördern?

4. Welchen Stellenwert kann Selbstbestimmung für eine Frau 

haben, welche in einem patriarchalischen System 

aufgewachsen ist? Wie kann das AMIE-Team solche Frauen 

sensibilisieren bzw. intrinsisch motivieren?
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Flipcharts / Fotoprotokoll der Workshops
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FRAGEN, FEEDBACK, AUSTAUSCH BEST PRACTISE

▪ Fragen

▪ Best Practise / Austausch im Plenum

▪ AHA’s vom Workshop

A Antwort

H Highlight

A Aufgabe
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DAS AMIE TEAM
 Nadja Fuchs                                 Susanne Belser                   Cintia Donoso

 Angebotsleitung                             Kursleitung                                        Sachbearbeiterin Admin

 Gruppencoachin                            Mathe & Deutsch                   Kursleitung ABU I      

                                     Kursleitung IKT                                  Jobcoachin BeWe

 Tamara Anderes                 Laura Di Pardo

 Kursleitung                   Kursleitung BeWe (Bewerbungswerkstatt)

 M-F-G und ABU                 Persönliche Coachin

 Persönliche 

 Coachin 

    

 Manuela Eger                   Alexander Rietmann 

 Persönliche                   Kursleitung ABU II: Zeitgenössisches Geschehen

 Coachin und                   Jobcoach BeWe (Bewerbungswerkstatt)

 Gruppencoachin                             Persönlicher Coach

                                   

  

  

HERZLICHEN DANK – ihr AMIE Team
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