
 
 
 
 
Kursprogramm CAS Sozialversicherungsrecht für die Unternehmenspraxis 2027 
(Änderungen vorbehalten) 

 

Modul I: Grundlagen und befristete Leistungen jeweils 8.45 – 16.45 Uhr Räume 

   

A 20. Aug. 27 
Einführung/Überblick Sozialversicherungs-
recht 

  

B 27. Aug. 27 Rechtsquellen   

C 03. Sept. 27 Unterstellung und Beiträge AHV, UV, BV   

D 10. Sept. 27 Pflichten des Arbeitgebers/Prävention   

E 17. Sept. 27 Unfall   

F 24. Sept. 27 Krankheit   

G 01. Okt. 27 Arbeitslosigkeit   

H 08. Okt. 27 
Entschädigungen nach E-
OG/Familienzulagen 

  

Modul II: Dauerleistungen und Umsetzung 
 

 

I 15. Okt. 27 Alter/Tod/Invalidität   

K 22. Okt. 27 Berufliche Vorsorge   

M 29. Okt. 27 Austritt aus dem Arbeitsverhältnis   

L 05. Nov. 27 Berufliche Eingliederung   

N 12. Nov. 27 Internationale Bezüge   

O 19. Nov. 27 Koordination/Rechtsdurchsetzung   

P 26. Nov. 27 
Schluss/Überblick Sozialversicherungs-
recht 

  

X 03. Dez. 27 
Ersatz-Kurstag (falls ein Kurstag ausfallen 
müsste), tbn 

  

Freitag 10. Dezember 2027 Schlussprüfung 
9:30 bis 10:30 / Raum tbn 

Anschliessend Apéro 

 
 

 
 
 


