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Kursprogramm CAS Sozialversicherungsrecht fir die Unternehmenspraxis 2024
(Anderungen vorbehalten)

Modul I: Grundlagen und befristete Leistungen jeweils 8.45 — 16.45 Uhr Raume
A | 16. Aug. 24 rEeig;‘ghrung/ljberblick Sozialversicherungs- Martina Filippo

B | 23. Aug. 24 | Rechtsquellen Hig?r#:r:(r?b

C | 30. Aug. 24 | Unterstellung und Beitrage AHV, UV, BV Markus Hugentobler

D | 06. Sept. 24 | Pflichten des Arbeitgebers/Pravention Kaspar Gehring

F | 13. Sept. 24 | Krankheit Stefan Rieder

E | 20. Sept. 24 | Unfall Hans-Jakob Mosimann

G | 27. Sept. 24 | Arbeitslosigkeit Markus Hugentobler

H | 04. Okt 24 Sgrt]schédigungen nach EOG/Familienzula- Martina Filippo

Modul II: Dauerleistungen und Umsetzung

I 11. Okt. 24 | Alter/Tod/Invaliditat Hans-Jakob Mosimann
K | 18. Okt. 24 | Berufliche Vorsorge Michael E. Meier
L | 25. Okt. 24 | Berufliche Eingliederung Jana Renker
O | 01. Nov. 24 | Koordination/Rechtsdurchsetzung Kaspar Gehring
N | 08. Nov. 24 | Internationale Bezlige Orlando Rabaglio
M | 15. Nov. 24 | Austritt aus dem Arbeitsverhaltnis Markus Hugentobler
P | 22 Nov. 24 Schluss/Uberblick Sozialversicherungs- Karin Friedli
recht
X | 29. Nov. 24 Er§atz-Kurstag (falls ein Kurstag ausfallen
mlisste), tbn

Freitag 6. Dezember 2024 Schlusspriifung

9:30 bis 10:30 / Raum tbn
Anschliessend Apéro




