
CAS ITLIO (IT-Leadership und innovative Organisationen) HS26
Stand 20.10.2025

Modul 1: Self-Management in der IT-Führungsrolle Sommerferien Sa 11.07. – So 16.08.2026

Tag Datum von bis Raum Thema Lektionen Dozierende

Freitag 04.09.2026 8:15 17:15 Self-Assessment und Reflexion zu Persönlichkeit, Stärken, Entwicklungsbereichen und Motivationstreibern. 
Gewinn von Klarheit über das persönliche Führungsprofil. 9 Romeo Ruh

Samstag 05.09.2026 8:15 16:25 Analyse der eigenen Denk- und Verhaltensmuster in der Führungsrolle sowie deren Wirkung im Team. 
Vertiefung und Weiterentwicklung des situativen Führungsverhaltens. 8 Romeo Ruh

Freitag 11.09.2026 8:15 17:15 Entwicklung eines spezifischen IT-Führungskompetenzprofils - Theorie und Beispiele 9 Dr. Sven Grund

Samstag 12.09.2026 8:15 16:25 Entwicklung eines spezifischen IT-Führungskompetenzprofils - Eigenanwendung 8 Dr. Sven Grund

Dienstag 15.09.2026 17:00 18:00 online Webinar «GenAI im Führungsalltag – Neue Möglichkeiten für moderne Führungskräfte» 1h tba

Freitag 18.09.2026 8:15 17:15 Self-Leadership und Resilienz als Grundlage für persönliches Handeln 9 Katja Kurz

Samstag 19.09.2026 8:15 16:25 Mindfulness & Peak Performance – Strategien für Job- und Alltagssituationen 8 Katja Kurz

Freitag 25.09.2026 8:15 17:15 Reservetag (nur bei Ausfällen)

Freitag 02.10.2026 8:15 17:15 Leistungsnachweis: Einzelpräsentation des eigenen IT-Führungskompetenzprofils, Handlungsmöglichkeiten 
und Erkenntnisse 9 Dr. Chris Russ



Modul 2: Organizational Leadership in der IT Herbstferien Sa 03.10. – So 18.10.2026

Tag Datum von bis Raum Thema Lektionen Dozierende

Freitag 23.10.2026 8:15 17:15 Neue Organisationsformen und Agile Leadership 9 Dr. Denniz Dönmez

Samstag 24.10.2026 8:15 16:25 Neue Organisationsformen und Agile Leadership 8 Dr. Denniz Dönmez

Freitag 30.10.2026 8:15 17:15 (Beyond) Agile Human Capital Management 9 Prof. Dr. Marius Gerber

Samstag 31.10.2026 8:15 16:25 Macht und Politik in Führung und Organisation 8 Prof. Dr. Michael Zirkler

Freitag 13.11.2026 8:15 17:15 Wissenstransfer mittels Gruppen-Coaching:  Konkrete Praxisfälle identifizieren und Lösungen in der Gruppe 
erarbeiten 9 Patrick Freudiger

Samstag 14.11.2026 8:15 16:25 Wissenstransfer mittels Gruppen-Coaching:  Konkrete Praxisfälle identifizieren und Lösungen in der Gruppe 
erarbeiten 8 Patrick Freudiger

Freitag 20.11.2026 8:15 17:15 Reservetag (nur bei Ausfällen)

Freitag 27.11.2026 8:15 17:15 Leistungsnachweis: Gruppenpräsentationen und Coach-Assessment - Gruppen-Präsentation der 
Erkenntnisse der strukturellen-, team- und personenbezogenen Kompetenzen und Handlungsfelder 9 Dr. Chris Russ

Freitag 27.11.2026 Kaminabend - Exklusiver "Learn & Taste"-Abend mit eingeladenen Führungspersönlichkeiten Dr. Chris Russ + externe Gäste


