School of
Management and Law

IT-Leadership &
TechManagement

Visionary leadership of tech
people and |IT-organizations

Building Competence. Crossing Borders.

Chris Russ, chris.russ@zhaw.ch, Institut fur Wirtschaftsinformatik, SML



Traditional IT style

IT-Strategie &
Decisions,

Policies IT Productivity

IT-Budget, T Applicat 2
Ressourcen, o pp ications
Deadlines olutions

Command & Projects &
control, need to Programms
know basis
e IT Management of People, Process & Tech
Plan Build Run Optimize
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IT-Leadership and -TechManagement

Die Kombination von Fuhrung und Technologie macht den Unterschied
Bereitet die IT- und IT-Service Organisationen ftr Transformation vor

High
| Visionary oriented J Value oriented IT-

IT-Leadership IT-Organisation Organisation

of People,

Teams and

Organisations Excellence

Low performance oriented I T-
Low}  |T-Organisation -

Organisation

High

Low
TechManagement
of IT-Frameworks, Data, Processes,
Technologies and Trends
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Modern IT Style

Vision, Purpose

& Principles New Markets &
Business Models

g]:izngo; | New Products &
Context Enablin g Competitve

Advantage
Governance g

- Autonorr:)(/g: Clear
mpowermc_arn ¢ Business
Fus Results
Strategic IT- and TechManagement
Customer Flexible IT E2E Value
centric Demand Processes and Streams and
and Delivery Methods Product- 2h School of
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CAS Leiter: Chris Russ

Interdisziplinarer Ansatz durch Partnerschaft mit ZHCM, IAP und Executive Coaches
Vollig neu konzipierter CAS zur Fuhrung von IT- und Digital Organisationen

Inkl. exlusiven ,Learn & Taste" Social Event mit Executive Leaders

MODUL 1 MODUL 2
6 ECTS-Credits 6 ECTS-Credits

Self-Management in der IT-Fliihrungsrolle Organizational Leadership in der IT

— Self-Assessment und Eigensicht — Generelle organisationale Anforderungen im

— Umfeldanalyse von Team, Organisation, Business [T-Leadership

— Notwendige Voraussetzungen von erfolgreichen — Analyse und Definition von spezifischen Organisations-
IT FUhrungskraften formen im [T-Umfeld

— Entwicklung eines spezifischen [T-FUhrungskompetenz-  — Entwicklung von strukturellen, team- und personen-
profils bezogenen [T-Leadership Kompetenzen

— Ausarbeiten von Handlungsmaoglichkeiten mit spezifi- — Berucksichtigung der Wirkungsfelder Macht, Taktik
schen Aspekten des Self-leadership, Mindfulness, und Einfluss im Spannungsfeld von Leadership und IT
Resilience im volatilen Umfeld — Gruppen-Coaching und Anwendung der Self- und

— Einsatz von digitalen Tools zum gestutzten Self- Organizational Leadership Fahigkeiten

und Team Management
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Mehr Informationen und Kontakt

CAS IT-Leadership und innovative Organisationen:

https://www.zhaw.ch/iwi/casilio

CAS Strategische IT- und TechManagement
https://www.zhaw.ch/iwi/cassitm/

Sandra Burdet
Programm-Managerin

Tel. 0041 (0)58 934 45 58
Mail: weiterbildung.agm@zhaw.ch
Adresse: Stadthausstrasse 14,

8401 Winterthur

Christian Russ, PhD
Studienleiter MAS WI und ITLTM

Tel. 0041 (0) 58 934 46 11
Mail: chris.russ@zhaw.ch
Adresse: Stadthausstrasse 14,
8401 Winterthur
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https://www.zhaw.ch/iwi/casilio
https://www.zhaw.ch/iwi/cassitm/

Vielen Dank.




