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Lehrgang

Praxisnahe Fachkompetenz fur eine effektive Interne Revision

Erwerben Sie praxisnahe Kompetenzen in der Internen Revision
und verwandten Fachgebieten und lernen Sie, Prifungen gezielt
zu planen und effektiv durchzufuhren.

AUSGANGSLAGE

In einer zunehmend komplexen und dynamischen Geschéfts-
welt stehen Unternehmen vor vielfaltigen Herausforderun-
gen. Globale Markte, digitale Transformation, geopolitische
Unsicherheiten und stetig wachsende regulatorische Anfor-
derungen erhdhen den Druck auf Organisationen, nicht nur
wirtschaftlich erfolgreich zu sein, sondern auch verantwor-
tungsvoll und regelkonform zu handeln. Themen wie Corpo-
rate Governance, Compliance und Risikomanagement sind
zentrale Elemente, um langfristig Stabilitat und Wettbewerbs-
fahigkeit sicherzustellen.

In diesem Spannungsfeld nimmt die Interne Revision eine
SchlUsselrolle ein. Als unabhéngige Instanz Uberprift sie in-
terne Ablaufe, Kontrollmechanismen sowie Steuerungspro-
zesse und bewertet deren Wirksamkeit. Sie tragt dazu bei,
Risiken frihzeitig zu erkennen, Regelverstdsse zu vermeiden
und Optimierungspotenziale aufzudecken. Damit unterstUtzt
die Interne Revision nicht nur die Geschaftsleitung, sondern
auch den Verwaltungsrat bei der verantwortungsvollen Un-
ternehmensflhrung («Good Governance») und leistet einen
wesentlichen Beitrag zu Transparenz, Integritat und nachhal-
tigem Unternehmenserfolg.

Die steigenden Anforderungen an Unternehmen erfordern zu-
nehmend Fach- und FUhrungskréafte, die Uber umfassende
Kenntnisse in den Bereichen Interne Revision, Governance,
Compliance und Risikomanagement verfliigen. Die Fahigkeit,
komplexe Sachverhalte zu analysieren, Risiken zu bewerten
und geeignete Massnahmen abzuleiten, wird zu einer not-
wendigen Kernkompetenz in der modernen Unternehmens-
flhrung. Gleichzeitig gewinnt die Verknlpfung dieser Dis-
ziplinen an Bedeutung, um ganzheitliche und nachhaltige
Losungen entwickeln zu kénnen.

LERNZIELE UND NUTZEN

Mit der Teilnahme am CAS Interne Revision und Good Go-
vernance erwerben Sie umfassende Kenntnisse Uber die
Rolle und Aufgaben der Internen Revision sowie deren ge-
zielte Verknlpfung mit den Prinzipien der Corporate Gover-
nance. Sie vertiefen lhr Verstandnis grundlegender Konzepte
des Risikomanagements sowie der internen Kontrollsysteme
und lernen darUber hinaus, aktuelle Herausforderungen im
Bereich ESG (Environmental, Social, Governance) zu erken-
nen und gezielt in die Interne Revision zu integrieren.

Zusatzlich entwickeln Sie praxisnahe Kompetenzen in der
Anwendung von Data Analytics und Kunstlicher Intelligenz
mit Bezug zur Internen Revision. Sie sind zudem in der Lage,
Risiken systematisch zu bewerten, Prifungsauftrage effizient
zu planen und durchzufhren sowie Prifungsergebnisse Klar,
prézise und wirkungsvoll zu kommunizieren. Ergénzend er-
weitern Sie Ihr Wissen in zentralen betriebswirtschaftlichen
Bereichen wie Financial Management, [T-Sicherheit, Leader-
ship und strategisches Management.

ZIELPUBLIKUM

Der Lehrgang richtet sich zum einen an Fachkréfte und
Dienstleistende im Bereich der Internen Revision sowie Per-
sonen, die mit der Internen Revision zusammenarbeiten oder
an Themen im Zusammenhang mit der Internen Revision und
verwandten Bereichen interessiert sind (z.B. Governance,
Risikomanagement, Compliance). Zum anderen ist der Lehr-
gang auf angehende und bereits aktive Verwaltungsrats-
mitglieder ausgelegt.



Aufbau und Inhalt

Mit methodischer Vielfalt zum nachhaltigen Lerneffekt

Verbinden Sie Theorie und Praxis gezielt, um lhr Wissen effektiv zu
erweitern und sich optimal auf die steigenden Anforderungen im
Berufsalltag in der Internen Revision vorzubereiten.

MODULUBERSICHT
MODUL 1 MODUL 2
6 ECTS-Credits 6 ECTS-Credits

— Grundlagen der Internen Revision — Leitung der Internen Revision

— Ethik und Professionalitat — Auftragsplanung und -durchfihrung

— Governance, Risikomanagement und Kontrollen — Kommunikation von Auftragsergebnissen und Monitoring
— Fraud Risks — Strategische Planung und Geschaftsfiihrung

— Data Analytics und Kunstliche Intelligenz — Geschaftsprozesse (Projekt-/Changemanagement,

Business Continuity/Disaster Recovery, Krisenmanage-
ment, Rechnungswesen und Rechnungslegung,
Corporate Finance, Finanzanalyse, Datenanalyse)

— IT Control Frameworks und Informationssicherheit

METHODIK
Der CAS zeichnet sich durch eine methodische Vielfalt und
einen hohen Praxisbezug aus. Die Lerngesprache finden in

einem Mix aus Prasenzveranstaltungen und Online-Lernein-
heiten statt. Zahlreiche Praxisreferent:innen vermitteln den
Teilnehmenden einen direkten und anwendungsorientierten
Einblick in die besprochenen Themenfelder.

DOZIERENDE

— Dozierende der ZHAW School of Management and Law
mit ausgewiesener Praxiserfahrung

— Erfahrene Praktiker:innen mit didaktischer Expertise

Die Liste der Dozierenden finden Sie unter:

»> www.zhaw.ch/ifi/cas-irgg



http://www.zhaw.ch/ifi/cas-irgg

Kontakt

Gerne beraten wir Sie in einem personlichen Gesprach

Jean-Marc Huber Prof. Dr. Gabriela Nagel
Dozent am Institut fUr Financial Professorin flr Financial
Management Management; Leiterin Institut

flr Financial Management

STUDIENLEITUNG
Jean-Marc Huber

Institut fur Financial Management
Telefon +41 58 934 79 56
jean-marc.huber@zhaw.ch

Prof. Dr. Gabriela Nagel
Institut fur Financial Management
Telefon +41 58 934 78 51
gabriela.nagel@zhaw.ch

ADMINISTRATION UND ANMELDUNG
ZHAW School of Management and Law
Customer Service Weiterbildung
Theaterstrasse 15b

Postfach

8401 Winterthur

Telefon +41 58 934 79 79
info-weiterbildung.smi@zhaw.ch

Abteilung Banking,
Finance, Insurance

Die Abteilung Banking, Finance, Insurance
(ABF) der ZHAW School of Management
and Law lehrt in der Aus- und Weiterbildung
und untersucht in der anwendungsorientier-
ten Forschung, Entwicklung und Beratung
komplexe Fragen der Finanzintermediation,
der Finanztheorie und des Finanzmanage-
ments.

Institut fiir Financial Management

Das Institut fir Financial Management (IFI)
istinnerhalb der ZHAW das Kompetenzzen-
trum flr samtliche Fragestellungen rund um
die finanzielle Flihrung von Unternehmen.
Entlang der Dimensionen Accounting und
Auditing, Performance Management, Sus-
tainable Financing, Corporate Finance und
Capital Markets entwickelt ein breit abge-
stltztes Team mit langjahriger Erfahrung
wertschdpfende Lésungen fir Theorie und
Praxis. Das Institut flr Financial Manage-
ment leistet wichtige Beitrdge in Forschung
und Beratung sowie in der gezielten Aus-
und Weiterbildung von Fachleuten und Fih-
rungspersonen.

»> www.zhaw.ch/ifi
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Organisatorisches

Die Voraussetzungen fur lhren Erfolg

Besuchen Sie uns online fuUr weitere Informationen.

AUFNAHMEBEDINGUNGEN

Die Zulassung setzt einen Hochschulabschluss (Fachhoch-
schule, Universitat oder technische Hochschule) sowie min-
destens zwei Jahre Berufserfahrung voraus. Berufsleute
ohne Hochschulabschluss kénnen aufgenommen werden,
sofern sie Uber mindestens zwei Jahre Berufserfahrung und
entsprechende Weiterbildungsausweise (hdhere Fachschule
oder héhere Fachpriifung mit eidgendssischem Fachaus-
weis/Diplom) verflgen. Uber die definitive Zulassung ent-
scheidet die Studienleitung.

ANMELDUNG

Die Anmeldung zum Lehrgang erfolgt online. Anmeldungen
werden nach der Reihenfolge ihres Eingangs bertcksichtigt.
»> www.zhaw.ch/ifi/cas-irgg

ZAHL DER TEILNEHMENDEN

Die Anzahl der Teilnehmenden ist auf 25 Personen pro
Durchfiihrung beschrankt. Bei zu wenigen Anmeldungen
behalt sich die Studienleitung vor, den Lehrgang abzusagen.

DATEN
Die Kursdaten sind jeweils online publiziert:
»> www.zhaw.ch/ifi/cas-irgg

ARBEITSAUFWAND

FUr den erfolgreichen Abschluss des Lehrgangs werden
12 ECTS-Credits (European Credit Transfer System) verge-
ben. Pro Credit ist mit einem Arbeitsaufwand von 25 bis 30
Stunden zu rechnen. FUr den gesamten Lehrgang entspricht
dies 300 bis 360 Stunden.

LEISTUNGSNACHWEIS

Der Leistungsnhachweis kann aus verschiedenen Prifungs-
formen wie schriftlichen und/oder mundlichen Prifungen,
einer schriftlichen Arbeit, einer Prasentation oder anderen
geeigneten Leistungsformen bestehen.

UNTERRICHTSORT
Der Unterricht findet in der Zlrcher Innenstadt in Gehdistanz
zum Hauptbahnhof statt.

DAUER
Der Lehrgang wird Uber einen Zeitraum von vier Monaten
berufsbegleitend absolviert.

UNTERRICHTSZEITEN
Der Unterricht findet in der Regel freitags und samstagvor-
mittags sowie vereinzelt als Blockveranstaltung an abwei-
chenden Wochentagen statt.

UNTERRICHTSSPRACHE

Unterrichtssprache ist Deutsch, einzelne Gastreferate
kénnen jedoch auch in Englisch gehalten werden. Die Kurs-
unterlagen sind in Deutsch oder Englisch verfasst.

ABSCHLUSS

Nach erfolgreichem Erbringen der Leistungsnachweise so-
wie Erfullen der Prasenzpflicht von mindestens 80 Prozent
verleiht die ZHAW School of Management and Law das
«Certificate of Advanced Studies ZHAW in Interne Revision
und Good Governance».

KOSTEN
Die Kurskosten finden Sie online publiziert:
»> www.zhaw.ch/ifi/cas-irgg

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Die allgemeinen Teilnahmebedingungen fur Weiterbildungs-
veranstaltungen an der ZHAW School of Management and
Law finden Sie unter:

»> www.zhaw.ch/sml/atb-wb
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