
Terminplan Human Capital Management 2027 - alle CAS im Überblick
Stand: 30.04.2026

CAS Human Capital & Leadership CAS HR-Marketing
CAS Performance und Compensation Management CAS Excellence in HR-Consulting
CAS Personalentwicklung CAS Human Capital Analytics & Innovation
CAS Strategisches Human Capital Management CAS Sozialversicherungsrecht für die Unternehmenspraxis
CAS Arbeitsrecht CAS Arbeitsrecht

1 Fr. 1 1 Mo. 6 1 Mo. 10 1 Do. 5 1 Sa. Tag der Arbeit 1 Di. LN2 LN2 1 Do. 1 So. Bundesfeier 1 Mi. 1 Fr. 1 Mo. 45 1 Mi.

2 Sa. 2 Di. 2 Di. 2 2 2 Fr. 2 So. 2 Mi. 2 Fr. 2 Mo. 32 2 Do. 2 Sa. 2 Di. 2 Do.

3 So. 3 Mi. 3 Mi. 2 3 Sa. 3 Mo. 19 3 Do. 12 3 Sa. 3 Di. 3 Fr. 3 So. 3 Mi. 3 Fr.

4 Mo. 2 4 Do. 4 Do. 2 4 So. 4 Di. 10 10 4 Fr. 4 So. 4 Mi. 4 Sa. 4 Mo. 41 4 Do. 4 Sa.

5 Di. 5 Fr. 5 Fr. 5 Mo. Oste 15 5 Mi. 10 5 Sa. 5 Mo. 28 5 Do. 5 So. 5 Di. 5 Fr. 5 So.

6 Mi. 6 Sa. 6 Sa. 6 Di. LN1 LN1 6 Do. 6 So. 6 Di. 6 Fr. 6 Mo. 37 6 Mi. 6 Sa. 6 Mo. 50

7 Do. 7 So. 7 So. 7 Mi. LN1 7 Fr. 7 Mo. 24 7 Mi. 7 Sa. 7 Di. 7 Do. 7 So. 7 Di.

8 Fr. 8 Mo. 7 8 Mo. 11 8 Do. ** 8 Sa. 8 Di. 8 Do. 8 So. 8 Mi. 8 Fr. 8 Mo. 46 8 Mi.

9 Sa. 9 Di. 9 Di. 3 3 9 Fr. ** 9 So. 9 Mi. 9 Fr. 9 Mo. 33 9 Do. 9 Sa. 9 Di. 9 Do.

10 So. 10 Mi. 10 Mi. 3 10 Sa. 10 Mo. 20 10 Do. ** 10 Sa. 10 Di. 10 Fr. 10 So. 10 Mi. 10 Fr.

11 Mo. 3 11 Do. 11 Do. 3 11 So. 11 Di. 11 11 11 Fr. 11 So. 11 Mi. 11 Sa. 11 Mo. 42 11 Do. 11 Sa.

12 Di. 12 Fr. 12 Fr. 12 Mo. 16 12 Mi. 11 12 Sa. 12 Mo. 29 12 Do. 12 So. 12 Di. 12 Fr. 12 So.

13 Mi. 13 Sa. 13 Sa. 13 Di. 7 7 13 Do. 9 13 So. 13 Di. 13 Fr. 13 Mo. 38 13 Mi. 13 Sa. 13 Mo. 51

14 Do. 14 So. 14 So. 14 Mi. 7 14 Fr. 14 Mo. 25 14 Mi. 14 Sa. 14 Di. 14 Do. 14 So. 14 Di.

15 Fr. 15 Mo. 8 15 Mo. 12 15 Do. LN1 15 Sa. 15 Di. 15 Do. 15 So. 15 Mi. 15 Fr. 15 Mo. 47 15 Mi.

16 Sa. 16 Di. * * * * 16 Di. 4 4 16 Fr. LN1 16 So. Pfingsten 16 Mi. 16 Fr. 16 Mo. 34 16 Do. 16 Sa. 16 Di. 16 Do.

17 So. 17 Mi. 17 Mi. 4 17 Sa. 17 Mo. Pfingstmontag 21 17 Do. LN2 17 Sa. 17 Di. 17 Fr. 17 So. 17 Mi. 17 Fr.

18 Mo. 4 18 Do. 18 Do. 4 18 So. 18 Di. 12 12 18 Fr. 18 So. 18 Mi. 18 Sa. 18 Mo. 43 18 Do. 18 Sa.

19 Di. 19 Fr. 19 Fr. 19 Mo. 17 19 Mi. 12 19 Sa. 19 Mo. 30 19 Do. 19 So. 19 Di. 19 Fr. 19 So.

20 Mi. 20 Sa. 20 Sa. 20 Di. 8 8 20 Do. 10 20 So. 20 Di. 20 Fr. 20 Mo. 39 20 Mi. 20 Sa. 20 Mo. 52

21 Do. 21 So. 21 So. 21 Mi. 8 21 Fr. 21 Mo. 26 21 Mi. 21 Sa. 21 Di. 21 Do. 21 So. 21 Di.

22 Fr. 22 Mo. 9 22 Mo. 13 22 Do. 7 22 Sa. 22 Di. 22 Do. 22 So. 22 Mi. 22 Fr. 22 Mo. 48 22 Mi.

23 Sa. 23 Di. 1 1 23 Di. 5 5 23 Fr. 23 So. 23 Mi. 23 Fr. 23 Mo. 35 23 Do. 23 Sa. 23 Di. 23 Do.

24 So. 24 Mi. 1 24 Mi. 5 24 Sa. 24 Mo. Pfin 22 24 Do. 24 Sa. 24 Di. * * * 24 Fr. 24 So. 24 Mi. 24 Fr.

25 Mo. 5 25 Do. 1 25 Do. 25 So. 25 Di. ** ** 25 Fr. 25 So. 25 Mi. 25 Sa. 25 Mo. 44 25 Do. 25 Sa.

26 Di. 26 Fr. 26 Fr. Karfreitag 26 Mo. 18 26 Mi. ** 26 Sa. 26 Mo. 31 26 Do. 26 So. 26 Di. 26 Fr. 26 So.

27 Mi. 27 Sa. 27 Sa. 27 Di. 9 9 27 Do. 11 27 So. 27 Di. 27 Fr. 27 Mo. 40 27 Mi. 27 Sa. 27 Mo. 53

28 Do. 28 So. 28 So. 28 Mi. 9 28 Fr. 28 Mo. 27 28 Mi. 28 Sa. 28 Di. 28 Do. 28 So. 28 Di.

29 Fr. 29 Mo. Ostermontag 14 29 Do. 8 29 Sa. 29 Di. 29 Do. 29 So. 29 Mi. 29 Fr. 29 Mo. 49 29 Mi.

30 Sa. 30 Di. ** ** 30 Fr. 30 So. 30 Mi. 30 Fr. 30 Mo. 36 30 Do. 30 Sa. 30 Di. 30 Do.

31 So. 31 Mi. ** 31 Mo. 23 31 Sa. 31 Di. 31 So. 31 Fr.

* Einführungstag ins Strategische Human Capital Management: Für alle Studierenden, die zum ersten Mal einen CAS im Kontext vom Human Capital Management absolvieren
** Ersatztag (Verschiebedatum falls ein Kurstag ausfallen sollte)
*** Der CAS AR wird parallel am Donnerstag und am Freitag durchgeführt
Für die Termine des WBK Wissenschaftliche Arbeiten schreiben, verweisen wir Sie gerne auf die Webseite:
WBK Wissenschaftliche Arbeiten schreiben - Institute for Organizational Viability | ZHAW School of Management and Law
LN Leistungsnachweise, Präsenzpflicht für alle Studierenden
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