Terminplan Human Capital Management 2025 - alle CAS im Uberblick
Stand: 22.01.2025

_ CAS Excellence in HR-Consulting

CAS Personalentwicklung CAS Sozialversicherungsrecht fiir die Unternehmenspraxis
CAS Arbeitsrecht CAS Human Capital Analytics & Innovation
Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September | Oktober | November | Dezember
1 Mi. "5 4| 1 sa. 1 Sa. 1 Di. 1 Do.Tesderavet | 1 So. 1 Di. 1 Fr. Bundesfeier 1 Mi 1 sa. 1 Mo.
2 Do. 2 So. 2 So. 2 Mi. ** 2 Fr. 2 Mo. 23| 2 Mi 2 sa. 2 Do. 2 So. 2 Di.
3 Fr. 3 Mo. 6 3 Mo. 10| 3 Do, 3 Sa. 3 Di. 3 Do. 3 So. 3 Fr. 3 Mo. 3 M
4 sa. 4 Di 4 Di. 4 Fr. *** 4 So. 4 Mi. X| 4 Fr 4 Mo. 32 4 Sa. 4 4 Do.
5 So. 5 Mi. 5 Mi. 5 Sa. 5 Mo. 1| 5 Do, 5 Sa. 5 Di. 5 So. 5 5 Fr.
6 Mo. 2| 6 Do. 6 Do. 6 So. 6 Di. 6 Fr. *** 6 So. 6 Mi. 6 Mo. 6 6 Sa. X
7 Di. 7 Fr. 7 Fr. *** 7 Mo. 15| 7 Mi. 7 Sa. 7 Mo. 28 7 Do. 7 Di. 7 7 So.
8 Mi. 8 Sa. 8 Sa. 8 Di. 8 Do. 8 So. 8 Di. 8 Fr. 8 Mi. 8 8 Mo. 50
9 Do. 9 So. 9 So. 9 Mi X | 9 Fr. 9 Mo oo 2l 9 Mi 9 Sa. 9 Di 9 Do. 9 9 Di
10 Fr. 10 Mo. 7 10 Mo. 11[ 10 Do, 10 Sa. 10 Di. 10 Do. 10 So. 10 Mi. 10 Fr. 10 10 Mi.
11 Sa. 11 Di. 11 Di. 11 Fr. **=* 11 So. 11 M. 11 Fr. 11 Mo. 33| 11 Do. 11 Sa. 11 11 Do.
12 So. 12 Mi. 12 Mi. 12 sa. 12 Mo. 2| 12 oo [ 12 sa. 12 Di. 12 Fr. 12 So. 12 12 Fr.
13 Mo. 3| 13 Do. 13 Do. 13 So. 13 Di. 13 Fr. *** 13 So. 13 Mi. 13 Sa. 13 Mo. 13 13 Sa.
14 Di. 14 Fr. = 14 Fr. *** 14 Mo. 16| 14 Mi. 14 Sa. 14 Mo. 20| 14 Do. 14 So. 14 Di. 14 14 So.
15 Mi. 15 Sa. 15 Sa. 15 Di. 15 Do. 15 So. 15 Di. 15 Fr.- 15 Mo. 15 Mi. 15 15 Mo. 51
16 Do. 16 So. 16 So. 16 Mi. 16 Fr. *** 16 Mo. 25| 16 Mi. 16 Sa. 16 Di. 16 Do. 16 16 Di.
17 Fr. 17 Mo. 8| 17 Mo. 12 17 Do, 17 Sa. 17 Di. 17 Do. 17 So. 17 Mi. 17 Fr. 17 17 Mi.
18 Sa. 18 Di. * |18 Di. 18 Fr. kKafetag | 18 So. 18 Mi. 18 Fr. 18 Mo. 34| 18 Do. 18 Sa. 18 18 Do.
19 So. 19 Mi. 19 Mi. 19 Sa. 19 Mo. 21| 19 Do. 19 Sa. 19 Di. 19 Fr. 19 So. 19 19 Fr.
20 Mo. 4| 20 Do. 20 Do. 20 So. 20 Di. 20 Fr. 20 So. 20 Mi. 20 Sa. 20 Mo. 20 20 Sa.
21 Di. 21 Fr. *** 21 Fr. *** 21 Mo. oster 7 | 21 Mi. 21 Sa. 21 Mo. 3| 21 Do. 21 So. 21 Di. 21 21 So.
22 Mi. 22 Sa. 22 Sa. 22 Di. [ 22 Do. 22 So. 22 Di. 22 Fr. 22 Mo. 22 Mi. 22 22 Mo. 52
23 Do. 23 So. 23 So. 23 Mi. 23 Fr. *** 23 Mo. 26 23 Mi. 23 Sa. 23 Di. 23 Do. 23 23 Di.
24 Fr. 24 Mo. 5| 24 Mo. 13 24 Do, 24 Sa. 24 Di. 24 Do. 24 So. 24 Mi. 24 Fr. 24 24 Mi.
25 Sa. 25 Di. 25 Di. 25 Fr. *** 25 So. 25 Mi. 25 Fr. 25 Mo. 35| 25 Do. 25 Sa. 25 25 Do.
26 So. 26 Mi. 26 Mi. 26 sa. 26 Mo. 2| 26 Do LIl 26 sa. 26 i |l 26 Fr 26 So. 26 26 Fr.
27 Mo. s| 27 Do. 27 Do. 27 So. 27 Di.- 27 Fr. X| 27 So. 27 Mi. 27 Sa. 27 Mo. 27 27 Sa.
28 Di. 28 Fr. *** 28 Fr. *** 28 Mo. 18 28 Mi. ** 28 Sa. 28 Mo. s1| 28 Do. 28 So. 28 Di. | 28 28 So.
29 Mi. 29 Sa. 29 Di._ 29 Do. et | 29 So. 29 Di. 29 Fr. 29 Mo. 29 Mi. 29 29 Mo. 53
30 Do. 30 So. 30 Mi. 30 Fr. 30 Mo. 271 30 Mi. 30 Sa. 30 Di. 30 Do.J 30 30 Di.
31 Fr. 31 Mo. 14 31 Sa. 31 Do. 31 So. 31 Fr. 31 M.

* Einflihrungstag ins Strategische Human Capital Management: Fiir alle Studierenden, die zum ersten Mal einen CAS im Kontext vom Human Capital Management absolvieren
** Ersatztag (Verschiebedatum falls ein Kurstag ausfallen sollte)

*** Der CAS AR wird parallel auch am Donnerstag gefiihrt

Fiir die Termine des WBK Wissenschaftliche Arbeiten schreiben, verweisen wir Sie gerne auf die Webseite:

WBK Wissenschaftliche Arbeiten schreiben - Institute for Organizational Viability | ZHAW School of Management and Law

X Leistungsnachweise (LNW), Prasenzpflicht fur alle Studierenden



http://www.kalenderpedia.de/
https://www.zhaw.ch/de/sml/weiterbildung/detail/kurs/wbk-wissenschaftliche-arbeiten-schreiben-institute-for-organizational-viability

	2025 aktualisiert um HCAI

