
CAS Managing Diversity, Inclusion and Social Sustainaibility HS 2025

Tag Datum von bis Raum Thema Inhalt Lektionen Dozierende

Donnerstag 28.08.2025 08:45 12.15 SW 326  Einführung zur internen Perspektive; Begriffe, Konzepte, Logiken Einführung 4 Daniela Frau; ZHAW SML

28.08.2025 13:15 16:45 SW 326  Treiber und Diversity-Dimensionen: Gender und Alter Gender und Alter, Unconscious Bias 4 Daniela Frau; ZHAW SML

28.08.2025 17:00 19:00 SW E49  Welcoming Apéro 0

Freitag 29.08.2025 08:45 12:15 SW 326  Diversity-Dimensionen und Intersektionalität LGTBIQ+ 4 Sandro Niederer, Transsafety

29.08.2025 13:15 16:45 SW 326  Diversity-Dimensionen und Intersektionalität Disability 4 Saphir Ben Dakon

Donnerstag 11.09.2025 08:45 12:15 SW 325  Soziale Nachhaltigkeitsziele (SDGs) ESG, SDG, Reportings 4 Fabienne Sigg. Ehem. UN Global Compact CH

11.09.2025 13:30 15:30 SW 325  Einführung zum Leistungsnachweis Inhalt über die Leistungsnachweis 1 Daniela Frau; ZHAW SML

Freitag 12.09.2025 08:45 10:15 SW 325  Einführung zur DIS-Strategie DIS-Strategie 2 Daniela Frau; ZHAW SML

12.09.2025 10.30 12.15 SW 325  Business Case zur Strategieentwicklung Case: Strategie bei der BKW 2 Sonja Michel, BKW

12.09.2025 13:15 16:45 SW 325  Strategieentwicklung, Umsetzung und Messung (KPI) in der Praxis Verschiedenen Cases 4 Alice Köhncke Valdes

Donnerstag 25.09.2025 08:45 12:15 SW 326  Nichtdiskriminierungspraktiken als Compliance und organisationaler Grundansatz Teil 1 4 Svenja Witzig, ZHAW Stabstelle Diversity

25.09.2025 13:15 16:45 SW 326  Nichtdiskriminierungspraktiken als Compliance und organisationaler Grundansatz Teil 2 4 Svenja Witzig, ZHAW Stabstelle Diversity

Freitag 26.09.2025 08:45 11:00 SW 326  Transformation zu einer inklusiven Unternehmenskultur: DEI bei der AXA Schweiz DEI bei der AXA Schweiz 3 Patrick Weber, AXA

26.09.2025 11:30 12:15 SW 326  Einführung in der Literaturrecherce ZHAW Hochschulbibliothek 1 Margit Meyer, ZHAW Hochschulbibliothek

26.09.2025 13:15 16:45 SW 326  Transformation zu einer inklusiven Unternehmenskultur: Case II Case: zweites Untenehmen 4 Nicole Kamm-Steiner, ABB

Donnerstag 02.10.2025 08:45 12:15 SW 326  Unbewusste Vorurteile in Organisationen Unbewusste Vorurteile 4 Daniela Frau; ZHAW SML

02.10.2025 13.15 15:00 Q&A Session Q&A 0 Daniela Frau; ZHAW SML

Freitag 03.10.2025 08:45 12:15 SW 326  Leaders for Equality Leaders for Equality 4 Gabriele Schambach, Universität St Gallen

03.10.2025 13:15 16:45 SW 326  Leistungsnachweis Präsentationen 0 Daniela Frau; ZHAW SML
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Modul 1: Internal Perspective: Strategically Anchoring Diversity, Inclusion and Social Sustainability in the Organization

https://www.saphir-bendakon.com/de


Modul 2: External Perspective: Integrating Diversity, Inclusion and Social Sustainability into Stakeholder Management

Tag Datum von bis Raum Thema Inhalt Lektionen Dozierende

Donnerstag 23.10.2025 08:45 9:15 SW 326  Einführung Modul Einführung 1 Daniela Frau; ZHAW SML

23.10.2025 9:15 12:15 SW 326  Einbindung von Diversity Marketing und Kommunikation Diversity-Marketing 3 Bettina Beurer-Züllig, ZHAW SML

23.10.2025 13:15 16:45 SW 326  The Swisscom Journey Unternehmensbeispiel 4 Stefan Gal, Swisscom

Freitag 24.10.2025 08:45 12:15 SW 326  Stakeholder-Perspektive Stakeholder-Perspektive 4 Daniela Frau; ZHAW SML

24.10.2025 13:15 16:45 SW 326  Diversity Marketing: Best Practices Business Case zu Diversity Marketing 4 Nina Bieli, Gisler Protokoll 

Donnerstag 30.10.2025 08:45 12:15 SW 326  Chancengerechte und Inklusive Kommunikation Kommunikation 4 Michel Rudin, AGON Partners 

30.10.2025 13:15 16:45 SW 326  Soziale Nachhaltigkeit in der Lieferkette (Supply Chain Management) SN im SCM 4 Andrea Fimian, CEO fips consulting

Freitag 31.10.2025 08:45 12:15 SW 326  Interkulturelle Kompetenz und Kommunikation im internationalen Kontext
Interkulturelle Kompetenz & 
Kommunikation 4 Prof. Dr. Patrick Studer, ZHAW Angewandte 

Linguistik

31.10.2025 13:15 16:45 extern Die Perspektive der sozialen Organisationen Perspektivenwechsel in eine soziale 
Institution 4 Valerie Brockhaus, Seitenwechsel

Donnerstag 13.11.2025 08:45 9:45 SW 326  Labes, Zertifizierungen und Communities Diversity Labels und Netzwerke 1 Daniela Frau , ZHAW SML

13.11.2025 09:45 12:15 SW 326  Case Community Case Community 3 Fabienne Lorenz, Hello 50:50 World

13.11.2025 13.15 16:45 SW 326  Male Allyship Male Allyship 4 Pirmin Meyer

Freitag 14.11.2025 08:45 12:15 SW 326  Managing Diversity, Inclusion and Social Sustainability in the Digital Age DIS in der Digitalen Transformation 4 Alice Rickert, Universität St Gallen

14.11.2025 13:15 16:45 SW 326  Best Practices in D E I Communication Head HR Ringer Schweiz 4 Yvonne Seitz-Strittmacher

Donnerstag 27.11.2025 08.45 12.15 SW 326  Mediationsarbeit in der Diversity Beratung Cases von Mediation 4 Yvonne Apiyo Brändle-Amolo

27.11.2025 13:15 16:45 SW 326  Coaching Session Praxisarbeit und Closing Session Coaching Session Praxisarbeit & 
Closing 4 Daniela Frau; ZHAW SML

Freitag 28.11.2025 08:45 16:45 Reservetag Reservetag 0

(TBD) tbd tbd Swiss Diversity Netzwerk Teilnahme an einem Netzwerk 0 Daniela Frau; ZHAW SML & Swiss Diversity 
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