
Tag Datum von bis Thema

Donnerstag 25.02.2027 08:45 12.15 Einführung zu Vielfalt, Chancengleichheit, Inklusion und soziale Nachhaltigkeit

25.02.2027 12.15 13.15 Willkommenslunch

25.02.2027 13:15 15:15 Einführung zu Gender und Alter in der Arbeitswelt

25.02.2027 15:15 16:45 Praxisbeispiel: Projekt Mitarbeitende 50+ (Unternehmen 1)

25.02.2027 17:00 19:00 Welcoming Apéro (nur bei grosser Klasse ab 10 TN) 

Donnerstag 04.03.2027 08:45 12:15 Einführung zu LGTBIQ+in der Arbeitswelt

04.03.2027 13:15 16:45 Arbeitsmigration 

Donnerstag 11.03.2027 08:45 10:15 Einführung zu soziale Nachhaltigkeitsziele und Menschenrechte in Organisationen

11.03.2027 10:30 12:15 Menschenrechte in Organisationen: Praxisbeispiele 

11.03.2027 13:15 16:45 Einführung zu Inklusion 

Donnerstag 18.03.2027 08:45 12:15 DEI und soziale Nachhaltigkeit als Business Case: Strategie und KPIs

18.03.2027 10:30 12:15 Praxisbeispiel: Strategische Verankerung von DEI und soziale Nachhaltigkeit (Unternehmen 2)

18.03.2027 13:15 16:45 Strategieentwicklung, Umsetzung und Messung (KPI) in der Praxis 

Donnerstag 25.03.2027 08:45 16:45 Nichtdiskriminierungspraktiken als Compliance und organisationaler Grundansatz 

Donnerstag 01.04.2027 08:45 11:00 Praxisbeispiel: Transformation zu einer inklusiven Kultur (Unternehmen 3)

01.04.2027 11:15 12:15 Einführung in die Literaturrecherche

01.04.2027 13:15 16:45 Unbewusste Vorurteile erkennen und reflektieren

Donnerstag 08.04.2027 08:45 12:15 Leaders for Equality

08.04.2027 13:15 15:30 Q&A Leistungsnachweis Modul 1

08.04.2027 15:45 16:30 Gastreferat: Institutionalisierte Gleichstellung im Kanton Zürich

Donnerstag 15.04.2027 08:45 12:15 Leistungsnachweis: Präsentation

22.04.2027 08:45 16:45 Reservetag 

CAS Managing Diversity, Inclusion and
Social Sustainaibility - FS 2027
Modul 1
Interne Perspective: Strategically Anchoring Diversity, Inclusion and Social Sustainability in the Organization
(Interne Perspektive: Strategische Verankerung von Vielfalt, Inklusion und soziale Nachhaltigkeit in der Organisation) 
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Tag Datum von bis Thema

Donnerstag 13.05.2027 08:45 12.15 Einführung zu Stakeholder-Management im Kontext von Vielfalt, Inklusion und soziale Nachhaltigkeit

13.05.2027 13:15 16:45 Praxisbeispiel: Stakeholder-Management bei Unternehmen 4

Donnerstag 27.05.2027 08:45 12:15 Einbindung von Diversity Marketing und Kommunikation

27.05.2027 13:15 16:45 Diversity Marketing in der Praxis 

Donnerstag 03.06.2027 08:45 12:15 Strategische Kommunikation zu Diversity, Inklusion und soziale Nachhaltigkeit

03.06.2027 13:15 16:45 Kommunikationspraktiken zu Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion 

Donnerstag 10.06.2027 08:45 12:15 Interkulturelle Kompetenz und Kommunikation im internationalen Kontext

10.06.2027 13:15 16:45 Vielfalt, Inklusion und soziale Nachhaltigkeit in der digitalen Transformation

Donnerstag 17.06.2027 08:45 10:15 Labels, Zertifizierungen 

17.06.2027 10:30 12:15 Netzwerke und Communities 

17.06.2027 13.15 16:45 Male Allyship 

Donnerstag 24.06.2027 08:45 12:15 Soziale Nachhaltigkeit im Supply Chain Management

24.06.2027 13:15 16:45 Mediationsarbeit in der Beratung 

28.6-2.7.27 - - Einzelcoachings Praxisarbeit 

Donnerstag 01.07.2027 08.45 12.15 Besichtigung einer inklusiven sozialen Organisation

01.07.2027 13:15 15:00 Abschluss 

Freitag 02.07.2027 08:45 16:45 Reservetag 

Donnerstag 30.09.2027 16:00 18:30 Zertifikatsverleihung 

Modul 2
External Perspective: Integrating Diversity, Inclusion and Social Sustainability into Stakeholder Management

Praxisarbeit Abgabe: 20. August 2027
Zertifikatsverleihung: am 30. September 2027
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