
 
 

 
 
Kursprogramm CAS Best Practice im Arbeitsrecht 2024 
(Freitag, 8.45-16.45 Uhr) 
 
  
   

1 16.08.2024 Einführungstag Nicole Vögeli Galli, ZHAW Raum 

 
Modul 1 

2 23.08.2024 Lohn Konrad Rietmann, ZHAW  

3 30.08.2024 Beendigung von Arbeitsverhältnissen Simone Wetzstein 
Walder Wyss AG  

4 06.09.2024 Rekrutierung & Employee Relationship 
Management  

Sonja Auf der Maur & Désirée Nater 
HRbegeistert  

5 13.09.2024 Soziale Sicherheit Christof Burkard, Mediator  

6 20.09.2024 Betriebliches Gesundheitsmanagement Marius Gerber, ZHAW  

7 27.09.2024 Digitalisierung Urs Egli 
epartners Rechtsanwälte AG  

 
Modul 2 

8 04.10.2024 Diversity & Inclusion Management Daniela Frau, ZHAW   

9 18.10.2024 Global Mobility  Sharon Spring, Zurich  

10 25.10.2024 Organisationsstrukturen & 
Organisationskultur 

Simone Knobel 
Hilfswerk der Evangelisch-reformierten 
Kirche Schweiz (HEKS) 

 

11 01.11.2024 New Work Dominique D. Bolliger 
Mercedes-Benz Schweiz AG  

- 08.11.2024 Reservetag    

13 15.11.2024 Strategisches HRM in 
Changeprozessen 

Stéphanie Eggenberger 
Givaudan Suisse SA  

 
Workshop 

12 22.11.2024 Ausgestaltung von Personalreglementen Nicole Vögeli Galli, ZHAW  

14 29.11.2024 Workshop-Tag 
Arbeitszeugnis & Referenzauskunft Nicole Vögeli Galli, ZHAW  

15 06.12.2024 
Workshop-Tag 
Präsentation und Diskussion  
der Gruppenarbeiten 

Nicole Vögeli Galli, ZHAW  

   


