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HR & Recht

Fur ein krisenfestes HR-Management

Master of Advanced Studies (MAS)

Kursstart laufend

Building Competence. Crossing Borders.



Masterstudiengang im Uberblick

Fundiertes HR-Wissen mit rechtlichem
Schwerpunkt

WESENTLICHE MERKMALE STUDIENLEITUNG
— Bestehend aus drei Basis-CAS, Dr. Nicole Vogeli Galli
einem Wahl-CAS und der Masterarbeit Telefon +41 58 934 40 92
(60 ECTS-Credits). nicole.voegeligalli@zhaw.ch
— Sie erlangen vertiefte Sachkompetenz im
Arbeits- und Sozialversicherungsrecht. ADMINISTRATION
— Absolvent:innen generieren einen hohen Customer Service Weiterbildung
Mehrwert fUr ihre Unternehmen, indem sie Telefon +41 58 934 79 79
durch nachhaltige Lésungsansatze das be- info-weiterbildung.sml@zhaw.ch

triebliche Risikomanagement verbessern
und die Unternehmenskultur mitgestalten. »> www.zhaw.ch/iur/mas-hr-recht

UBERSICHT AUFBAU

Drei Basis-CAS

— CAS Arbeitsrecht oder CAS Offentliches 0
Personalrecht lhr Nutzen

— CAS Sozialversicherungsrecht

— CAS Best Practice im Arbeitsrecht - Sie erarbeiten sich ein fun-

diertes HR-Wissen mit

Ein Wahl-CAS rechtlichem Schwerpunkt.

— CAS Compliance Officer — Sie sind in der Lage, alle

— CAS Global Mobility Management unternehmensrelevanten

— CAS Excellence in HR-Consulting Themen und Problemkon-

— CAS HR-Marketing stellationen zu identifizieren

— CAS Performance und Compensation sowie passende Lésungen
Management zu finden.

MASTERARBEIT
Abschluss: «Master of Advanced Studies
ZHAW in HR & Recht»
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