
Building Competence. Crossing Borders.

Öffentliches Personalrecht

Für optimierte Führungsarbeit im  
öffentlichen Sektor  
 
Certificate of Advanced Studies (CAS)

Kursstart 
im Februar



CO-STUDIENLEITUNG
Goran Seferovic, Prof. Dr.   

Telefon +41 58 934 62 29 

goran.seferovic@zhaw.ch

Nicole Vögeli Galli, Dr.   

Telefon +41 58 934 40 92 

nicole.voegeligalli@zhaw.ch

Zertifikatslehrgang im Überblick 

Rechtlich fundierte Personalarbeit

ADMINISTRATION
ZHAW School of Management and Law

Customer Service Weiterbildung  

Telefon +41 58 934 79 79

info-weiterbildung.sml@zhaw.ch

INHALTSÜBERSICHT 

MODUL 1 (6 ECTS-Credits) MODUL 2 (6 ECTS-Credits)

–	 Einführung in Staatsorganisation und Personal- 
    recht
–	 Rechte und Pflichten des Personals
–	 Soziale Absicherung

−	 Persönlichkeits- und Gesundheitsschutz 
−	 Begründung und Beendigung des Dienst- 

verhältnisses 
−	 Themenspezifische Workshops
−	 Rechtsdurchsetzung

 www.zhaw.ch/iur/cas-oep

WESENTLICHE MERKMALE
Sie profitieren vom Wissen erfahrener Dozen-

tinnen und Dozenten aus Hochschule und 

Praxis mit fachlicher Spezialisierung im öffent-

lichen Personalrecht.

Sie erlangen fundierte und praxisnahe Kennt-

nisse im öffentlichen Personalrecht, um in kon-

kreten Personalsituationen das richtige Recht 

anwenden zu können.

IHR NUTZEN
Sie erwerben spezifisches und praxisnahes 

Know-how im öffentlichen Personalrecht und 

qualifizieren sich damit als Spezialistin oder 

Spezialist für einen zentralen Bereich der 

öffentlichen Verwaltung.
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