
Building Competence. Crossing Borders.

CAS Arbeitsrecht

Für optimierte Führungsarbeit in  
Unternehmen und Organisationen

Certificate of Advanced Studies (CAS) 

Kursstart 
Ende Februar



Informationen und Anmeldung:  www.zhaw.ch/iur/cas-ar

Zertifikatslehrgang im Überblick 

Rechtliche Absicherung als Erfolgsrezept

WESENTLICHE MERKMALE
 − Sie profitieren vom Wissen erfahrener Do-

zierender aus Hochschule und Praxis mit 

fachlicher Spezialisierung in Arbeitsrecht. 

Moderne Methoden garantieren die Ver- 

bindung von Theorie und Praxis.

 − Sie erlangen fundierte und praxisnahe Kennt-

nisse im Schweizer Arbeitsrecht, um in 

konkreten Situationen das richtige Recht  

anwenden zu können.

 − Der Lehrgang wird über einen Zeitraum von 

vier Monaten in 15 Tagen Präsenzunterricht 

absolviert.

IHR NUTZEN
Sie finden sich im Geflecht der Normen, Ge-

setze und Verordnungen des Arbeitsrechts zu-

recht.

Sie erwerben die notwendige Orientierungs- 

und Methodenkompetenz, um selbstständig 

arbeitsrechtlich fundierte Lösungen zu finden.

ADMINISTRATION
Customer Service Weiterbildung  

Telefon +41 58 934 79 79

info-weiterbildung.sml@zhaw.ch

STUDIENLEITUNG
Dr. Nicole Vögeli Galli 

Telefon +41 58 934 40 92 

nicole.voegeligalli@zhaw.ch

INHALTSÜBERSICHT 

MODUL 1 (6 ECTS-Credits) MODUL 2 (6 ECTS-Credits)

– Rechtsquellen des Arbeitsrechts  (1 Tag)
– Lohn I  (1 Tag)
– Lohn II  (1 Tag)
– Arbeits- und Treuepflicht  (1 Tag)
– Arbeitszeit  (1 Tag)
– Lohnfortzahlung  (1 Tag)
– Persönlichkeits- und Gesundheitsschutz  (1 Tag)

– Arbeitsmigration (1 Tag)
– Rekrutierung und Vertragsschluss (1 Tag)
– Persönlichkeits- und Datenschutz (1 Tag)
– Beendigung des Arbeitsverhältnisses (2 Tage)
– Spezielle Arbeitsverhältnisse (1 Tag)
– Kollektives Arbeitsrecht (1 Tag)
– Rechtsdurchsetzung (1 Tag)
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