Modul Self Leadership Advanced

Hinweise zu Motivation, Teilnahmebedingungen und Terminen im Zusammenhang mit dem Modul
«Self Leadership Advanced» finden sie hier

Verbindliche Teilnahmebedingungen

e Die 2-tagige Blockveranstaltung findet in der Woche vor Semesterstart statt. Die Teilnahme
an beiden Blocktagen ist obligatorisch. Nur bei vollstandiger Prasenz und aktiver Mitarbeit am
Blockunterricht ist ein Bestehen des Moduls mdglich.

o Die Platzzahl ist auf 20 Studierende begrenzt. Die Vergabe erfolgt nach Eingang der
Anmeldungen. Eine friihzeitige Anmeldung wird empfohlen.

Verbindliche Prasenzphase Im HS 26, Donnerstag/Freitag, 10./11. September 26
vor Ort Campus in Winterthur (Raum tbd)

Begleitete Online-Transferphase | SW01-SW10 nach Stundenplan

Abschluss-Prasenzveranstaltung | SW11 nach Stundenplan (Raum tbd)

Didaktisches Konzept

Das Modul startet mit einer kompakten Prasenzphase vor Semesterbeginn, in der zentrale
Konzepte vermittelt und unmittelbar erlebbar gemacht werden. Darauf folgt eine begleitete Online-
Transferphase mit Reflexionsaufgaben, Coachingimpulsen und digitalen Lernressourcen. Den
Abschluss bildet eine erneute Prasenzveranstaltung zur Vertiefung, Integration und
Standortbestimmung. Im Mittelpunkt stehen:

¢ Anwendung statt Frontalunterricht

e Coaching und strukturierte Selbstreflexion

¢ Reflexion in Tandem-, Gruppen- und Einzelsetting

e Transfer in technische Projekt- und Flihrungskontexte

Eigeninitiative ist Voraussetzung! Nachhaltiger Lernfortschritt entsteht durch aktive Beteiligung.

Anforderungen an Studierende
o Bereitschaft zur persénlichen Reflexion
e Offenheit fir Coaching-basierte Lernformate

e Aktive Mitarbeit in Prasenz- und Onlinephasen

Fir weitere Informationen gilt die Modulbeschreibung

Katja Kurz (Modulverantwortung)
Institut fur Wirtschaftsinformatik


https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/butz

	Verbindliche Teilnahmebedingungen
	Didaktisches Konzept
	Das Modul startet mit einer kompakten Präsenzphase vor Semesterbeginn, in der zentrale Konzepte vermittelt und unmittelbar erlebbar gemacht werden. Darauf folgt eine begleitete Online-Transferphase mit Reflexionsaufgaben, Coachingimpulsen und digitale...
	 Anwendung statt Frontalunterricht
	 Coaching und strukturierte Selbstreflexion
	 Reflexion in Tandem-, Gruppen- und Einzelsetting
	 Transfer in technische Projekt- und Führungskontexte
	Eigeninitiative ist Voraussetzung! Nachhaltiger Lernfortschritt entsteht durch aktive Beteiligung.
	Anforderungen an Studierende
	 Bereitschaft zur persönlichen Reflexion
	 Offenheit für Coaching-basierte Lernformate
	 Aktive Mitarbeit in Präsenz- und Onlinephasen
	Für weitere Informationen gilt die Modulbeschreibung

