schweizer kulturstiftung

prachelvetia

Pro Helvetia ist die Schweizer Kulturstiftung des Bundes, bei der sich rund
110 Mitarbeitende in der Schweiz und in sechs Aussenstellen fir
zeitgenossisches Kunst- und Kulturschaffen aus der Schweiz engagieren.

Mit unserer Forderung unterstiitzen wir die Vielfalt und Qualitat des
professionellen kiinstlerischen Schaffens und dessen weltweite Verbreitung.
Chancengleichheit bei der Beschaftigung und eine diverse Belegschaft sind
grundlegende Prinzipien bei Pro Helvetia.

Wir suchen fir unsere Abteilung Design im Forderbereich Visuelle Kiinste &
Design per 1. September 2026 oder nach Vereinbarung eine Person fiir die
Funktion

Fachspezialist:in Design (so%)

Was wir bieten

e Ein dynamisches, kulturell und politisch gepragtes, nationales und
internationales Umfeld

e Raum fir Eigeninitiative und -verantwortung

e Einen attraktiven Arbeitsplatz in der Ziircher Innenstadt sowie die
Moglichkeit, einen Teil des Pensums im Home-Office zu arbeiten

e Sehr gute Sozialleistungen, Kinderbetreuungs- und erganzende
Familienzulagen

e 26 Ferientage (ab 50 Jahren +5 Tage zusatzlich)

e Halbtax-Abo oder Vergilinstigung Generalabonnement

e Neutrale Anlaufstelle und Sozialberatung

e Bereitschaft seitens der Stiftung, Barrieren abzubauen und Arbeitsplatze
zuganglich zu machen

Ihre Aufgaben



Mitarbeit an der strategischen Entwicklung der Design-Forderung durch
verschiedene Initiativen (z. B. im Rahmen der Kulturbotschaft) und in
Zusammenarbeit mit anderen 6ffentlichen Akteur:innen; Monitoring
anderer Modelle der Design-Forderung in der Schweiz und im Ausland
Organisation und Durchfiihrung der Werkbeitrage Design von der
Ausschreibung Uber die Jurierung bis zur Formulierung der
Entscheidungsantrage

Mitarbeit an der strategischen Konzeption und Umsetzung von
institutionellen Partnerschaften in der Schweiz und im Ausland:
Scouting, Vernetzung, Organisation und Durchfiihrung
Unterstitzungsmassnahmen oder Auftritte

Kompetenzaufbau von Design-Akteur:innen durch Organisation und
Koordination verschiedener Coaching-, Mentoring- und -Vernetzung-
Massnahmen

Aufbereitung und Vertrieb von Informationen zur Schweizer
Designszene in Zusammenarbeit mit institutionellen Partner:innen
sowie interne Kommunikationsmassnahmen mit Unterstiitzung der
Abteilung Kommunikation

Zusammenarbeit mit anderen Forderabteilungen in transversalen
Projekten oder abteilungsiibergreifenden Formaten, inkl. Aussenstellen
Diverse organisatorische und administrative Aufgaben fir die Abteilung
wie Durchfiihrung von Ausschreibungen, Gesuchbearbeitung, Reporting
und Budgetkontrolle

lhr Profil

Fur diese vielseitige Tatigkeit suchen wir eine engagierte Persodnlichkeit,
welche Teile der folgenden Voraussetzungen mitbringt:

Abschluss einer tertiaren Ausbildung oder gleichwertige
Berufserfahrung

Mehrjahrige Arbeitserfahrung in der Kreativwirtschaft mit Bezug zu
Design

Sehr gute Kenntnisse der Schweizer Design-Szene und deren
Akteur:innen sowie vorhandenes Netzwerk

Fundierte Kenntnisse der Design-Industrie sowie der
Marktanforderungen in der Schweiz

Grundlegende Kenntnisse der Kulturforderung in der Schweiz und
Interesse an ihrer Gestaltung in Bezug auf neuen Entwicklungen und
Trends



e Erfahrung im Projektmanagement und Bereitschaft fur flexible
Arbeitszeiten und mogliche Auslandeinsatze

e Analytisch starke Personlichkeit und Teamplayer mit ausgezeichneten
kommunikativen Fahigkeiten

e Erfolgreiche miindliche Kommunikation im mehrsprachigen Umfeld und
Sicherheit im schriftlichen Ausdruck: mind. Niveau C1 in Englisch sowie
in zwei Amtssprachen; Verhandlungssicherheit auf Deutsch ist fir diese
Funktion ein Vorteil

Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 26. April 2026.

Wir bendétigen lhren Lebenslauf und ein Motivationsschreiben oder -video
(ca. 90 Sekunden), in dem Sie lhr Interesse und lhre bisherigen Erfahrungen
schildern. Legen Sie bitte auch Ausbildungs- und Praxisnachweise bei
(Diplome, Arbeitszeugnisse/-bestatigungen und Referenzen), soweit
vorhanden. Nichtformale oder informelle Bildungspfade werden bei der
Beurteilung der Dossiers bertcksichtigt.

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess erteilt lhnen Anja Gmiur gerne weitere
Auskiinfte.

Anja Gmdr

Human Resources

41 44267 71 53
agmuer@prohelvetia.ch




FORDERUNG,
VERNETZUNG,
IMPULSE.

Engagiert flr

die Kultur in der
Schweiz und
rund um die Welt.
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