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BEWIRB DICH JETZT ALS:

Payroll Specialist (m/w/d)
Standort: Zürich

Anstellungsform: Vollzeit

DEINE AUFGABEN
Du bist für die korrekte Dateneingabe verantwortlich und arbeitest hierfür hauptsächlich mit SAP

Ausserdem unterstützt du das Team in der Ticket-Bearbeitung, im Payrolling und überprüfst Lohn- und Gehaltsabrechnungsdaten

Du unterstützt bei der korrekten und rechtzeitigen Auszahlung der Löhne an die internen und externen Mitarbeitenden

Dabei hälst du bundes- und landesrechtliche Vorschriften im Zusammenhang mit der Lohn- und Gehaltsabrechnung ein, einschließlich
Quellensteuer, Sozialversicherung, Sozialleistungen und Lohnabzüge

Du stehst im Austausch mit internen und externen Mitarbeitenden, um deren Fragen zu Gehaltsabrechnungen und anderen Anliegen
zu klären

Das Testing einfacher SAP Implementierungen fällt in deinen Aufgabenbereich

Zudem führst du kleinere SAP-Auswertungen und Analysen durch und unterstützt dabei bei diversen Reportings

DEINE QUALIFIKATIONEN
Du verfügst über eine erfolgreich abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung im kaufmännischen Bereich und hast idealerweise bereits
erste Erfahrungen im HR gesammelt

Du verstehst die Zusammenhänge und Abläufe in der (Lohn) Buchhaltung und im Abrechnungswesen

Mit SAP kannst du sicxher umgehen und verstehst es, im System Fehler zu finden und zu beheben

Sorgfältigkeit und Diskretion sind für dich in dieser Rolle selbstverständlich

Gute Englischkenntnisse, Team- und Kommunikationsfähigkeit, eine gewissenhafte, selbständige sowie verantwortungsbewusste
Arbeitsweise und eine schnelle Auffassungsgabe runden dein Profil ab

DEINE VORTEILE
Willkommen im Team: Der „Hays-Spirit" beschreibt unsere offene Kultur und die Begeisterung für das, was wir tun. Wir legen großen
Wert auf eine respektvolle Zusammenarbeit und setzen uns von Anfang an dafür ein, dass du dich jederzeit wohl und wertgeschätzt
fühlst

Flexibilität: Neben einer flexiblen Arbeitszeit und der Möglichkeit, remote zu arbeiten, erwarten dich moderne und zentral gelegene
Offices

Gemeinsam das Richtige tun: Als moderndes Unternehmen fühlen wir uns der Nachhaltigkeit, der Chancengerechtigkeit sowie der
Vielfalt und Integration verpflichtet



Bring mit uns die Welt der Arbeit voran und entfessle dein wahres Potenzial.
Steige jetzt intern bei uns im Bereich Payroll ein! Die Hauptaufgaben in dieser Position liegt in der Unterstützung unseres Payroll-Teams
für die Abrechnung der Mitarbeitenden und die An- und Abmeldungen, sowie Erstellung von HR relevanten Dokumenten. Zudem bist du
die Schnittstelle zu internen und externen Partnern und Abteilungen.

Gehe jetzt den ersten Schritt und bewirb Dich bei Hays.
Deine Bewerbung über unser Onlineformular nimmt nur ein paar Minuten in Anspruch.

WIR FREUEN UNS AUF DICH!

HAYS STEHT FÜR VIELFALT UND SETZT SICH AKTIV FÜR CHANCENGERECHTIGKEIT UND TEILHABE EIN. ALLE – UNABHÄNGIG VON
GESCHLECHT, SEXUELLER ORIENTIERUNG, BEHINDERUNG, ALTER, HERKUNFT SOWIE KULTURELLER UND RELIGIÖSER
ZUGEHÖRIGKEIT – ERHALTEN BEI UNS DIE GLEICHEN MÖGLICHKEITEN. DAHER LADEN WIR ALLE MENSCHEN, BESONDERS AUCH
MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN DAZU EIN, SICH BEI UNS ZU BEWERBEN.

DEINE ANSPRECHPERSON
Yvonne Hollatz
E-Mail: yvonne.hollatz@hays.ch
Telefon: +41 61 2250 500
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