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par rapport a 2020.
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En 2023, les femmes comme les hommes gagnent plus qu'en
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1 La médiane ou valeur centrale est une valeur moyenne pour les distributions dans les statistiques. Elle signifie que la moitié des réponses ou des valeurs sont inférieures et I'autre moitié ' Ceﬂtre Sur Ie dOhate
supérieures a elle-méme. La différence entre la moyenne arithmétique et la médiane est que la médiane est plus forte face aux valeurs aberrantes que la moyenne ur




