
Learner Journey
Modul Principles of Business Management (HS26)

SEMESTER
1. Semester

STUDIENGANG
Betriebsökonomie · alle Vertiefungen

STUDIENFORM
Teilzeit · Vollzeit · Flex

UMFANG
6 ECTS · 180 Stunden

Das Modul orientiert sich
an den Kompetenzzielen
in den
Schwerpunktbereichen

Finanz- und
Rechnungswesen sowie
Wirtschaft und Recht
(insbesondere das
Lerngebiet
«Unternehmerische
Aspekte»)

aus dem Rahmenlehrplan
für die Berufsmaturität.

Rahmenlehrplan BM 2025
(S. 57-69 & S. 112-123)
Rahmenlehrplan BM 2012
(S. 53-59 & S. 99-106)

LEGENDE
Vorbereitung- und
Nachbereitungsphase
(asynchron)
Präsenzphase (synchron)
LN = Leistungsnachweis

SW = Semesterwoche
VZ = Vollzeit
TZ = Teilzeit
HS = Herbstsemester

Learning Outcomes:
⇗ hoch
⇒ mittel
⇘ gering

STUFE 2
Unternehmenssimulation

Die Unternehmenssimulation wird
von BTI bezogen.
Das Handbuch und die
Lernvideos (Grössen &
Zusammenhänge) sind als
Vorbereitung auf die Simulation in
der Präsenz zu studieren.

BTI

STUFE 3
Integrationsfallstudie

Die Integrationsfallstudie wurde für
dieses Modul entwickelt.
Ausgangslage bildet eine
Expansionsstrategie aufgrund von
Überkapazitäten und eines
gesättigten Heimmarkts.
Die Fallstudieninformationen sind in interessanten
Formaten aufbereitet (z.B. Radiobericht, Zeitungsartikel,
Video, Gesetzestext).

STUFE 1 
Lehrmittelkapitel (Theorie anwenden) · SW 1–5
Die Theorie aus den Lehrmittelkapiteln wird anhand von Aufgaben und Kleinstfällen angewendet.

Lernziel 1: Zentrale Fragestellungen in den BWL-Teilbereichen CSR, Strategie, Finanzbuchhaltung,
Beschaffung & Leistungserstellung, Betriebsbuchhaltung, HRM und Marketing beantworten.

Lernziel 2: Zentrale BWL-Tools zur Erarbeitung, Bewertung und Umsetzung von Problemlösungsmöglichkeiten
anwenden.

Lernziel 3: Grundlegende betriebswirtschaftliche Wirkungszusammenhänge und das Zusammenwirken der
BWL-Teilbereiche beschreiben.

LN1: Zwischenprüfungen

STUFE 2 
Unternehmenssimulation (Entscheidungen treffen) · SW 6–11
Als Geschäftsleitung werden über mehrere Geschäftsjahre Rahmenbedingungen analysiert, für die
Steuerungsgrössen Entscheidungen gefällt und die Ergebnisse (Messgrössen) ausgewertet.

Lernziel 4: In der Geschäftsleitungsrolle konstruktiv fundierte unternehmerische Entscheidungen treffen und
Ergebnisse analysieren sowie die eigenen Handlungen kritisch reflektieren.

LN2: Reflexionsbericht zur Unternehmenssimulation

STUFE 3 
Integrationsfallstudie (Konzepte entwickeln) · SW 12–14
Als Geschäftsleitung werden verschiedene Teilkonzepte für die Expansionsstrategie entwickelt und
anschliessend zu einem stimmigen Gesamtkonzept zusammengeführt.

Lernziel 5: Zur Umsetzung einer Expansionsstrategie verschiedene Konzepte entwickeln (Produktentwicklung,
Marketing, Corporate Social Responsibility, Personal und Finanzen).

LN3: Präsentation und Disputation zur Expansionsstrategie aus der Integrationsfallstudie

Single-Choice-Fragen & KI-Dialoge
Auf der Lern-App Brian stehen am Ende
der Woche Single-Choice-Fragen und KI-
Dialoge mit unmittelbarem Feedback
bereit.

Alte Modulprüfungsaufgaben
Als Abschluss einer Woche respektive
eines Themas stehen zwei alte
Modulprüfungsaufgaben bereit, mit
deren Hilfe eine Prüfungssituation
simuliert werden kann.

Die Modulendprüfung (closed-book)
findet nach dem Semester statt.

Learning Outcomes
Das Modul leistet folgenden Beitrag für die Learning Objectives des Studiengangs:

Fachkompetenz
Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte wissen & verstehen: ⇗
Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte anwenden, analysieren und verknüpfen:
⇗

Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte evaluieren: ⇘
Methodenkompetenz

Problemlösung & Kritisches Denken: ⇗
Wissenschaftliche Methoden: ⇘
Arbeitsmethoden, -techniken & -verfahren: ⇒
Nutzung von Informationen: ⇒
Kreativität & Innovation: ⇒

Sozialkompetenz
Schriftliche Kommunikation: ⇗
Mündliche Kommunikation: ⇒
Kooperation im Team & Umgang mit Konflikten: ⇒
Interkulturalität & Perspektivenübernahme: ⇒

Selbstkompetenz
Selbstmanagement & Selbstreflexion: ⇗
Ethische & Soziale Verantwortung: ⇗
Lernen & Veränderung: ⇒

Folgemodule
Financial Accounting Financial Management & Controlling

Human Capital Management Leadership

Marketing Management Strategic Management

Modultafeln der acht Vertiefungen:

General Management: VZ · TZ · Flex
Banking and Finance: VZ · TZ · Flex
Financial Management: VZ · TZ
Politics and Management: VZ · TZ
Insurance Management: VZ · TZ
Behavioral Design: VZ
Human Centered Org.: TZ
Marketing: TZ

Daniel Steingruber (Modulleiter) 06.08.2026

Eingangskompetenz
INPUT Vorbereitungsphase –

Wissensaneignung

LERNPHASE 1 · ASYNCHRON

Orts- & zeitflexibel · individuell · ▶ Video Teil 1

Präsenzphase –
Wissensanwendung

LERNPHASE 2 · SYNCHRON

Vor Ort, on campus · Mitstudierende & Dozierende · ▶ Video Teil 2

Nachbereitungsphase –
Wissensfestigung

LERNPHASE 3 · ASYNCHRON

Orts- & zeitflexibel · individuell · ▶ Video Teil 3

LN4: Modulendprüfung
NACH DEM SEMESTER

Ausgangskompetenz
OUTPUT

STUFE 1
Lehrmittelkapitel

Dieses rein digitale Lehrmittel wurde
u.a. für dieses Modul entwickelt.
Es besteht aus Leitfragen, Lehrtext,
Wissensstrukturen, Lernvideos,
Lernkarten und Lernkontrollfragen
(siehe Probekapitel).
Pro Woche sind ca. zwei Kapitel als
Vorbereitung auf die
Präsenzveranstaltung zu bearbeiten.
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KI zur Förderung des Lernprozesses  Claude Pro

KI zur Unterstützung bei der Lösung betriebswirtschaftlicher Probleme
Lernziel 6: KI verantwortungsvoll, ethisch reflektiert sowie situationsangemessen zur Lösung betriebswirtschaftlicher Probleme einsetzen
und dabei die generierten Ergebnisse kritisch beurteilen.  Claude Pro

https://www.sbfi.admin.ch/dam/de/sd-web/umUlonTbNY5o/Rahmenlehrplan_de_web.pdf
https://www.sbfi.admin.ch/dam/de/sd-web/umUlonTbNY5o/Rahmenlehrplan_de_web.pdf
https://www.sbfi.admin.ch/dam/de/sd-web/j7tbwnVnIt9R/rahmenlehrplan_fuerdieberufsmaturitaet.pdf
https://www.sbfi.admin.ch/dam/de/sd-web/j7tbwnVnIt9R/rahmenlehrplan_fuerdieberufsmaturitaet.pdf
https://bti-online.com/planspiele-simulationen/
https://elecctrify-sim.bti-online.com/elecctrify-handbuch/
https://zhaw.mediaspace.cast.switch.ch/media/t/0_jxcrue78/135176
https://zhaw.mediaspace.cast.switch.ch/media/t/0_6izxnvie/135176
https://elecctrify-sim.bti-online.com/elecctrify-handbuch/
https://zhaw.mediaspace.cast.switch.ch/media/t/0_dyis87b9/135176
https://brian.study/de/
https://filestore.sml.zhaw.ch/modultafeln/bachelor/25_modultafel_gm_vz.html
https://filestore.sml.zhaw.ch/modultafeln/bachelor/25_modultafel_gm_tz.html
https://filestore.sml.zhaw.ch/modultafeln/bachelor/25_modultafel_gm_flex.html
https://filestore.sml.zhaw.ch/modultafeln/bachelor/25_modultafel_bf_vz.html
https://filestore.sml.zhaw.ch/modultafeln/bachelor/25_modultafel_bf_tz.html
https://filestore.sml.zhaw.ch/modultafeln/bachelor/25_modultafel_bf_flex.html
https://filestore.sml.zhaw.ch/modultafeln/bachelor/25_modultafel_fm_vz.html
https://filestore.sml.zhaw.ch/modultafeln/bachelor/25_modultafel_fm_tz.html
https://filestore.sml.zhaw.ch/modultafeln/bachelor/25_modultafel_pm_vz.html
https://filestore.sml.zhaw.ch/modultafeln/bachelor/25_modultafel_pm_tz.html
https://filestore.sml.zhaw.ch/modultafeln/bachelor/25_modultafel_ima_vz.html
https://filestore.sml.zhaw.ch/modultafeln/bachelor/25_modultafel_ima_tz.html
https://filestore.sml.zhaw.ch/modultafeln/bachelor/25_modultafel_bd_vz.html
https://filestore.sml.zhaw.ch/modultafeln/bachelor/25_modultafel_hco_tz.html
https://filestore.sml.zhaw.ch/modultafeln/bachelor/25_modultafel_ma_tz.html
https://zhaw.mediaspace.cast.switch.ch/media/t/0_ob40r19z/135176
https://zhaw.mediaspace.cast.switch.ch/media/t/0_0hnd62y1/135176
https://zhaw.mediaspace.cast.switch.ch/media/t/0_9yj0lyff/135176
https://iml.pearson.com/coursePlayer/curso2.php?idcurso=4224538&idtema=64777526
https://www.pearson.ch/grundlagen-bwl-9783864521904
https://claude.ai/login
https://claude.ai/login

