
 

 

Analyse der Auswirkung von Temporärarbeit in Pflege nach 

«verschiedenen Outcomes» in einem «wählbaren Setting» 

Hauptbetreuung: Dr. Florian Liberatore 

 

 

Temporärarbeit in der Pflege wird zunehmend wichtiger aufgrund von Fachkräftemangel, 

flexiblen Personaleinsatzmodellen von Leistungserbringern sowie geänderten Bedürfnissen 

seitens der Pflegefachpersonen. 

 

Problemstellung / Auftrag / Zielsetzung 

Es besteht Forschungsbedarf zu den Auswirkungen von Temporärarbeit in der Pflege auf 

die Teamkultur, die Qualität, die Personalkosten sowie die Arbeitszufriedenheit von 

festangestellten und temporär beschäftigten Pflegefachpersonen. Auch sind die 

entstehenden Herausforderungen für die Personaleinsatzplanung sowie den Stationsalltag 

noch zu analysieren. Daher kann im Rahmen dieser Masterarbeit in einem beliebigen 

Setting (z. B. Akutspital, Spitex, APH) der Impact von Temporärarbeit auf einen oder 

mehrere der genannten Outcomes untersucht werden. 

 

Beginn der Arbeit: 

Ab sofort möglich 

 

Bei Fragen kontaktieren Sie bitte: 

Dr. Florian Liberatore, florian.liberatore@zhaw.ch 

 

mailto:florian.liberatore@zhaw.ch

