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Künstliche Intelligenz verändert das Lernen 
Alle reden über Künstliche Intelligenz und nutzen sie. Doch was 
sie wirklich für unser Lernen bedeutet, das verstehen wir erst in 
Ansätzen. Die eigentliche Veränderung liegt womöglich nicht in 
den neuen KI-Tools allein, sondern darin, dass sich die 
Voraussetzungen und die Erwartungen an das Lernen selbst 
verschieben. Weshalb sich unser Verständnis von Lernen gerade 
grundlegend wandelt und was das für Organisationen heisst, 
erfährst du im Blogbeitrag_von Olivia Malek. 
Auch wir beschäftigen uns kontinuierlich damit, wie sich Lernen 
verändert und was gute Weiterbildung heute ausmacht. Diese 
Auseinandersetzung fliesst in die Gestaltung und 
Weiterentwicklung unserer Angebote ein. 
Unsere Kurse bieten eine gute Gelegenheit, sich fundiert 
weiterzubilden und eigene Antworten zum persönlichen 
Lernverhalten zu finden. 

Euer Team Weiterbildung Cassandra, Matthias, O/ivia und 
Yamilee 

Wichtige Information: Anpassung der Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen für Weiterbildungsveranstaltungen 
an derZHAW 
Seit dem 1. Juli 2026 gelten veränderte 
Umbuchungsmöglichkeiten sowie eine neue Regelung betreffend 
deren Kostenfolgen: Reglement AGB Weiterbildung (Ziffer 8, Abs. 
1 & 4). 
Diese tritt bei allen neuen Anmeldungen ab genanntem Datum in 
Kraft. 

Neues aus der Digital Health Lab Academy 

Rückblick: Micro-Teaching «Mit Fehlern umgehen» 






