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Standpunkt

Kiinstliche Intelligenz verédndert das Lernen

Alle reden Uber Kiinstliche Intelligenz und nutzen sie. Doch was
sie wirklich fur unser Lernen bedeutet, das verstehen wir erst in
Ansétzen. Die eigentliche Veranderung liegt womdéglich nicht in
den neuen Kl-Tools allein, sondern darin, dass sich die
Voraussetzungen und die Erwartungen an das Lernen selbst
verschieben. Weshalb sich unser Verstandnis von Lernen gerade
grundlegend wandelt und was das fir Organisationen heisst,
erfahrst du im Blogbeitrag von Olivia Malek.

Auch wir beschéftigen uns kontinuierlich damit, wie sich Lernen
verandert und was gute Weiterbildung heute ausmacht. Diese
Auseinandersetzung fliesst in die Gestaltung und
Weiterentwicklung unserer Angebote ein.

Unsere Kurse bieten eine gute Gelegenheit, sich fundiert
weiterzubilden und eigene Antworten zum personlichen
Lernverhalten zu finden.

Euer Team Weiterbildung Cassandra, Matthias, Olivia und
Yamilée

Masterstudiengang

Wichtige Information: Anpassung der Allgemeinen
Geschiftsbedingungen fiir Weiterbildungsveranstaltungen
an der ZHAW

Seit dem 1. Juli 2026 gelten verénderte
Umbuchungsmadglichkeiten sowie eine neue Regelung betreffend
deren Kostenfolgen: Reglement AGB Weiterbildung (Ziffer 8, Abs.
1&4).

Diese tritt bei allen neuen Anmeldungen ab genanntem Datum in
Kraft.

Weiterbildung aktuell

g+ Digital Neues aus der Digital Health Lab Academy
REELGYELY Academy

Riickblick: Micro-Teaching «Mit Fehlern umgehen»



Von Alumni fiir Alumni

ALUMNI

Managed Health Care & Marketing

«Null-Fehler-Toleranz oder offene Fehlerkultur: Wo steht Ihre
Organisation?» Dieser Frage sind wir Anfang Juni gemeinsam
mit zehn Teilnehmenden nachgegangen. Wir haben
unterschiedliche Fehlerarten betrachtet, uns mit
Risikomanagement auseinandergesetzt und diskutiert, welche
Rolle psychologische Sicherheit fur einen offenen Umgang mit
Fehlern spielt.

Der rege Austausch hat einmal mehr gezeigt: Wo Fehler offen
angesprochen werden kdnnen, entsteht die Chance, gemeinsam
aus ihnen zu lernen.

Neu: Micro-Teaching «Strategie umsetzen mit OKR»

Im nachsten Micro-Teaching richtet sich der Fokus auf eine
andere Herausforderung des Organisationsalltags: Wie wird aus
einer Strategie tatsachlich Umsetzung?

Objectives & Key Results (OKR) kénnen dabei helfen, Klarheit zu
schaffen, Verantwortung zu verteilen und gemeinsame Ziele in
konkrete Schritte zu libersetzen. Im praxisnahen Micro-Teaching
lernst du OKR anhand konkreter Beispiele kennen, entwickelst
dein erstes eigenes OKR-Set und planst erste Schritte fur den
Einsatz im eigenen Bereich.

Nachster Termin: 15.09.2026, 14.00-17.00 Uhr
Durchfiihrung: Online-Webinar
Anmeldung_& Details

Gesundheitswesen Veranstaltungsreihe

Studierende des MSc Studiengangs Business Administration —
Major Health Economics and Healthcare Management
organisieren auch dieses Jahr wieder eine 6&ffentliche
Veranstaltungsreihe zu aktuellen Herausforderungen im
Schweizer Gesundheitswesen.

An drei Abendveranstaltungen werden verschiedene Bereiche
der Gesundheitsversorgung beleuchtet und mdégliche
Lésungsansatze diskutiert:

28. September 2026
Effizienz fiir alle — oder nur firr viele? Health Equity in Schweizer
HTAs

19. Oktober 2026
Foderalismus unter Druck: Wie viel Bund, wie viel Kanton in der
Spitalplanung?

23. November 2026
Qualitat, die wirkt — Chancen und Risiken der
Qualitatsentwicklung am Beispiel der Spitex

Expert:innen aus dem Schweizer Gesundheitswesen beleuchten
die Probleme und potenzielle Lésungsansatze, die im Anschluss
in einer Podiumsrunde diskutiert werden. Ein «Get-together» mit
Ge-tranken und Snacks rundet den Abend ab und bietet Raum
fur den personlichen Austausch.

Zeit: jeweils 18.00 Uhr

Ort: Winterthur, St.-Georgen, Gebdude SW

Anmeldung_& Details

Jubildumsanlass «20 Jahre MAS Managed Health Care —
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft»

Die Entwicklung des Winterthurer Instituts flr
Gesundheitsékonomie (WIG) in den vergangenen 20 Jahren
sowie eine Vision fur die kommenden 20 Jahre werden vom
ehemaligen Leiter, Prof. Dr. Urs Briigger und vom aktuellen
Institutsleiter, Prof. Dr. Simon Wieser beleuchtet. Beim
anschliessenden Apéro gibt es die Gelegenheit zum Feiern und
Austauschen.

Datum: 10. September 2026
Zeit: 18.30 Uhr



Ort: Westhive, Zirich Bleicherweg

Anmeldung: Detailinformationen (Studierende ohne Login senden
bitte eine E-Mail mit Vor- und Nachnamen

an sekretariat@alumni-zhaw.ch)

Wir freuen uns, Dich in unseren Weiterbildungen und
Veranstaltungen zu begriissen!

Euer Weiterbildungs- und WIG Team
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