
Building Competence. Crossing Borders.

Entfalten Sie das Potenzial 
in Ihrer Bank!

Beratungsangebote Fachstelle für Personal 
Finance & Wealth Management

Raus aus der Komfortzone



Die Schweizer Banken sowie ihre Mitarbeitenden 
stehen vor einer anspruchsvollen Zukunft. Sie sind 
herausgefordert, sich weiterzuentwickeln, damit sie 
den Anforderungen der Zukunft gerecht werden.

Wir verstehen Ihre Herausforderungen

Ihre Ausgangslage

Die aktuell erfolgreichen Geschäftsmodelle der 

Banken sind unter Druck: Das veränderte Kun-

denverhalten oder auch neue, digitale Techno-

logien verändern die Bankenbranche grund-

legend. Um die Wettbewerbs- und Leistungs-

fähigkeit der Banken beizubehalten bzw. zu er-

höhen, gilt es, dem Wandel aktiv zu begegnen. 

Dafür ist der Einbezug der Mitarbeitenden zwin-

gend notwendig. Insbesondere die Professio-

nals, die heutigen und zukünftigen Leistungs-

trägerinnen und -träger der Banken, müssen 

gezielt weiterentwickelt werden.    

Berufliche Entwicklungsoptionen für Professionals in der Bankenbranche1

LEISTUNG ERKENNTNIS HERAUSFORDERUNG

Wollen Die Professionals2 möchten das Erreichte 
sichern.

Wie animieren Sie sie dennoch zur Weiter- 
entwicklung?

Können Obwohl Professionals Leistungsträger sind, 
gerät ihre Weiterentwicklung in Vergessenheit.

Wie rücken Sie die Professionals wieder in den 
Fokus Ihrer Entwicklungsmassnahmen?

Dürfen Hierarchieorientierte Organisationsstrukturen 
sind in der Bankenbranche Normalität.

Wie können Sie neue Anreize setzen und den 
Wandel in der Organisation vorantreiben?

1 Auswahl an Studienresultaten; 2 Professionals sind 40 – 50 Jahre alt und die Leistungsträgerinnen und -träger der Banken.

Wir unterstützen Sie,
–  damit Sie auch zukünftig Wert-

schöpfung bzw. Gewinn erzielen;
–  damit Sie schnell, flexibel und 

proaktiv mit Veränderungen um-
gehen und agiler werden können;

–  damit Sie das schlummernde 
Potenzial Ihrer Mitarbeitenden 
finden und freisetzen können.



RAUS AUS DER KOMFORTZONE

Komfort-
zone

MethodenThemen
ZHAW

Lernzone

Durch die langjährige Kooperation der Fachstelle 
Personal Finance & Wealth Management der ZHAW 
School of Management and Law mit der Fachgruppe 
Organisationsentwicklung und -beratung des Depar-
tements Angewandte Psychologie der ZHAW können 
wir Ihnen optimale Lösungen bieten. 

Wir setzen mit Ihnen das Potenzial frei

Unser Angebot

Durch unsere Forschungs- und Dienstleis-

tungsaufträge3 sind wir am Puls der Zeit und 

können Ihnen eine breite Themenexpertise 

bieten: Von Anreizen über Trends bis zu Zu-

kunftskompetenzen – wir verstehen Ihr Prob-

lem und bieten Lösungen!

Ausgehend von Ihrer Problemstellung ermit-

teln wir die für Sie passende Methode. Sei es 

Design Thinking, Experimente oder Interviews 

– wir liefern Ihnen neue Erkenntnisse und Lö-

sungen!

    

3 u. a. unsere Studie «Berufliche Entwicklungsoptionen für Professionals in der Bankenbranche»



Was bieten wir? Vier Gründe  
für die ZHAW als ...

1
IMPULSGEBERIN

Erfahren Sie mehr über Ihr Umfeld, zukünftige Trends und 

aktuelle Erkenntnisse aus Forschung und Praxis. Entwi-

ckeln Sie mit uns Zukunftsoptionen.

2 WEGBEREITERIN

Wir helfen Ihnen, Ihre Kräfte zu bündeln, Perspektiven zu 

wechseln und den kulturellen Wandel zu initiieren.

3
VERÄNDERUNGSBERATERIN 

Lassen Sie uns gemeinsam optimale Entwicklungs-/Lern-/

Organisationsformate entwickeln, um das Potenzial Ihrer 

Mitarbeitenden und Ihrer Organisation zu nutzen.

4
UMSETZUNGSPARTNERIN

Durch unsere langjährige Lehrerfahrung können wir Ihnen 

optimale Inhouse-Schulungen bieten, um das Potenzial 

Ihrer Mitarbeitenden zu entfalten. 



Kontakt

Kontaktieren Sie uns noch heute

UMSETZUNGSPARTNER
Anita Sigg

anita.sigg@zhaw.ch

Selina Grimm

selina.grimm@zhaw.ch

Michaela Tanner

michaela.tanner@zhaw.ch

ZHAW School of Management and Law 

Fachstelle für Personal Finance &  

Wealth Management 

Technoparkstrasse 2

Postfach

8401 Winterthur 

 www.zhaw.ch/iwa

Michael Zirkler
Leiter Fachgruppe für 
Organisationsentwick-
lung und -beratung

Michaela Tanner
Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin

Selina Grimm
Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin

Anita Sigg
Leiterin Fachstelle für 
Personal Finance & 
Wealth Management

ASSOZIIERTER PARTNER
Michael Zirkler

michael.zirkler@zhaw.ch

ZHAW Angewandte Psychologie 

Fachgruppe für Organisationsentwicklung 

und -beratung

Pfingstweidstrasse 96

Postfach

8005 Zürich



School of 
Management and Law
St.-Georgen-Platz 2
Postfach
8401 Winterthur
Schweiz

www.zhaw.ch/sml

Zürcher Hochschule 
für Angewandte Wissenschaften
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