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Offentliche Finanzen - modern
und attraktiv: Wie Talente
rekrutiert, gefordert und
gehalten werden kdnnen?

Datum
Freitag, 19. April 2024, 13.30 Uhr —
16.30 Uhr, danach Apéro

Ort

startup space Schlieren,
Konzertsaal (Erdgeschoss),
Wiesenstrasse 10A, 8952 Schlieren

Anmeldung
Hier geht es zur Anmeldung.



https://www.zhaw.ch/de/sml/institute-zentren/ivm/anmeldung-next-gen-swiss-public-finance-event/#c216285

Offentliche Finanzen - modern und attraktiv: Wie Talente rekrutiert,
gefordert und gehalten werden kénnen?

13.30 Uhr Begriussung zum 4. Next Gen Swiss Public Finance Event
Louis Mouwen, Host, Stadt Schlieren; Mirjam Schwarz, Moderation, ZHAW
13.40 Uhr Vorstellung startup space
Manuel Wanner, Leiter startup space, Geschaftsfihrer Start Smart Schlieren, Head Community Services IFJ
Institut fir Jungunternehmen
13.50 Uhr Die Stadt Schlieren als attraktive Arbeitgeberin
Patrick Scharer, Geschaftsleiter Stadt Schlieren
14.10 Uhr Reflection Board — Runde 1
1. Talente gewinnen: Was braucht es fir ein gutes Employer Branding?
2. Talente halten und férdern: Wie kann ein attraktives Jobprofil geschaffen werden?
3. Wie kann sich die Abteilung Finanzen der Zukunft neu organisieren, und welche Kompetenzen braucht
es dafir?
4. Wie kénnen wir uns als Branche attraktiv positionieren?
15.10 Uhr Netzwerk-Pause
15.25 Uhr Input-Referat: Die Next Gen als FUhrungskrafte
Dr. Peter Sinelli, Dozent, ZHAW
15.45 Uhr Reflection Board — Runde 2
16.15 Uhr Abschlusspréasentationen Reflection Boards
Panel Moderator:innen
16.25 Uhr Abschlussworte Stadt Schlieren
Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finanzen und Liegenschaften
16.30 Uhr Abschluss und Apéro




Offentliche Finanzen - modern und attraktiv:
Wie Talente rekrutiert, geférdert und gehalten

werden konnen?

Talente gewinnen: Was
1 braucht es flr ein gutes
Employer Branding?

Folgende Themen diskutieren wir mit dir:

- Wie kann die Zusammenarbeit mit dem
HR gestarkt werden?

- Wie kann hohere Reichweite generiert
werden, auch mittels neuer
Kommunikationsformen?

- Wie kdnnen Quereinsteiger:innen schnell
integriert werden?

- Wie kdnnen attraktive Jobinhalte besser
kommuniziert werden?

Talente halten und

2 fordern: Wie kann ein

attraktives Jobprofil
geschaffen werden?

Folgende Themen diskutieren wir mit dir:

Was braucht es flr ein attraktives
Jobprofil?

Wie kann Lernenden eine Perspektive
geboten werden?

Wie kdnnen Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten der Mitarbeitenden
entwickelt werden?

Was braucht es flir eine moderne
Fuhrungskultur?

Welche neuen Jobmodelle gibt es (Job-
Sharing, Job-Enrichment?)



Offentliche Finanzen - modern und attraktiv:
Wie Talente rekrutiert, geférdert und gehalten

werden konnen?

Wie kann sich die Abteilung

3 Finanzen der Zukunft neu
organisieren, und welche
Kompetenzen braucht es
daftr?

Folgende Themen diskutieren wir mit dir:

- Outsourcing & Zusammenlegung von
Aufgaben

- Welche Prozesse kdnnen
digitalisiert/automatisiert werden?

- Wo kann der Einsatz von Kl unterstitzen?

-  Kompetenzprofile in neuen
Organisationsformen?

Und: Helfe mit den neuen CAS Public
Financial Leadership an der ZHAW zu
entwickeln.

Wie kbnnen wir uns als
4 Branche attraktiv
positionieren?

Folgende Themen diskutieren wir mit

dir:

- Warum braucht es die
Gemeinde/Stadtverwaltung?

- Wieso hat die Arbeit auf einer
Gemeinde eine hohe
Sinnhaftigkeit?

-  Welche Rahmenbedingungen auf
einer Gemeinde sind attraktiv (oder
weniger attraktiv)?

- Mit welchen Plattformen kann man
die Botschaft raustragen?

- Wie kann das Image der Branche
verbessert werden?



Das OK-Team des 4. Next Gen Swiss Public Finance Events

Louis Mouwen, Host 4. Next Gen Event
Stadt Schlieren

Seit dem 18. Lebensjahr im Einsatz flir die 6ffentlichen Finanzen. Dabei durfte Louis bereits viele
Blickwinkel einnehmen: In der Beratung, als Alleinbuchhalter, als Abteilungsleiter Finanzen einer
mittelgrossen Gemeinde oder nun als Leiter Rechnungswesen einer Stadt. Die verdnderten
Herausforderungen und die Verantwortung gegenuber dem Birger begeistern noch immer.

Sandro Fuchs, Co-Founder Next Gen
ZHAW

Seit mehr als 20 Jahren begeistert sich Sandro flr das Thema der Finanziellen Fihrung.
Sandro leitet das Public Finance Team an der ZHAW und ist internationaler Experte fir die
Vereinten Nationen, die Weltbank und den Internationalen Wéahrungsfonds. In der Schweiz hat
er zahlreiche Forschungs- und Beratungsprojekte fur Gemeinden, Kantone und Bund geleitet.

Joel Haueter, Co-Founder Next Gen
PublicXdata AG

Die Leidenschaft fur das Thema Gemeindefinanzen entwickelt sich bei Joel seit 13 Jahren
kontinuierlich weiter und manifestiert sich im Rahmen seiner Dissertation an der Uni Bern rund
ums Thema finanzielle Steuerung von Gemeinden. Seit vier Jahren ist er Geschaftsfiihrender
Partner der publicXdata AG.




Jonas Banholzer, Co-Founder Next Gen
Stadt Winterthur

Als Stabsmitarbeiter im Departement Finanzen der Stadt Winterthur beschaftigt sich Jonas tagtaglich
mit den Herausforderungen der strategischen und finanziellen Steuerung einer Parlamentsgemeinde.
Der ideellen und praktischen Weiterentwicklung der etablierten Steuerungsinstrumente widmet er
besondere Aufmerksamkeit.

Mirjana Savic, Vorstand Next Gen
Stadt Gossau SG

Mirjana arbeitet seit 10 Jahren in den Finanzen der 6ffentlichen Hand. Die stetige
Weiterentwicklung der Instrumente zur finanziellen Fiihrung, sei es das Benchmarking, der
Aufgaben- und Finanzplan oder die Kostenrechnung im stadtischen Haushalt, liegen ihr sehr
am Herzen.

Michelle Meier, Vorstand Next Gen
Wil ZH

Seit bald 10 Jahren leitet Michelle die Finanzverwaltung der Politischen Gemeinde Wil ZH. Als
Alleinbuchhalterin beschaftigt sie sich mit den Herausforderungen einer eher kleinen
Verwaltungsstruktur. Interkommunale Zusammenarbeit und ein gutes Networking sind hierbei
ein wichtiger Bestandteil.

Michelle Faesch, Vorstand Next Gen
Rt ZH

Schon seit Michelle Ihre Ausbildung auf einer kleinen Gemeinde absolvierte, wusste sie, dass
die Welt der Finanzen ihre Welt ist. Seit 1. November 2022 arbeitet sie nun als Leiterin Bereich
Finanzen fur die Gemeinde Rti ZH. Sie freut sich, die neuen Chancen, aber auch Probleme,
der digitalen Finanzwelt zu erkunden und zu meistern.




Veranstaltungsort:
startup space Schlieren, Konzertsaal (Erdgeschoss), Wiesenstrasse 10A, 8952 Schlieren

Anfahrt:
Mit OV: Vom Bahnhof Schlieren zu Fuss ca. 8 Minuten
Mit Fahrzeug: begrenzte Parkplatze vor dem Haus, Parkgarage beim Coop/Aldi (3 min)

Wir freuen uns auf deine Teilnahme.

Bei Anregungen, Fragen oder Riickmeldungen zur Idee oder zum Format wende dich an uns.

Im Namen des OKs

Sandro, Joel, Jonas, Louis, Mirjana, Michelle M., Michelle F.

Zh school of
AW Management and Law


https://startupspace.ch/
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