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Uberblick tiber den Sachverhalt

Nach der fristlosen Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses am 24. August 2015
machte der Arbeitnehmer verschiedene Anspriiche gegen seine ehemalige
Arbeitgeberin geltend. Vor Bundesgericht waren noch drei Anspriiche strittig.
Der Arbeitnehmer verlangte Entschadigung wegen der ungerechtfertigten
Kiindigung (Art. 337¢ Abs. 3 OR), wahrend die Arbeitgeberin (widerklagweise)
die Riickzahlung von Betragen aus Sponsoringvertragen durchsetzen wollte.
Beim dritten, hier interessierende Anspruch des Arbeitnehmers ging es um die
Verjahrungsfrist fir einen Schadenersatzanspruch wegen Nichterfiillung einer
arbeitsvertraglichen Pflicht.

Art. 12 des Arbeitsvertrages sah unter der Uberschrift «Vorsorge zugunsten des
Personals» vor, dass der Arbeitnehmer in den Genuss des konventionellen
Vorsorgesystems kommt und dieses durch die (Uberobligatorische) «bel étage
Versicherung» erganzt werde, deren Beitrage vollstandig von der
Arbeitgeberin ibernommen werden. Es stand fest, dass die Arbeitgeberin es
unterlassen hatte, die vertraglich vorgesehene tberobligatorische
Versicherung abzuschliessen, woraus zwischen 2004 und 2015 ein Schaden im
Betrag

CHF 614'707.50 anwuchs.

Das Kantonsgericht priifte die gegen diesen Anspruch erhobene
Verjahrungseinrede der Arbeitgeberin fiir Anspriiche aus der Zeit vor 2010

(E. 4). Es hielt fest, dass der Anspruch des Arbeitnehmers auf Schadenersatz
wegen Nichterfiillung der Pflicht zum Abschluss einer liberobligatorischen
Versicherung auf Art. 97 Abs. 1 OR beruht. Weil der strittige Anspruch keinen
Lohncharakter habe, gelte die zehnjahrige Verjahrungsfrist von Art. 127 OR. Die
Vorinstanz schiitze daher die Forderungsklage des Arbeitnehmers (E. 3.7). Die
Arbeitgeberin hingegen hatte argumentiert, dass der Anspruch als
Lohnbestandteil zu qualifizieren sei, der gemadss Art. 128 Ziff. 3 OR nach finf
Jahren verjahrt (E. 4.1). Vor Bundesgericht war diesbeziiglich noch strittig, ob
fir den Anspruch die zehnjahrige First nach Art. 127 OR oder die flinfjghrige
nach 128 Ziff. 3 OR anwendbar ist.

Verjahrung von arbeitsrechtlichen Anspriichen

Gemadss Bundesgericht muss bei der Bestimmung der Verjahrungsfrist bei
Schiadenersatzanspriichen der Arbeitnehmenden infolge Verletzung einer
veitraglichen Pflicht auf die Art dieses Anspruchs abgestellt werden (E. 4.2.3):
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Die Verjdhrung arbeitsrechtlicher Forderungen richtet sich gemass Art. 341
Abs. 2 OR nach den allgemeinen Vorschriften. Auf Lohnforderungen des
Arbeitnehmers findet die verkiirzte, flinfjahrige Verjahrungsfrist von Art. 128
Ziff. 3 OR Anwendung, wobei der Begriff «Lohnforderungen» sehr weit
auszulegen ist. Dazu gehéren neben dem eigentlichen Lohn als Gegenleistung
der Arbeitgeberin fiir die Erbringung der Arbeitsleistung durch den
Arbeitnehmer auch andere Forderungen mit «Lohncharakter». Nach dieser
Unterscheidung verjdahren der Grundlohn, der 13. Monatslohn, die Beteiligung
am Betriebsergebnis, die Provision, die Gratifikation, der Bonus, der Urlaub und
die Entschadigung fiir nicht bezogene Ferienl, die Uberstundenvergiitung und
die Familienzulagen nach Art. 128 Abs. 3 OR, mithin nach flinf Jahren ab
Falligkeit (E. 4.2.2.).

Alle Gbrigen Anspriiche des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhéltnis
unterliegen der allgemeinen zehnjahrigen Verjahrungsfrist von Art. 127 OR. Zu
diesen Ubrigen Anspriichen gehdren gemass Lehre insb.
Schadenersatzanspriiche (Art. 97 OR), Genugtuungsanspriiche aus
Personlichkeitsverletzung (Art. 328 i.V.m. Art. 49 OR), Anspriiche auf
Auslagenersatz oder Entschddigungsanspriiche, die auf missbrauchlicher
(Art. 336a OR), einer gerechtfertigten (Art. 337b OR) oder ungerechtfertigten
fristlosen Kiindigung (Art. 337¢ OR) beruhen. Im Ubrigen verjahren alle
Gegenforderungen des Arbeitgebers nach Art. 127 OR.

Im Anschluss an die Darlegung der Auslegeordnung stellte das Bundesgericht
fest, dass die Vereinbarung, wonach sich eine Arbeitgeberin verpflichtet, den
Arbeitnehmer in eine Uiberobligatorische Vorsorge einzubeziehen, als
Lohnbestandteil im weiteren Sinne zu verstehen sei, da sie auf eine
Verbesserung der Vermdgenssituation des Arbeitnehmers als Gegenleistung
fur seine Dienste abzielt. Daher komme die flinfjdhrige Verjdhrungsfrist von
Art. 128 Ziff. 3 OR zur Anwendung. Das Bundesgericht reduzierte den von der
Arbeitgeberin geschuldeten Betrag auf CHF 329'348.90.

Bemerkungen

Die unterschiedlichen Verjahrungsfristen fir Anspriiche aus dem
Arbeitsverhdltnis flihren in der Praxis teilweise zu Verwirrungen und zum Teil
auch zu Ungleichheiten. Der Grund fiir die verkiirzte Verjahrungsfrist nach
Art. 128 Ziff. 3 OR liegt darin, wie die aufgezahlten Forderungen in Ziff.1und 2
zeigen, dass die rasche Abwicklung von Entgeltforderungen aus einfachen
Geschiften des taglichen Lebens geférdert werden sollte?.

Die hier relevanten Geschdfte wurden bei der Einflihrung der Regel im Jahr 1881
und der leicht gednderten Fassung anfangs 70er-Jahre typischerweise nicht
schriftlich abgeschlossen, und es wurden auch keine Quittungen aufbewahrt3,
Ob die «ratio legis» angesichts der heutigen Verhaltnisse noch Sinn macht,
erscheint zweifelhaft. Der Bundesrat schlug im Rahmen der Revision des
Verjahrungsrechts vom 15. Juni 2018 vor, die besonderen Fristen von Art. 128 OR
aufzuheben. Die Griinde, die zu dieser Regelung gefiihrt hatten, seien in der
heutigen Zeit nicht mehr massgebend, weshalb die Unsicherheiten, aber auch
die Ungleichheiten (andere Fristen flir Arbeitgebende und Arbeitnehmende),
zu denen die aktuelle Regelung fiihre, durch ersatzlose Streichung zu
beseitigen seien®. Das Parlament jedoch entschied sich schliesslich fiir die
Beibehaltung der Regelung®.

Aus der Analyse der jiingsten Entwicklungen zieht das Bundesgericht die
Schlussfolgerung, dass der Gesetzgeber den Anwendungsbereich von Art. 128
OR nicht erweitern wollte. Diese Bestimmung sei und bliebe die
Ausnahmebestimmung zu Art. 127 OR und daher restriktiv auszulegen. Vor
diesem Hintergrund hat das Bundesgericht kiirzlich klargestellt, dass auch der
Anspruch auf Ausstellung eines Arbeitszeugnisses (Art. 330a OR) der
zehnjshrigen Verjahrung nach Art. 127 OR unterliegt®.
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