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Zentrum fir Sozialrecht

Sehr geehrte Frau Melo Moura

Bleibt der Trend hin zu mehr Homeoffice bestehen und was bedeutet dies fiir das Arbeitsrecht? Welche
rechtlichen Méglichkeiten gibt es, die Arbeitsbedingungen des Pflegepersonals zu verbessern? Diese und
weitere (arbeitsrechtliche) Fragen haben uns in letzter Zeit beschaftigt. Zudem finden Sie einen
spannenden Beitrag zur AHV Reform.

Am 15. Februar feiern wir die Vernissage eines Handbuchs und eines Kommentars zur UNO-
Behindertenrechtskonvention. Sie sind dazu herzlich eingeladen! Weiter werden wir am 6. Juni unsere
bewahrte Arbeitsrechtstagung durchfiihren. Die Tagung widmet sich einem Dauerbrenner: «Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses — rechtskonform und fair».

Im Friihling 2023 starten unsere Zertifikationskurse; CAS Offentliches Personalrecht, CAS Arbeitsrecht
und CAS Datenschutzverantwortliche. Eine Anmeldung ist noch mdglich. Im Herbst 2023 startet unter
anderem der CAS Best Practice im Arbeitsrecht.

Wir wiinschen Ihnen eine interessante Lektlre und frohe Festtage!

Dr. iur. Philipp Egli, RA Dr. iur. Michael Widmer, RA
Leiter Zentrum fir Sozialrecht Stv. Leiter Zentrum fir Sozialrecht

Forschung & Entwicklung / Publikationen

Lohn & In der neusten Ausgabe von personalschweiz wurde Dr. Martina Filippo
Sozialversicherung: zur Reform der AHV (AHV 21) und der Zukunft unserer
Das Problem wurde mit  Sozialversicherungen interviewt.
dem «Ja» nicht gelost
Das vollstandige Interview finden Sie hier.

Juristisches Gutachten: Im Rahmen des Postulates 18.3602 («Wie kann die Qualitat der Pflege

«Arbeitsrechtliche sichergestellt werden?») und der Pflegeinitiative, priften Dr. Sabine
Situation des Steiger-Sackmann und Marc Wohlwend wie die arbeitsrechtliche Situation
Pflegepersonals» des Pflegepersonals in der Schweiz aussieht und welche rechtlichen

Méglichkeiten vorhanden sind, um die Arbeitsbedingungen zu verbessern.

Das Gutachten finden Sie hier.
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«Baumeister reichen
Klage gegen Streik ein»

Ideenschmiede,
Austausch, Wellness:
Der Arbeitsplatz wird
zur Erlebniswelt

Referat: «Rechtsfragen
im Zusammenhang mit
Impfungen am und fiir
den Arbeitsplatz»

Referat: «Fiirsorge- und
Treuepflicht im
Arbeitsverhaltnis im
Kontext einer
Pandemie»

Der Baumeisterverband hat angekiindigt, dass er in Genf gegen Streiks
der Gewerkschaften klagen wird. Die Gewerkschaften Unia und Syna
haben nach der sechsten Verhandlungsrunde zu einem neuen
Landesmantelvertrag zu zwei Streiktagen aufgerufen.

Dr. Nicole Vogeli Galli kommentiert dazu in der SRF Sendung «Rendez-
VOous».

Den Audiobeitrag finden Sie hier.

In der neusten Ausgabe des «impact ZHAW» tauschte sich Dr. Nicole
Voégeli Galli, mit anderen ZHAW-Fachpersonen aus der Angewandten
Psychologie und dem Workplace Management (iber ihre Vorstellungen
zur zukiinftigen Gestaltung von Arbeitsplatzen aus.

Den vollstandigen Beitrag finden Sie hier.
Am 27. Oktober 2022 fand die Fortbildungsveranstaltung der
Schweizerischen Gesellschaft fir Arbeitsmedizin (SGARM) statt, welche

ganz im Lichte von Impfungen stand.

Marc Wohlwend durfte an der Tagung zu «Rechtsfragen im
Zusammenhang mit Impfungen am und fir den Arbeitsplatz» referieren.

Die Prasentationsfolien finden Sie hier.

Am 2. Dezember 2022 fand die Arbeitsgerichtliche Tagung des
Gewerkschaftsverbund des Kantons Bern (GKB) statt, an denen
Laienrichterinnen und Laienrichter, die juristisch gebildete Richterinnen

und Richter paritatisch erganzen, fachlich aus- und weitergebildet.

Marc Wohlwend durfte an der Tagung zu «Fursorge- und Treuepflichten
im Arbeitsverhaltnis im Kontext einer Pandemie» referieren.

Die Prasentationsfolien finden Sie hier.

Tagungen & Veranstaltungen

Arbeitgeber-
veranstaltung IV-Stelle
Kanton Bern

«Long Covid —
Auswirkungen auf die
Arbeitswelt»

Mittwoch, 25. Januar
2023,
17:00 — 19:00 Uhr

Vernissage: Handbuch
und Kommentar zur
UNO-
Behindertenrechts-
konvention

Mittwoch, 15. Februar
2023

Am Mittwoch, 25. Januar 2023, wird die nachste Arbeitgeberveranstaltung
der IV-Stelle Kanton Bern unter dem Titel «Long-Covid — Auswirkungen
auf die Arbeitswelt» stattfinden.

Prof. Dr. Philipp Egli wird an dieser zum Thema «Auswirkungen von Long
Covid auf die Sozialversicherungen» referieren.

Weitere Informationen und Anmeldung

Am 15. Februar 2023 werden in der Paulus Akademie die beiden neuen

Publikationen «Kommentar zur UNO-Behindertenrechtskonvention» und
«Handbuch zur UNO-Behindertenrechtskonvention - Grundlagen einfach
erklart» vorgestellt.

Die Vernissage ist eine Zusammenarbeit der ZHAW, Universitat Basel,
Universitat St. Gallen und des Projektes «Not Your Bubble». Durch den
Abend leitet Tarek Naguib (Projektleiter und Mitherausgeber). Aus dem
Zentrum fUr Sozialrecht ebenfalls beteiligt sind Dr. Martina Filippo und Dr.
Eylem Demir (Mitherausgeberinnen der Publikationen).

Das vollstandige Programm finden Sie hier.

Sie kdnnen sich direkt bei Tarek Naguib (tarek.naguib@zhaw.ch) fir die
Vernissage anmelden.
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UP Fachtagung:
Hiirden und Liicken der
Rechtsdurchsetzung

«Wie kommen
arbeitsunfagige
Personen zu ihrem
Recht?»

Donnerstag, 25. Mai
2023

Arbeitsrechtstagung
«Beedingung des
Arbeitsverhélntisses —
rechtskonform und
fair»

Dienstag, 6. Juni 2023

Weiterbildung

CAS Offentliches
Personalrecht

Start: 24. Februar 2023

CAS Datenschutz-
verantwortliche

Start: 3. Marz 2023/1.
September 2023

MAS HR & Recht

Der Verein UP besteht aus Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwaélten, die
Versicherte, Patientinnen und Geschadigte gegentiber Versicherungen
vertreten. Sie haben sich vereint, um neben der Rechtsvertretung in ihren
Kanzleien auch Rechtssuchende zu beraten. Die Beratungstatigkeit
fokussiert auf rechtliche Fragen. Allerdings zeigt sich mit der
zunehmenden Erfahrung auch, dass die Durchsetzung der
Leistungsanspriiche auf zahlreiche Hiirden stdsst.

Diesen Umstanden widmet sich die ausgeschriebene Tagung der
Rechtsberatungsstelle UP in Kooperation mit der ZHAW. Dabei wird das
Thema von Praktikerinnen und Praktikern beleuchtet.

Das detaillierte Programm und die Anmeldung folgen ca. Mitte Februar.
Weitere Informationen

An der Arbeitsrechtstagung 2023 werden Fachexpertinnen und
Fachexperten, im Rahmen von Referaten, Sessions und einer
Podiumsdiskussion den verschiedenen Fragen rund um die Beendigung
eines Arbeitsverhéltnisses nachgehen.

Die Tagung wird in Kooperation mit der Schulthess Juristische Medien AG
als Prasenz- und Onlineveranstaltung im Metropol Zurich stattfinden und
von Dr. Nicole Vogeli Galli als Tagungsleiterin begleitet.

Weitere Informationen und Anmeldung

In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Fach- und Fuhrungskrafte aus dem
offentlichen Sektor einen vertieften Einblick in die anspruchsvollen
Rechtsfragen und Besonderheiten im &ffentlichen Personalrecht. Mit dem
erlernten Wissen sind die Absolventinnen und Absolventen in der Lage,
Fehler und damit Rechtsverfahren zu vermeiden sowie die Personalarbeit
zu optimieren.

Weitere Informationen und Anmeldung

10. Jubildumsdurchfiihrung: Die Teilnehmenden erwerben die nétigen
Kenntnisse und Fahigkeiten, um als Datenschutzberaterin oder -berater
tatig zu sein. Sie werden befahigt, die Einhaltung des Datenschutzes und
der Datensicherheit gezielt umzusetzen. Im praxisnahen CAS werden die
beiden Themen aus unterschiedlichen Perspektiven beleuchtet. Kurstage
zum geltenden und revidierten DSG, der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) sowie zur Informationssicherheit werden ergéanzt mit
Veranstaltungen zu Themen wie bspw. Risikomanagement, Compliance
und Ethik.

Weitere Informationen und Anmeldung

Die Teilnehmenden erlangen vertiefte Sach- und Methodenkompetenz in
den wichtigsten HR-relevanten Rechtsgebieten. Sie sind nach Abschluss
des Studiums in der Lage, aktuelle Trends und Herausforderungen zu
identifizieren, rechtlich richtig einzuordnen und passenden Ldsungen und
Gestaltungsansatzen zuzufiihren. Durch unseren praxisnahen Unterricht
generieren Sie einen Mehrwert fir Ihr Unternehmen, indem Sie lernen,
das HR-Wertschdpfungspotential rechtlich korrekt zu optimieren. Das
neue Kursprogramm und Anmeldemdglichkeiten finden Sie hier.

Fur Fragen zum Studienaufbau und zur Zulassung wenden Sie sich gerne
an die Studienleiterin Dr. Nicole Vogeli Galli
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CAS Arbeitsrecht

Start: 16. und 17.
Februar 2023

CAS Intellectual
Property Paralegal

Start: 17. Februar 2023

CAS Intellectual
Property Law

Start: 2. Marz 2023

CAS Best Practice im
Arbeitsrecht

Start: 18. August 2023

Personelles

Stellenausschreibung

Der CAS Arbeitsrecht vermittelt Sachwissen in der ganzen Breite des
schweizerischen Arbeitsrechts. Sie erlernen mittels juristischer Methodik
komplexe Fragestellungen anzugehen und Folgen und Risiken richtig
einzuschatzen.

Weitere Informationen und Anmeldung

Den Teilnehmenden des CAS werden die notwendigen Grundlagen der
Immaterialglterrechte fir eine Tatigkeit als IP Paralegal vermittelt. Zudem
lernen sie operative Techniken und erprobte administrative Ablaufe fur
den Berufsalltag in dieser Funktion. Der Lehrgang richtet sich an
Mitarbeitende in Rechts-, Patent- und Markenabteilungen von
Unternehmen, Organisationen und Institutionen sowie an Angestellte in
Anwalts- und Patentanwaltskanzleien sowie 6ffentlichen Verwaltungen.

Weitere Informationen und Anmeldung

Die Teilnehmenden verfligen nach Abschluss des CAS Uber eine
qualifizierte Fachausbildung im Immaterialgtterrecht. Der CAS richtet sich
an Juristen und Juristinnen sowie Personen mit technischem,
naturwissenschaftlichem oder medizinischem Hintergrund. Die
Weiterbildung wird in Zusammenarbeit mit dem Eidgendssischen Institut
fur Geistiges Eigentum (IGE) angeboten.

Weitere Informationen und Anmeldung

Der CAS Rechtliche Einflussfaktoren & HR wird per 1. Januar 2023 in
CAS Best Practice im Arbeitsrecht umbenannt, um die Lerninhalte
adaquat sowie zeitgemass abzubilden.

Der interdisziplinare Unterricht ermdglicht unseren Teilnehmerinnen und
Teilnehmer die rechtskonforme Umsetzung der grossen
Arbeitsrechtsthemen im Human Ressource Management unter
Berucksichtigung der Interessen beider Vertragsparteien.

Weitere Informationen und Anmeldung

Zurzeit haben wir eine offene Stelle:

Dozent:in Unternehmensrecht mit Schwerpunkt Datenschutz- und IT-
Recht 50 — 80%

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungen und stehen lhnen fiir Fragen gerne
zur Verfigung.

Agenda Zentrum flir Sozialrecht
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16. + 17. Februar 2023/19. August 2023
Start CAS Arbeitsrecht

17. Februar 2023
Start CAS Intellectual Property Paralegal

24. Februar 2023
Start CAS offentliches Personalrecht

2. Marz 2023
Start CAS Intellectual Property Law

3. Mérz 2023/1. September 2023
Start CAS Datenschutzverantwortliche

25. Mai 2023
UP Fachtagung

6. Juni 2023
Arbeitsrechtstagung 2023

18. August 2023
Start CAS Best Practice im Arbeitsrecht

18. August 2023
Start CAS Sozialversicherungsrecht fur die Unternehmenspraxis

ZHAW School of Management and Law

Zentrum fir Sozialrecht

Zircher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
Gertrudstrasse 15

Postfach

8401 Winterthur

Schweiz

+41 58 934 76 63
info.zsr@zhaw.ch
www.zhaw.ch/zsr

Der Newsletter aus dem Zentrum fiir Sozialrecht erscheint drei- bis viermal jahrlich.

Rechtliche Hinweise - Abmeldung
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