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Von der Arbeit zum Recht.
Crossing Borders.

3. Winterthurer Tagung
zum Arbeitsrecht
Ethic Codes, Datenschutz,
Compliance und Whistleblowing –  
arbeitsrechtliche Heraus­
forderungen



Ethic Codes, Datenschutz,
Compliance und Whistleblowing
Arbeitsrechtliche Herausforderungen

Sehr geehrte Damen und Herren

Unternehmensrechtliche Vorgaben bedingungslos einzuhalten, gleichzeitig alle Anspruchsgrup-

pen zufriedenzustellen und trotzdem den Pflichten aus Arbeitsvertrag gerecht zu werden, ist für 

Arbeitgebende oft ein hochgestecktes Ziel. Dieses Spannungsfeld kann mittels interner Vorga-

ben gelöst werden. Wie werden interne Richtlinien wie Ethic Codes und Codes of Conduct 

umgesetzt? Wie funktioniert eine interne Untersuchung zur Sicherstellung von Compliance? Wie 

weitgehend müssen Whistleblower durch Arbeitgebende akzeptiert und unterstützt werden? 

Welchen Stellenwert hat der Datenschutz? Gelten für öffentlich-rechtliche Anstalten und private 

Unternehmen die gleichen Vorgaben? 

Diese Fragen werden an der Tagung erörtert und vertieft. In den Diskussionen sollen Schnittstel-

len beleuchtet, Konfliktpunkte diskutiert und der Blick für Zusammenhänge zwischen den einzel-

nen Themen geschärft werden.

Referentinnen und Referenten aus der Rechtswissenschaft und aus der juristischen und behörd-

lichen Praxis werden kompetent und anwendungsbezogen auf den aktuellen Stand aber auch 

auf künftige Rechtsentwicklungen eingehen.

Die Tagung richtet sich an Personalverantwortliche, Juristinnen und Juristen, Anwältinnen und 

Anwälte sowie an Personen, welche interne Weisungen und Codices formulieren und implemen-

tieren.

Wir freuen uns, Sie an der 3. Winterthurer Tagung zum Arbeitsrecht begrüssen zu dürfen

Kurt Pärli	 Sara Licci

Leiter 	 Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Zentrum für Sozialrecht	 Zentrum für Sozialrecht



Programm
Mittwoch, 25. Juni 2014

8.45 Uhr 	 Empfang und Anmeldung

9.15 Uhr 	 Begrüssung

	 Kurt Pärli, Leiter Zentrum für Sozialrecht, 

	 Dozent ZHAW School of Management and Law

9.20 Uhr	 Schutz der Privatsphäre am Arbeitsplatz in digitalen Zeiten – 

	 eine menschenrechtliche Herausforderung

	 Kurt Pärli, Leiter Zentrum für Sozialrecht, 

	 Dozent ZHAW School of Management and Law

10.00 Uhr 	 Interne Untersuchungen – wann angebracht, wie durchzuführen?

	 Thomas Geiser, Professor für Privat- und Handelsrecht, 

	 geschäftsleitender Direktor des FAA-HSG, Universität St. Gallen  

	 und Nebenamtlicher Richter am Bundesgericht

10.40 Uhr 	 Pause

11.00 Uhr 	 Whistleblowing – Die neue Herausforderung 

	 für Schweizer Unternehmen

	 Zora Ledergerber, Inhaberin und Geschäftsführerin Integrity Line, 

	 Zürich

11.40 Uhr 	 Compliance und Ethic Codes – Schutz vor Kündigung?

	 Sara Licci, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Zentrum für Sozialrecht,  

	 ZHAW School of Management and Law

12.20 Uhr 	 Diskussion mit den Referentinnen und Referenten 

	 des Vormittags

	 Leitung: Sabine Steiger-Sackmann, Stv. Leiterin Zentrum

	 für Sozialrecht, Dozentin ZHAW School of Management and Law

12.45 Uhr 	 Mittagspause – Stehlunch



13.45 Uhr 	 Corporate Social Responsibility als Teil von Compliance

	 Herbert Winistörfer, Schwerpunktleitung Corporate Responsibility, 

	 Dozent ZHAW School of Management and Law

14.25 Uhr 	 Ethic Codes and Codes of Conduct–Implementation*

	 Richard Norman, Solicitor of the Supreme Court of England  

	 and Wales, Legal English Coach, London und Zürich

15.05 Uhr 	 Pause

15.30 Uhr 	 Richtlinien öffentlicher Organe – zwischen Compliance  

	 und Ethic Codes

	 Bruno Baeriswyl, Datenschutzbeauftragter des Kantons Zürich

16.10 Uhr 	 Diskussion mit den Referenten des Nachmittags

	 Leitung: Sabine Steiger-Sackmann

16.30 Uhr 	 Schlusswort

	 Kurt Pärli

	

16.40 Uhr 	 Ende der Tagung

			   * Referat in Englisch



ANMELDUNG

Online unter

www.zsr.zhaw.ch/tagung_arbeitsrecht

ORGANISATION

Prof. Dr. iur. Kurt Pärli ist Leiter des Zent-

rums für Sozialrecht der ZHAW School of Ma-

nagement and Law. Er forscht und publiziert 

seit Jahren auf dem Gebiet des Arbeitsrechts, 

insbesondere auch im Bereich des Daten-

schutzes.

RA lic. iur. Sara Licci ist wissenschaftliche 

Mitarbeiterin am Zentrum für Sozialrecht. Sie 

war während einiger Jahre in einer grösseren 

internationalen Unternehmensberatungsge-

sellschaft im Team Employment Law tätig. 

KONTAKT

RA lic. iur. Sara Licci

Telefon +41 58 934 68 23

sara.licci@zhaw.ch

ADMINISTRATION

Tanja Zeller / Nadine Bircher

Telefon +41 58 934 76 55

info.zsr@zhaw.ch

Organisatorisches

DATUM UND ZEIT

Mittwoch, 25. Juni 2014, 9.15 – 16.40 Uhr

VERANSTALTUNGSORT

Aula im Erdgeschoss der ZHAW School of 

Management and Law am St.-Georgen- 

Platz 2 ( Gebäude SW), fünf Minuten zu Fuss 

vom Hauptbahnhof Winterthur (Plan auf der 

Rückseite).

ZIELGRUPPE

Die Tagung richtet sich an Personalverant-

wortliche, Juristinnen und Juristen, Anwältin-

nen und Anwälte sowie an Personen, welche 

interne Weisungen und Codices formulieren 

und implementieren. Am Ende der Tagung 

wird ein Teilnahmezertifikat abgegeben.

CREDITS

4 Weiterbildungs-Credits (gemäss Entscheid 

Fachkommission Fachanwalt SAV Arbeits-

recht).

KOSTEN

Normalpreis:	CHF 570.–

Spezialpreis:	CHF 456.– (20% Rabatt) für 

Teilnehmende, welche einen MAS/ CAS an 

der ZHAW School of Mangement and Law 

besuchen oder den CAS Arbeitsrecht an der 

ZHAW School of Mangement and Law erfolg-

reich absolviert haben. 

Studierende:	CHF 65.– (bitte Legi an der 

Tagung vorweisen, ausschliesslich Studieren-

de an einem Bachelorstudiengang der ZHAW 

oder einer schweizerischen Universität)



Zürcher Hochschule 
für Angewandte Wissenschaften

School of 
Management and Law
St.-Georgen-Platz 2
Postfach
8401 Winterthur
Schweiz

www.sml.zhaw.ch
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