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zum Arbeitsrecht
Krankheit im Arbeitsverhältnis:
Neue Phänomene –
Aktuelle Rechtsfragen

Donnerstag, 4. Juli 2013



Donnerstag, 4. Juli 2013, 9.15 – 16.50 Uhr

ZHAW School of Management and Law, Winterthur

Erkrankungen von Arbeitnehmenden sind für Unternehmen nicht nur eine organisatorische 

Herausforderung. Anspruchsvoll ist es auch, die rechtlichen Rahmenbedingungen zu kennen 

und im Spannungsfeld von Fürsorgepflicht und Vertragsfreiheit tragfähige Lösungen zu fin-

den. Dabei sind Bestimmungen des Persönlichkeits- und Datenschutzes sowie der Präven-

tion zu beachten und heikle Beweisfragen zu klären.

An der zweiten «Winterthurer Tagung zum Arbeitsrecht» geht es um die aktuelle Rechtslage 

in den «klassischen» Problembereichen wie Lohnfortzahlung und Kündigungsschutz, aber 

auch um noch weniger bekannte Phänomene wie die rechtliche Relevanz arbeitsassoziierter 

Krankheiten und arbeitsplatzbezogener Arbeitsunfähigkeit.

Die Referentinnen und Referenten aus Rechtswissenschaft und juristischer Praxis bürgen für 

aktuelle und praxisbezogene Informationen. Sie werden von ihren Erkenntnissen berichten, 

Fragen aus dem Publikum beantworten und Ausblicke in die Zukunft wagen.

Wir freuen uns, Sie am 4. Juli 2013 an der Tagung «Krankheit im Arbeitsverhältnis: 

Neue Phänomene – Aktuelle Rechtsfragen» begrüssen zu dürfen.

Kurt Pärli Sara Licci

Leiter Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Zentrum für Sozialrecht Zentrum für Sozialrecht

Krankheit im Arbeitsverhältnis: Neue 
Phänomene – Aktuelle Rechtsfragen



Programm

8.45 Uhr  Empfang und Anmeldung

9.15 Uhr  Begrüssung

 Kurt Pärli, Leiter Zentrum für Sozialrecht, ZHAW School of Management 

and Law

9.20 Uhr  Das Auffangnetz für erkrankte Arbeitnehmende:  

Lohnfortzahlung bei Krankheit

 Roger Rudolph, Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht,  

Streiff Pellegrini & von Kaenel, Wetzikon

9.50 Uhr  Der zeitliche Kündigungsschutz im OR und in ausgewählten 

öffentlichen Dienstrechten

 Martin Farner, Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht, Zürich

10.30 Uhr  Pause

11.00 Uhr  Arbeiten um jeden Preis? – Präsentismus am Arbeitsplatz

 Kurt Pärli

11.40 Uhr  Kontrolle und Überwachung von erkrankten Arbeitnehmenden

 Judith Wissmann Lukesch, Rechtsanwältin, Zürich

 

12.20 Uhr  Diskussion mit den Referentinnen und Referenten des Vormittags

 Leitung: Sara Licci, Rechtsanwältin, Zentrum für Sozialrecht,  

ZHAW School of Management and Law

12.45 Uhr  Mittagspause – Stehlunch



14.00 Uhr  Bewerbungsverfahren und Krankheit – Was ist erlaubt, was nicht? 

 Sara Licci

14.40 Uhr  Ein Arztzeugnis liegt vor – Alles klar?

 Hanspeter Kuhn, Fürsprecher, Leiter Rechtsdienst und stv. General-

sekretär FMH, Bern

15.20 Uhr  Pause

15.40 Uhr  Verhüten statt vergüten – Prävention gegen arbeitsbedingte  

Krankheiten am Arbeitsplatz 

 Sabine Steiger-Sackmann, Rechtsanwältin, Zentrum für Sozialrecht, 

ZHAW School of Management and Law

 

16.20 Uhr  Diskussion mit den Referierenden des Nachmittags

 Leitung: Kurt Pärli

16.40 Uhr  Schlusswort

 Sara Licci 

 

16.50 Uhr  Ende der Tagung



Organisation

Datum
Donnerstag, 4. Juli 2013

9.15 – 16.50 Uhr

Zielgruppe
Die Tagung richtet sich an Personalverant-

wortliche, Juristinnen und Juristen, Rechts-

anwältinnen und -anwälte sowie Ärztinnen 

und Ärzte, die eine Gesamtschau über die 

Thematik erhalten wollen. 

Am Ende der Tagung wird ein Teilnahme-

zertifikat abgegeben.

Credits
Für die Tagung werden 7 Weiterbildungs-

credits gutgeschrieben (gemäss Entscheid 

Fachkommission Fachanwalt SAV Arbeits-

recht).

Kosten
Normalpreis: CHF 570.–

Preis für Studierende: CHF 65.– (bitte Legi 

an der Tagung vorweisen)

Anmeldung
Online unter 

www.zsr.zhaw.ch/tagung_arbeitsrecht 

Organisation
Prof. Dr. iur. Kurt Pärli ist Leiter des Zent-

rums für Sozialrecht. Er forscht und publi-

ziert seit Jahren zum Themenfeld Krankheit, 

Gesundheit, Behinderung.

RA lic. iur. Sara Licci ist wissenschaftliche 

Mitarbeiterin am Zentrum für Sozialrecht. Sie 

war während einiger Jahre in einer grösse-

ren internationalen Unternehmensbera-

tungsgesellschaft tätig. Dort betreute sie im 

Team Employment Kundschaft auch in 

 Fragen der Auswirkungen von Krankheit im 

Arbeitsverhältnis.

Kontakt
Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich 

bitte an RA lic. iur. Sara Licci

Telefon +41 58 934 68 23

sara.licci@zhaw.ch 

Bei administrativen Fragen wenden Sie sich 

bitte an Corinne Länzlinger

Telefon +41 58 934 68 21

info.zsr@zhaw.ch

Veranstaltungsort
Aula im Erdgeschoss der ZHAW School of 

Ma nagement and Law am St.-Georgen-

Platz 2, fünf Minuten zu Fuss vom Haupt-

bahnhof Winterthur (Plan auf der Rückseite).



Zürcher Hochschule 
für Angewandte Wissenschaften

School of 
Management and Law
St.-Georgen-Platz 2
Postfach
8401 Winterthur
Schweiz

www.sml.zhaw.ch
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