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Psychosoziale Belastungen und psychische Erkrankungen in der

Wahrnehmung der Schweizer Arbeits- und Sozialversicherungsgerichte

Projektteam:
Dr. iur. Sabine Steiger-Sackmann  Dr. iur. Philipp Egli
1 Dr. iur. Michael Guery-Schindler  Dr. iur. Eva Slavik
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Forschungsbereiche

1. Arbeitsrecht

=  Wie schlagen sich psychosoziale Belastungen an den Arbeitsplatzen in der
Rechtsprechung von kantonalen Gerichten nieder?

=  Welche Entwicklungen sind zu beobachten bezlglich dem Phanomen und der
richterlichen Beurteilung der arbeitgeberischen Firsorgepflicht?

Methoden: computerlinguistische Triage
tatistische Auswertung

Rechtswissenschaftliche Textanalyse, Diskussion

2. Sozialversicherungsrecht
= Wie hat sich die Rechtsprechung des Bundesgerichts zu den psychosozialen-
soziokulturellen Faktoren auf die Zusprache von IV-Renten ausgewirkt?
= Wie wirkt sich die Fiktion des ausgeglichenen Arbeitsmarktes auf Rentenzusprachen
aus?
Methoden: Rechtswissenschaftliche Textanalyse, Diskussion
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Ubersicht

2. Psychosoziale Risiken am Arbeitsplatz: Niederschlag in
arbeitsgerichtlichen Urteilen
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Verbreitung von psychosozialen Risiken bei der Arbeit

emotionale Beanspruchung’
Diskriminierung, Gewalt®
geringe soziale Unterstiitzung’

Angst um den Arbeitsplatz*

hoher Zeitdruck?

hohe Arbeitsanforderungen’

geringer
Gestaltungsspielraum’

Wertekonflikte’
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Quelle: BFS — Schweizerische Gesundheitsbefragung (SGB) ® BFS 2019 School of
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Niederschlag in Urteilen kantonaler Arbeitsgerichte?

Urteile welcher Kantone analysieren?

Genf: Viele Kantone: wenig Urteile publiziert
1439 arbeitsrechtliche Urteile
elektronisch In einigen Kantonen:

Urteile technisch schwer zuganglich

Ziirich:
385 arbeitsrechtliche Urteile

St. Gallen:
Urteile elektronisch nicht anonymisiert
auf Anfrage erhalten
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Auswertung der kantonalen Urteile 2002-2009 in % aller Urteile
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Auswertung der kantonalen Urteile 2010-2017 in % aller Urteile
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«Mobbing» in den Urteilen des Bundesgerichts

Urteile zu 6ffentlichrechtlichen Dienstverhaltnissen
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Vergleich offentlichrechtliche/privatrechtliche Arbeitsverhaltnisse

Anzahl Urteile,

¢ die den Begriff "Mobbing" enthalten
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«Arbeitsinspektorat»

AG GE ZH
Arbeitsinspekt*/ inspect*/OCIRT 0 55 (g) 0
% der Urteile gesamt 0 3.8% 0 0
% der Urteile mit Bezug zur 0 10% 0 0

psychosozialen Belastungen
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Wege der Rechtsdurchsetzung
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Nebenbefund: Zusammenhang Zivilurteile - Arbeitsinspektion

CH AG GE ZH
Arbeitnehmende (Angestellte ohne
Lehrlinge) 3468079 286596 1755511 6472851
In der Arbeitsinspektion tdtige
Personen (ohne Suva) 1407 103 144 23587
Anzahl Betriebe pro Arbeitsinspektor/in 24.772 28.660 12.539 28.143
Verhiltnis in % 0.0040 0.0035 0.0080 0.0036

Quellen

! Bundesamt fiir Statistik: Standige Wohnbevilkerung nach Erwerbsstatus ab 15 Jahren, 2016 (T40.02.03.02.02)

? Staatssekretariat fiir Wirtschaft, Fn 19, S. 47. (Der Bericht des Staatssekretariats fiir Wirtschaft iiber die Arbeitsinspektion
2016 fiihrt die Anzahl von 217 in den Kantonen beschaftigten Inspektions-Personen auf.)

3 Staatskalender Aargau

“ Staatskalender Genf und Internetseite des Office cantonal de ['inspection et des relations du travail

® Staatskalender Kanton Ziirich 17/18

¢ Internetseite Stadt Ziirich

7 Internetseite Stadt Winterthur
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Zwischenergebnisse im Bereich Arbeitsrecht

= Deutliche Unterschiede in der Rechtsprechung zwischen der
Romandie (GE) und Deutschschweizer Kantonen.

* |.d.R. starker Bezug auf die bundesgerichtliche Rechtsprechung.

= Die Abklarung des Kausalzusammenhanges (arbeitsbezogene und
Ubrige Belastungen) erfolgt unterschiedlich und oft ohne Beizug von
medizinischem Fachwissen.

= Uneinheitliche Verwendung der Begriffe «Mobbing» bzw. «harcélement
psychologique».

= Vereinzelt Zuweisung einer hohen Selbstverantwortung an Arbeit-
nehmende, aber klare Tendenzen lassen sich kaum erkennen.
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3. Empirische Methoden in der Rechtswissenschaft
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Rechtswissenschaft

Befasst sich mit

empirischen Fragen

normativen Fragen




Rechtsanwendung (normativ)

Der juristische Syllogismus

Obersatz Rechtsfolge R eintreten.

Wenn der Tatbestand T gegeben ist, soll die

Der konkrete Sachverhalt S erflillt alle

Untersatz Merkmale des Tatbestandes T.

empirischen Fragen

Auf den konkreten Sachverhalt S ist die

Schlusssatz Rechtsfolge R anzuwenden.

Folie aus dem Modul Anspruchsgrundlagen im Privatrecht des SG Wirtschaftsrecht
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Empirische Rechtswissenschaft

Soziologie

Okonomie

Beschreibung der
Wirklichkeit

Linguistik ...weitere

Zh school of

Management and Law

10



Empirische Rechtswissenschaft: Arten

Explorative Untersuchungen

Deskriptive Untersuchungen

Prafung von Theorien und Hypothesen

Evaluationsstudien

School of
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Computerlinguistische Unterstiitzung

» Webscraping

» Umwandlung in maschinenlesbare Dateiformate (txt)

» Suche mittels «Regular Expressions» z.B. [Pp]sychi

[...] Zeichenklasse, findet alle innerhalb der eckigen Klammern angegebenen
Zeichen

X|Y entweder X oder Y, Alternative

{n} Der voranstehende Ausdruck muss genau n-mal vorkommen

{n, m} Der voranstehende Ausdruck muss mindestens n-mal und maximal m-mal
vorkommen

* Der voranstehende Ausdruck darf 0 - n mal vorkommen {0,1}

+ Der voranstehende Ausdruck muss mindestens 1-mal vorkommen, 1 —n {1,}
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AntConc

Suchbegriff
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Open Data

29 Es wurde erhoben, in welchen Fallen
einer der Begriffe (gemass den Grafiken
unten) vorkommt,55 welche auf psychoso-
ziale Belastungen hinweisen.3¢

56 Die Auszdhlung ist auf dem Datenrepositorium
Zenodo hinterlegt.
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April 2, 2019
Psychosocial risks at work in Swiss jurisdiction

Steiger-Sackmann Sabine
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See more det
- Auszdhlung der Urteile des Schweizerischen Bundesgerichts und der kantonalen Obergerichte von Genf, St.
Gallen und Zirich, welche die Begriffe "Mobbing” (u.&.) enthalten (absolute Zahlen);
+ Auszahlung der arbeitsrechtlichen Urteile der Kantene GE, SG und ZH, welche sich mit psychosozialen Risiken
befassen (prozentuale Angaben).
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Laufende Revision der ZPO

Art. 400 Abs. 2bis

Er (Der Bund) kann fiir Entscheide, die elektronisch publiziert werden, Rege-
lungen erlassen, insbesondere iiber die Zugénglichkeit der Entscheide sowie die
zu verwendenden Formate und Metadaten.

Art. 401a Statistik und Geschéaftszahlen

! Bund und Kantone sorgen gemeinsam mit den Gerichten dafiir, dass geniigende
statistische Grundlagen und Geschéftszahlen {iber die massgeblichen Kenn-
zahlen der praktischen Anwendung dieses Gesetzes, insbesondere Anzahl, Art,
Materie, Dauer und Kosten der Verfahren vor den Gerichten und Schlichtungs-
behorden vorliegen.

2 Der Bundesrat legt unter Einbezug der Kantone und Gerichte die Grundsitze
und Modalititen der Erhebung der Statistik und Geschiftszahlen fest. Er kann
die Zustandigkeit dem Bundesamt fiir Justiz tibertragen.
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Quelle: Newsletter SAGW September 2019 msl:‘mntamuw

Publikationen

» STEIGER-SACKMANN SABINE, GUERY-SCHINDLER MICHAEL, Zusammen-
spiel der Verfahren vor kantonalen Arbeitsinspektoraten und vor
Arbeitsgerichten bei psychosozialen Belastungen — kantonale
Unterschiede, in: ARV 3/2018, S.183-194.

= STEIGER-SACKMANN SABINE, Transparentere Justiz — Vorteile einer
Verbesserung von kantonalen Gerichtsstatistiken und Urteilspubli-
kationen am Beispiel der Rechtsprechung zu psychosozialen Risiken,
in: sui-generis 2019, S. 107-122 und Zweitveroffentlichung in der
Schweizerischen Richterzeitung 3/2019.
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