
 

 

 

Die Abteilung Business Law lädt ein zum 82. Forschungslunch 

In der Abteilung Business Law (ABL) ist die wirtschaftsjuristische Kompetenz innerhalb der ZHAW 

konzentriert. Regelmässig informiert die ABL im Rahmen eines Lunches über F+E-Projekte aus 

dem weiten Feld des Wirtschaftsrechts. 

Als nächstes Projekt stellen wir vor: 

Psychosoziale Belastungen vor schweizerischen Arbeitsgerichten 

- 
ein Werkstattbericht aus der empirischen Rechtswissenschaft 

Die Rechtswissenschaft beschäftigt sich überwiegend mit normativen Fragen. Empirische For-

schungsansätze sind wenig verbreitet; die Beobachtung und Beschreibung der Wirklichkeit hat 

in der Rechtswissenschaft viel geringere Bedeutung als z.B. in den Wirtschaftswissenschaften 

oder in der Soziologie. Im Rahmen des Forschungs-Schwerpunktes «Gesellschaftliche Integra-

tion» der ZHAW bot sich nun aber die Gelegenheit, mit neuen methodischen Ansätzen an 

rechtswissenschaftliche Fragen heranzugehen.  

Sabine Steiger-Sackmann vom Zentrum für Sozialrecht gibt Einblick in diese Werkstatt, denn 

mit quantitativen Methoden und dank Unterstützung durch computerlinguistische Hilfsmittel 

konnte ein Beitrag zur Justizforschung geleistet werden. Ausgangspunkt waren Urteile von kan-

tonalen Arbeitsgerichten, in denen es um psychosoziale Belastungen wie Konflikte, Mobbing, 

Burnout ging.   

 

Wann: 

Mittwoch, 9. Oktober 2019, 12.00 – 13.00 Uhr 

Wo: 

Abteilung Business Law, Gertrudstrasse 15, 8400 Winterthur im Raum SG U1.27 (UG) 

Kulinarisches: 

Es wird eine Mittagsverpflegung angeboten. Bitte melden Sie sich bis Freitag,  

4. Oktober 2019 bei Branko Djukic unter djuk@zhaw.ch an. 

 

 

Sabine Steiger-Sackmann,      Jens Lehne, 

Forschungsverantwortliche ABL     Abteilungsleiter ABL 

https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/stsa/

