
 

 

 

Die Abteilung Business Law lädt ein zum 80. Forschungslunch 

In der Abteilung Business Law (ABL) ist die wirtschaftsjuristische Kompetenz innerhalb der ZHAW 

konzentriert. Regelmässig informiert die ABL im Rahmen eines Lunches über F+E-Projekte aus 

dem weiten Feld des Wirtschaftsrechts. 

Als nächstes Projekt stellen wir vor: 

Arbeitsrechtliche Aspekte einer Massenentlassung  

Stehen Umstrukturierungen bevor, welche einen Personalabbau erforderlich machen, gelten be-

sondere Schutzvorschriften zu Gunsten der betroffenen Arbeitnehmenden. Unternehmen müs-

sen zudem bestimmte Verfahrensschritte für Massenentlassungen einhalten.  

Der Schwerpunkt des Vortrags liegt auf der Ermittlung der Schwellenwerte (Betriebsgrösse und 

Anzahl Kündigungen) und der Durchführung des Konsultationsverfahrens. Er geht auch auf 

Schnittstellen zu den arbeitsrechtlichen Vorgaben bei Betriebsübergängen ein. Die starke Nähe 

zum kollektiven Arbeitsrecht führt unweigerlich zur Auseinandersetzung mit der Sozialplanpflicht 

sowie den Berührungspunkten zu Gesamtarbeitsverträgen. 

Sara Licci, Dozentin für Arbeitsrecht am Zentrum für Sozialrecht, wird ausgehend von ihrer 

2018 erschienenen Dissertation die wesentlichen arbeitsrechtlichen Fragen zur Massenentlas-

sung im schweizerischen Recht unter Bezugnahme auf das Arbeitsrecht der EU und des Ar-

beitsvölkerrechts vorstellen und diskutieren. 

 

Wann: 

Donnerstag, 6. Juni 2019, 12.00 – 13.00 Uhr 

Wo: 

Abteilung Business Law, Gertrudstrasse 15, 8400 Winterthur im Raum SG U1.27 (UG) 

Kulinarisches: 

Es wird eine Mittagsverpflegung angeboten. Bitte melden Sie sich bis Montag,  

3. Juni 2019 bei Branko Djukic unter djuk@zhaw.ch an. 

 

Sabine Steiger-Sackmann,      Jens Lehne, 

Forschungsverantwortliche ABL     Abteilungsleiter ABL 

https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/lisa/

