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Informationen fiir Teiinehmende zum CAS Grundlagen der Laufbahnbera-
tung (GLD)

(1) Ziel und Einordnung des CAS GLD

Der CAS Grundlagen der Laufbahnberatung (GLD) richtet sich ausschliesslich an Absolvierende
des CAS Laufbahndiagnostik & -beratung (LDB), die den MAS Berufs-, Studien- und Laufbahn-
beratung (MAS BSLB) anstreben.

Das CAS GLD ist als Briickenangebot konzipiert und ermdglicht es, die fiir den MAS BSLB erfor-
derlichen fachlichen und curricularen Grundlagen gezielt zu erganzen. Durch die Kombination
ausgewabhlter Module aus den CAS Grundlagen der Laufbahnpsychologie & -beratung (GLB) so-
wie Methodenvielfalt in der Laufbahnberatung (MLB) wird sichergestellt, dass alle Anforderungen
des Qualifikationsprofils Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung erfiillt werden.

(2) Aufbau und Umfang

Das CAS GLD umfasst insgesamt 12 ECTS-Credits. Bereits absolvierte Inhalte aus dem CAS
LDB werden, wo inhaltlich moéglich, angerechnet. Dadurch reduziert sich der Umfang gegentber
den regularen CAS GLB und MLB deutlich und fokussiert sich auf jene Module, die fiir den Uber-
gang in den MAS BSLB zwingend erforderlich sind.

(3) Zu besuchende Module
Im Rahmen des CAS GLD besuchen Teilnehmende folgende Module:
Module aus dem CAS Grundlagen der Laufbahnpsychologie & -beratung (GLB)

e Modul 1: Theorien und Modelle der Laufbahnentwicklung
(Leistungsnachweis erforderlich; Dispens bezieht sich ausschliesslich auf die Prasenz-
pflicht, nicht auf den Leistungsnachweis)

e Modul 2: Beratungskompetenzen (l)
e Modul 3: Berufskunde
e Modul 4: Orientierung im Bildungssystem
Module aus dem CAS Methodenvielfalt in der Laufbahnberatung (MLB)
¢ Modul 3: Quantitative Diagnostik — Leistung
e Modul 5: Erste Berufswahl & Studienberatung
Alle genannten Module sind Pflichtmodule im Rahmen des CAS GLD.
(4) Leistungsnachweise und Praxis-/ Transferaufgaben

Im CAS GLD sind sowohl Leistungsnachweise als auch Praxis- und Transferaufgaben vorgese-
hen.

Leistungsnachweise dienen dem formalen Kompetenznachweis und werden mit «bestanden»
oder «nicht bestanden» beurteilt. Sie beinhalten unter anderem:
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e die Anwendung theoretischer Ansatze der Laufbahnentwicklung auf Fallbeispiele und die
eigene Laufbahn

e eine vertiefte Auseinandersetzung mit Berufskunde im Rahmen eines Einzel- oder Grup-
penauftrags

Praxis- und Transferaufgaben unterstiitzen die Anwendung und Vertiefung des Gelernten im
beruflichen Kontext, beispielsweise durch Recherchen oder die Umsetzung konkreter Beratungs-
aufgaben. Diese werden in der Regel nicht benotet.

(5) Didaktisches Konzept

Das CAS GLD ist im Blended-Learning-Format aufgebaut und kombiniert selbstgesteuertes Ler-
nen, Prasenzveranstaltungen (vor Ort oder virtuell) sowie Nachbereitungs- und Reflexionspha-
sen. Die Module folgen der Abfolge Vorbereitung — Prasenz — Nachbereitung. Die Bearbeitung
der Vorbereitungsauftrage ist verpflichtend und bildet die Grundlage fiir das Prasenzlernen.

(6) Individuelles Coaching

Parallel zum CAS GLD nehmen die Teilnehmenden ein individuelles Coaching in Anspruch.
Dieses unterstitzt die persdnliche und fachliche Entwicklung in der Rolle als zukiinftige Berufs-,
Studien- und Laufbahnberater:in und ist integraler Bestandteil des Curriculums.

(7) Prasenzpflicht und Absenzen

Fir das CAS GLD gilt eine Prasenzpflicht von mindestens 80 % pro CAS.
In einzelnen Modulen besteht eine verbindliche Anwesenheitspflicht. Bei begriindeten Absenzen
entscheidet die Studienleitung Uber mégliche Kompensationen.

(8) Anrechnung von Vorleistungen / Dispensen

Vorleistungen aus friiheren Aus- oder Weiterbildungen kénnen auf Antrag angerechnet werden,
sofern sie in Inhalt, Umfang und Anspruchsniveau den jeweiligen Modulen entsprechen. Dispen-
sen werden durch die Studienleitung sur dossier gepruft und erteilt.

Ein Dispens bezieht sich in der Regel auf die Pradsenz- und Vorbereitungsphase eines Moduls,
nicht auf die zu erbringenden Leistungsnachweise.

(9) Kosten
Die Kosten fiir das CAS Grundlagen der Laufbahnberatung (GLD) betragen CHF 6'200.—.

Inbegriffen sind Unterricht, Kursunterlagen sowie die Benutzung der Hochschul-Fachbibliothe-
ken. Nicht inbegriffen sind Kosten fiir Reisen, Unterkunft und Verpflegung sowie fakultative Ver-
tiefungsliteratur. Preisdnderungen vorbehalten.

(10)Ubergang in den MAS BSLB

Mit dem erfolgreichen Abschluss des CAS GLD erfillen Absolvierende des CAS LDB die curricu-
laren Voraussetzungen fur den Einstieg in den MAS Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung.

Fir die Zulassung zum MAS BSLB gelten die reguldaren Zulassungsbedingungen des Studi-
engangs. Diese sind detailliert auf der Website des MAS BSLB beschrieben.
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