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Datum Kurs Inhalte
30.06.2026/ 1 Einfihrung und Grundlagen der IAP Zurich
1.07.2026 Psychologie fur Future Work
(2 Tage)

o Arbeitsweltveranderungen: Trends,
Phanomene und psychologische
Perspektiven - Auswirkungen auf
Individuum - Team — Organisation

e |dentitdt und Steuerung, Beziehungen und
Bindung, psychologischer Vertrag,
Arbeitswerte und -orientierungen in der
Arbeitswelt der Zukunft

e Zukunftskompetenzen, Lernhaltungen und
Entwicklungsansatze

e Organisation des Curriculums

10.07.2026 Check-In (Fragen zum Start, Projekte) Online (Zoom)

(1 std.) 13:00 — 14:00 Uhr
02.09.2026/ 2 Fuhrung und Kollaboration in agilen IAP Zirich
03.09.2026 Arbeitskontexten

(2 Tage)

e Psychologische Modelle und Konzepte fiir
agile Fihrung und agile Zusammenarbeit
in Teams

o Agile Arbeitsprozesse und - methoden

26.10.2026/ 3 Hybrides Arbeiten: Hybride Arbeitswelten
27.10.2026 resilient gestalten IAP Zurich
(2 Tage)

e Chancen Herausforderungen und
Gestaltungsanséatze hybrider
Arbeitsmodelle

o Hybrides Arbeiten und psychische

Gesundheit
Hybrides Arbeiten: New Work und neue
Raume, andere Orte Exkursion: Grossraum
Zurich

¢ Neue Raumkonzepte und Gestaltungs-
perspektiven im New Work-Kontext

2.12.2026 4 Selbstorganisation und Selbstfiihrung

(1 Tag) . IAP Zirich
e Selbststeuerung und optimale

Selbstorganisation
e Umgang mit Zielen, Ressourcen und
Emotionen
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21.01.2027 5 Mensch-Maschine-Interaktion: Kl- IAP Zlrich
(1 Tag) Nutzung aus psychologischer
Perspektive

e Chancen und Risiken des Kl-Einsatzes

e Psychologische Herausforderungen fir
den Menschen in der Interaktion mit Kl
als Teamkolleg:in

23.02.2027/ 6 «Employee Engagement: Wild-Card-Day IAP Zurich
24.02.2027 . .
(2 Tage) o Praktiken und Methoden in aktuellen Future
Work-Themen
Projektpréasentation & Integration IAP Ziirich

e Prasentation der Projektergebnisse

e Auswertung der Erfahrungen in den
Lernsettings

e Transfer




