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Datum Wochentag Zeit Ort Titel/Thema Dozierende
26.08.2027 Donnerstag 16.45-18.45 Online Kick-off Urs Jorg
02.09.2027 Donnerstag 12.45-18.45 Online Menschen in Organisationen verstehen, giinstige Rahmenbedingungen schaffen Urs Jorg
03.09.2027 Freitag 08.15-16.15 Online Menschen in Organisationen verstehen, giinstige Rahmenbedingungen schaffen Urs Jorg
22.09.2027 Mittwoch 10.15-18.45 Emmental Kooperation und Teamgeist fordern, Identitat schaffen (Pflichttermin) Urs Jérg
23.09.2027 Donnerstag 08.45-17.45 Emmental Kooperation und Teamgeist férdern, Identitat schaffen (Pflichttermin) Urs Jorg
24.09.2027 Freitag 08.45-12.45 Emmental Kooperation und Teamgeist fordern, Identitat schaffen (Pflichttermin) Urs Jérg
07.10.2027 Donnerstag 12.45-18.45 Online Motivation unterstitzten Marco Bestetti
08.10.2027 Freitag 08.15-16.15 Online Motivation unterstiitzten Marco Bestetti
11.11.2027 Donnerstag 12.45-18.45 Online Wandel konstruktiv gestalten Désirée Rehnert
12.11.2027 Freitag 08.15-16.15 Online Wandel konstruktiv gestalten Désirée Rehnert
09.12.2027 Donnerstag 12.45-18.45 Online Coaching und Beratung in der Flihrung Dominik Grolimund / Christoph Hoffmann
10.12.2027 Freitag 08.15-16.15 Online Coaching und Beratung in der Flihrung Dominik Grolimund / Christoph Hoffmann
13.01.2028 Donnerstag 12.45-18.45 Online Potenzial von MA erkennen und férdern advanced Jean-Christophe Dumeéril
14.01.2028 Freitag 08.15-16.15 Online Potenzial von MA erkennen und férdern advanced Jean-Christophe Duméril
03.02.2028 Donnerstag 12.45-18.45 Online Agile Fuhrung, Agile Zusammenarbeit Stephan Kalin
04.02.2028 Freitag 08.15-16.15 Online Agile Fiihrung, Agile Zusammenarbeit Stephan Kalin
03.03.2028 Freitag 08.15-16.15 Online Praxistransfer und Personliche Entwicklung Urs Jérg
31.03.2028 Freitag 08:45 -16:45 Raum Zirich Abschlusstag und Zertifikatstibergabe (Pflichttermin) Urs Joérg
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