Zircher Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften

z h IAP
. Institut fir Angewandte
CAS Employment Life Cycle 2026 aw Psychologie
Dauer/
Modul Datum Tage (0]4]
Employer Branding und Onboarding )
e Employer Branding und Onboarding Strategien ZA E0.02 + Tag 1 Jurg Gabathuler

HO1 03.-04.11.26 | 2 Tage

e Entwicklung einer Employer Branding Strategie fiir die eigene Organisation ' o E0.09, E0.10 Tag2 Vera Hager,
e Bearbeiten einer Fallstudie MGB
Der Einsatz von Kl gestiitzten Tools und Anwendungen im Employment Life Cycle Tag1  Silvan Winkler
HO02 e Rekrutierung mit Active sourcing 01.-02.12.26 | 2 Tage 6.824 + ) i
. o . 6.B035, 6.B08 Tag 2 Nina Hustinx
¢ Kl im Recruiting und Employee Lifecycle
Personlichkeit & Personlichkeitstests Taq 1 Jiirg Gabathul

101 e Einfiihrung in die Personlichkeitstheorie 12.-13.01.27 | 2 Tage g-g(z)g JE; H08 ag 1 Jurg Gabathuler

e Die dunkle Seite des Menschen R Tag2 Patrick Boss
Selbsterfahrung mit 360 Grad Feedback und Facilitator-Training )

102 e Erkenntnisse aus Selbst-/Fremdbild 16. — 17.02.27 | 2 Tage gggg +6 D13 Teg 1+2 _\IJ_urg Gibjtrl])ﬂ!er y
¢ Interpretation und Ableitung von Empfehlungen fir die Weiterentwicklung CT e g : » O. ngﬁi% ArGa ili,
¢ Facilitator-Training 360 Grad-Feedback

Development & High Performance Management ) )
Jo1 e Talentmanagement und Teamdiagnostik 16.-17.03.27 | 2 Tage Eg‘ (I)ES;“I)E%:O Tag G'a_n'R'CO I'3ardy
Modelle, Ansitze und best practice R Tag2 Tatjana Zbinden
Succession & Transition
¢ Neue Flhrungsmodelle, Herausforderungen fir das HR 6B24+ Tag 1 Jiirg Gabathuler
J02 . tJV;;eLr;?;ST:;z?Ue'fLLCRh?beI einer agilen oder holokratisch arbeitenden Organisation, 13.-14.04.27 | 2 Tage 6:805, 6.D014 Tag 2 \#i]rg G'\jl?ﬁ\thuler &
! ves Miiller
e Abschluss und Diplomibergabe
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