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Resilienz und
innere Starke

Self-Leadership
kompakt
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Auf dem Weg zur agilen
Organisation — Flihren
in der VUCA-Welt
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als FUhrungsaufgabe

Leadership Circle @

o ®
. ®
.

Flhren in und von
Teams — Steigerung der
Teamperformance

Wirkungsvolle
Moderation

Agilitat im Unternehmen
umsetzen — Real-Case-Lab
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Personlichkeit fuhrt —
sich und andere
wirksam entwickeln
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Die FUhrungskraft
als «Coach»

FUhrung als Herausforderung—
Entwicklungsfelder erkennen

CAS

Psychologisches &
mentales Training

im Sport o...
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CAS

Sport- & Team-
psychologie

CAS

Arbeits- &

.® Sportmentalcoaching

e

Teampsychologie

Wirtschaftspsychologie

Psychologie fur

Future Work
‘.
[ WBK ] )
Massgeschneiderte WBK
.. im Bereich Verkehrs- &
Sicherheitspsychologie
CAS
Fachlehrer:in V.erkehrsl— &
fur Verkehr Sicherheits-
psychologie @ ¢
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CAS

Teamleitung im
® Gesundheitswesen

[ WBK |
Lateral fUhren
in der Praxis
._.
.
[ WBK | ) Laterale Filhrung —
Personalfiihrung Fihren ohne Macht

kompakt — Flihrungsauf-
gaben und -tools

Psychologie in
der Arbeitswelt

CAS ..
Organisations- _ .
psychologie Architekturpsychologie

[ Mas |
Kinder- & Jugend-
psychotherapie

.
.
.
® e

e )

L S

.o Business Psychology

[ WBK
®  Job Crafting

CAS :

CAS Supervision in der
Psychotherapie

g

Psychotherapie

Integrative Psychotherapie

mit prozessfokussiertem Schwer-

punkt

MAS
Master of Advanced Studies,
4 bis 6 Semester, ab 60 ECTS*

DAS
Diploma of Advanced Studies,
2 bis 4 Semester, ab 30 ECTS*

CAS
Certificate of Advanced Studies,
2 Semester, ab 10 ECTS*

WBK

Weiterbildungskurse, ein- und
mehrtégige Weiterbildungskurse fiir
Fach- und Fihrungspersonen,
Psycholog:innen, psychosoziale
Fachpersonen und Arzt:innen

FLEX

Bestehen aus verschiedenen Weiter-
bildungskursen, die sich individuell
kombinieren lassen.

ONLINE
Grossere Teile finden online und
damit orts- und zeitunabhéngig statt.

* ECTS: European Credit Transfer System


http://zhaw.ch/iap/cas-lat

Psychologie spielt in vielen Bereichen unseres Alltags eine

Interessiert an

IAP 5 0 q . 0 q Zurcher Hochschule fir
Institut fiir Angewandte wichtige Rolle. Am IAP vermitteln wir psychologisches Wissen Angewandte Wissenschaften
Psychologie und machen es fir die Praxis anwendbar. Unsere Kund:innen AP

mehr Psychologie?

begleiten wir beim Transfer in den eigenen Arbeits- und
Lebensalltag.

Institut fir Angewandte
Psychologie

. .o
------

Pfingstweidstrasse 96
Postfach
CH-8037 Zirich

we®
.....
.o

Am IAP bilden sich jedes Jahr 3000 Personen weiter.
Erweitern auch Sie bei uns |hre Fachkenntnisse und erhalten
Sie wissenschaftlich fundiertes Psychologiewissen. Nutzen
Sie die Chance, lhre eigene Persdnlichkeit weiterzuent-
wickeln und durch den Praxistransfer die neu gewonnenen
Kompetenzen rasch und gezielt einzusetzen.

.o
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Infoveranstaltungen

&

«Psychologie konkret»

+41 58 934 83 33
info.iap@zhaw.ch
zhaw.ch/iap

Zu unseren Weiterbildungslehrgangen
finden regelméssig Infoveranstaltungen
statt.

Wie kann Psychologie im Arbeits-

und Lebensalltag genutzt werden?
Dartiber sprechen wir im Podcast

mit unseren Expert:innen.

V‘V.e"i'terbildung
2025/26

=» zhaw.ch/iap/infoveranstaltung
-» zhaw.ch/iap/podcast

s
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Jetzt Angebot

entdecken!
o Newsletter Praxisbuch
(OFatd O
""_%‘!5"&4 g Erfahren Sie regelmassig Neues Psychologie wirkt. Wie? Das zeigen
%ql:.f:-' s aus dem IAP. die Einblicke in unser Angebot und
T X o .
............. ) :‘;"5." 3 - zhaw.ch/iap/newsletter unsere Arbeit im Praxisbuch.
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Unser
Weiterbildungs-
angebot

im Uberblick

Coaching, Supervision
& Organisations-
beratung

Coaching in der Praxis

Kompetenzen erwerben, um ein prozess-
orientiertes Coaching sicher und kompetent
durchzuflhren.

Dauer:
17 Tage

Néchste Durchfiihrungen:
25.08.2025, 03.11.2025
26.01.2026, 14.04.2026

Coaching mit
Kl und VR

Vertiefung des Wissens zum Einsatz virtueller
Realitat und kinstlicher Intelligenz in

der Coaching-Praxis und Erweiterung des
Handlungsrepertoires.

8 T

Haben Sie Fragen zu unseren
Weiterbildungsangeboten?
Wir beraten Sie gerne personlich.

= info.iap@zhaw.ch, +41 58 934 83 33

=> zhaw.ch/iap/praxisbuch

Psychologie im Alltag nutzen

Bleiben Sie auf dem Laufenden und mit uns in Kontakt:

O
i

Berufs-, Studien- &
Laufbahnberatung

Coaching

Aufbau und Festigung der allgemeinen und der
spezifischen Beratungskompetenzen im
Coaching in Organisationen.

Dauer:
65 Tage

Néachste Durchfiihrung:
05.11.2026

Coaching in der Praxis

Kompetenzen erwerben, um ein prozess-
orientiertes Coaching sicher und kompetent
durchzuflhren. Der CAS ist als Online-
Weiterbildung konzipiert.

Dauer:
17 Tage

Néachste Durchfiihrungen:
22.09.2025, 03.02.2026

Haltung und Wirkung
in anspruchsvollen
Gespréchssituationen

Sich in anspruchsvollen kommunikativen
Situationen konstruktiv und wirkungsvoll ver-

[ MAS |
Berufs-, Studien- &
Laufbahnberatung

Vermittelt fundiertes Wissen und die flr die
praktische Arbeit als Berufs-, Studien- und Lauf-
bahnberater:in nétigen Handlungskompetenzen.
Der MAS befindet sich in einer Curriculum-
Revision.

70 ECTS

Dauer:
2 %2 bis 3 Jahre

Nachste Durchfiihrungen:
05.09.2025, 06.02.2026

Organisationsberatung,
Coaching & Supervision
Beratungen in Einzelsettings, im Teamumfeld

und im Organisationskontext professionell
gestalten und begleiten.

Dauer:
66 Tage

Nachste Durchfiihrung:
03.06.2026

Change Management, Organi-
sationsberatung & -entwicklung
Prinzipien, Verfahren und Instrumente flr

die Gestaltung wirksamer Veréanderungen in
Organisationen.

Dauer:
17 Tage

Nachste Durchfiihrungen:
05.05.2026, 19.08.2026, 08.12.2026

Corporate
Learning

[ CAS ] @ 15 ECTS
Grundlagen der

Laufbahnpsychologie & -beratung

Grundlagen zur Tatigkeit in der Berufs-, Studien-
und Laufbahnberatung. Der Fokus liegt u. a.

auf psychologischen Theorien und Konzepten,
Berufswahl sowie Laufbahngestaltung.

Dauer:
15 Tage

Nachste Durchfiihrungen:
05.09.2025, 06.02.2026

Coaching & Organisations-
beratung

Aufbau und Festigung der allgemeinen und der
spezifischen Beratungskompetenzen im Coa-

ching und in der Gestaltung und Durchfiihrung
von Veranderungsprozessen in Organisationen.

Néachste Durchfiihrung: Dauer:
05.11.2026 65 Tage
Supervision

Kennenlernen von unterschiedlichen Arten und
Settings von Supervision, Training in Supervision
innerhalb der Lerngruppe und Erarbeitung eines
Supervisionskonzepts.

Dauer:
12 Tage

Néachste Durchfiihrung:
03.03.2026

Ausbildungsmanagement

Die Organisation in allen Bereichen des moder-
nen Bildungsmanagements wirkungsvoll unter-
stitzen: bedurfnisgerechte Ausbildungspolitik
entwickeln, Bildungsorganisationen fiihren
sowie Innovationen und Veranderungen initiieren

@ 15 ECTS
Methodenvielfalt in der
Laufbahnberatung

Vertiefung der diagnostischen Kompetenzen
mit einem breiten Repertoire an quantitativen,
narrativen und integrativen Methoden.

Nachste Durchfiihrung: Dauer:
08.05.2026 12 %2 Tage
Coaching

Das Beratungsverhalten als interne und externe
Berater:innen weiterentwickeln.

Nachste Durchfiihrungen: Dauer:
Laufend Je nach gewahlten
CAS

)

Innovation férdern —
psychologische Grundlagen
und agile Methoden

Faktoren erkennen, die Innovation in Organisati-
onen beglnstigen oder hemmen und gezielt mit
passenden Werkzeugen darauf reagieren.

Dauer:
2 Tage

Nachste Durchfiihrung:
07.07.2026

Blended Learning

Lernformate der analogen und digitalen Welt
sinnvoll in einem Blended-Learning-Arrangement
kombinieren und miteinander verbinden.

Nachste Durchfiihrung: Dauer:

15 ECTS
Prozessgestaltung in C
der Laufbahnberatung

Systematische und ressourcenorientierte Gestal-
tung der Beratungsprozesse in allen Phasen.

Dauer:
11 2 Tage

Nachste Durchfiihrung:
04.12.2026

Systemdynamiken in
Organisationsberatung &

Coaching

Vertiefte Kenntnisse tUiber Dynamiken von Orga-
nisationen und Menschen im Beratungskontext

sowie Auseinandersetzung mit der eigenen
Person, der Rolle und der Beratungshaltung.

Dauer:

Nachste Durchfiihrung:
37 Tage

03.06.2026

Coaching von agilen Teams @

Ressourcen in agilen Teams erkennen und
Potenziale nutzen.

Dauer:
2 Tage

Néachste Durchfiihrung:
28.10.2025

Train the Trainer

Umfassende didaktisch-methodische Grund-
ausbildung mit SVEB-Abschluss. Vermittlung von
Wissen und Kompetenzen in der Vorbereitung,
Durchfiihrung und Auswertung von Unterrichts-
einheiten.

[ CAS ] @ 12 ECTS
Trends & Entwicklungen
in der Laufbahnberatung

Knowhow zu Trends in der Arbeitswelt, Digitali-
sierung und Bildung sowie praktische Kompe-
tenzen fir die Arbeit in vielfaltigen Beratungs-
kontexten.

Dauer:
10 %2 Tage

Nachste Durchfiihrung:
11.12.2026

Integrative Verfahren
im Coaching
Erfahrungsorientierte und erlebnisaktivierende

Methoden im Coaching. Dabei sind Selbst-
erfahrung, Training und Praxistransfer zentral.

Dauer:
17 Tage

Nachste Durchfiihrung:
13.04.2026

Selbsterfahrung und
Personlichkeitsentwicklung
zur Starkung der Coaching-
kompetenz

Erleben, Selbsterfahrung und Persoénlichkeits-
entwicklung in einer Gruppe.

Dauer:
4 Tage

Nachste Durchfiihrung:
08.10.2025

Innovation & Transformation
in der Bildung gestalten

Innovationen und Veranderungsprozesse in
Bildungsorganisationen initileren und begleiten
sowie Veranderungsprozesse in Organisationen
durch Bildungsmassnahmen unterstiitzen.

[ CAS_
Laufbahndiagnostik &
-beratung

Diagnostik- und Beratungsmethoden fur die
Begleitung von Personen in ihrer beruflichen

Entwicklung. Der CAS umfasst Préasenz- und
Online-Module.

15 ECTS

Dauer:
6 bis 8 Monate

Néachste Durchfiihrungen:
19.09.2025, 06.02.2026

Coaching Advanced

Vertiefte Kenntnisse in spezifischen Coaching-
themen fiir Coaching-Fachpersonen.
Grundkenntnisse werden vorausgesetzt.

Dauer:
17 Tage

Nachste Durchfiihrungen:
03.09.2025, 02.09.2026

Change Management —
Veranderungen nachhaltig
gestalten

Auseinandersetzung mit wirksamen Prinzipien

von Veranderungsprozessen und Uben anhand
von Praxisféllen.

Dauer:
2 Tage

Néachste Durchfiihrung:
13.01.2026

Bildung in Organisationen
strategisch fuhren
Personalentwicklung sowie Aus- und Weiter-

bildungsmassnahmen innerhalb der Organisation
strategisch ausrichten, gestalten und flihren.

halten (Fokus auf dem Provokativen Ansatz). i
( ) und umsetzen. 07.11.2025 5 bis 6 Monate Nichste Durchfiihrung: Dauer:
Nichste Durchfiihrung: Dauer: Nachste Durchfiihrung: Dauer: Néchste Durchfiihrungen: Dauer: Néchste Durchfiihrung: Dauer: 12.05.2026 12 Tage
05.11.2025 2 Tage 02.02.2026 2 Tage Nichste Durchfiihrungen: Dauer: 19.08.2025, 13.01.2026, 18.08.2026 14 Tage 01.07.2026 14 Tage
19.08.2025, 23.10.2025, 12.05.2026 63 Tage
Human Resource [ mas | e0-63ecTs (XY ssects (XD 12ects ([0 1sects (9 [ Bk ] [ weK ]

Management

Kommunikation &
Personlichkeits-
entwicklung

Self-Leadership kompakt

Starken als Ressourcen erkennen, klug mit
den eigenen Gefiihlen umgehen und sie zum
Erreichen eigener Ziele nutzen.

Human Resource Management

Fundiertes HRM-Knowhow mit einem psycho-
logischen Schwerpunkt flr wirksames und
modernes HRM in Organisationen.

Personalpsychologie

Praxisbezogene Kompetenzen fiir eine wirkungs-
volle, personalpsychologisch fundierte Gestal-
tung der HRM-Funktionen in Organisationen.

Dauer:
mind. 2 %2 Jahre

Néachste Durchfiihrungen:
26.08.2025, 18.08.2026

Erfolgreicher kommunizieren

Auseinandersetzung mit dem eigenen Kommu-
nikationsverhalten und Optimierung desselben.

Dauer:
5 Abende a je
3 ¥4 Stunden

Néachste Durchfiihrung:
20.10.2025

Mindful Communication

Emotionen in der Beziehungs- und Gesprachs-
gestaltung besser verstehen und bewusster
damit umgehen.

Dauer:
33 Tage

Nachste Durchfiihrungen:
26.08.2025, 18.08.2026

Resilienz und innere Starke

Entwicklung und Vertiefung von Fahigkeiten und
Fertigkeiten, um in der Achterbahn des Lebens
handlungsféhig zu bleiben.

Employment Life Cycle

Praxisorientierte Kompetenzen, um die HR-
Arbeit in Unternehmen wirkungsvoll und nutz-
bringend zu gestalten und einen erfolgreichen
Employment Life Cycle umzusetzen.

Dauer:
12 Tage

Néachste Durchfiihrung:
03.11.2026

Mit mentalem Training
besser auftreten
Mentale und psychologische Grundtechniken,

die dabei helfen, die Auftrittskompetenz zu
verbessern.

HR-Beratung in der Praxis

Als HR-Professional gezielt, sicher und wir-
kungsvoll Beratungen von Fihrungspersonen,
Mitarbeitenden und Teams durchfihren.

Dauer:
15 Tage

Nachste Durchfiihrungen:
09.09.2025, 17.06.2026

Wirkungsvolle Moderation

Moderationsaufgaben und -techniken kennen,
Methodenrepertoire erweitern, Moderations-
designs entwickeln und verschiedene
Moderationen Uben.

Mehr Erfolg durch @
wirksame Personalauswahl
Wissenschaftlich fundierte Methoden effektiv

und mit Uberschaubarem Aufwand im Recrui-
ting-Prozess umsetzen kénnen.

Dauer:
1 Tag

Néachste Durchfiihrungen:
09.09.2025, 21.11.2025

Verhandlungstraining

Schwierige Verhandlungen vorbereiten sowie
durchflhren und dabei verschiedene Methoden
der Verhandlungsfiihrung addquat anwenden.

Best Practice in der
Personalrekrutierung |

Bewerbungsgespréche professionell gestalten
und gute Auswahlentscheide erhdhen.

Mit verschiedenen Ubungen und Rollenspielen
ein kompetenzbasiertes Interview erarbeiten.

Best Practice in der
Personalrekrutierung I

Schwierige Kernanforderungen von Stellen
erfassen und systematisch auswerten sowie
aktuelle Rekrutierungstrends und Ligen in
Bewerbungsinterviews erkennen.

Dauer:
2 Tage

Né&chste Durchfiihrung:
04.11.2025

Konfliktmanagement

Grundkonzepte des Konfliktmanagements und
intensive Auseinandersetzung mit den Themen
Konfliktdynamik, -analyse und -bearbeitung

in der eigenen Organisation.

Dauer:
2 Tage

Néchste Durchfiihrung:
01.12.2025

Streitlabor — Konflikt-
kompetenz trainieren
Training der eigenen Konfliktfahigkeit und

Einstehen fiir sich selbst in schwierigen
Situationen. Das Ziel sind gute Losungen

Nachste Durchfiihrung: Dauer: Nachste Durchfiihrungen: Dauer: und nachhaltige Ergebnisse
16.01.2026 6 Halbtage Nzchste Durchfiihrungen: Dauer: Nachste Durchfiihrungen: Dauer: 28.10.2025, 03.03.2026 2 Tage Néachste Durchfiihrungen: Dauer: 9 9 )
29.10.2025, 05.05.2026 2 Tage 23.09.2025, 27.01.2026 2 Tage 04.09.2025, 26.03.2026 3 Tage Nachste Durchﬁ.ihrung: Dauer:
29.11.2025 1 Tag
Leadership Ciiss) wecrs  (EED woeets (5D sects (D sects (D 15 0TS
Leadership & Management Leadership Leadership Basic Leadership Basic Leadership Basic

Psychologisch fundierte, modularisierte und
bedirfnisgerechte Fiihrungsausbildung,

die FUhrungspersonen in ihrer persénlichen
Entwicklung und in ihrer Wirksamkeit férdert.

FUhrungsausbildung mit Fokus auf soziale und
psychologische Kompetenzen (Soft Skills) sowie
praxisrelevante Managementmethoden und
-instrumente.

Entwicklung wirksamer Flihrungskompetenzen
fir die Mitarbeitendenfiihrung. Die Weiterbildung
ist curricular aufgebaut.

Entwicklung wirksamer Fiihrungskompetenzen
fur die Mitarbeitendenfihrung. Die Weiterbildung
besteht aus verschiedenen Weiterbildungskursen.

Entwicklung wirksamer Flihrungskompetenzen
fur die Mitarbeitendenflihrung. Der CAS ist als
Online-Weiterbildung konzipiert.

Nachste Durchfiihrung: Dauer: Néachste Durchfiihrungen: Dauer: Nachste Durchfiihrungen: Dauer: Nachste Durchfiihrungen: Dauer: Nachste Durchfiihrung: Dauer:
16.09.2025 2 Tage 16.12.2025, 21.04.2026 2 Y% Tage Niachste Durchfiihrungen: Dauer: Nachste Durchfiihrungen: Dauer: 21.10.2025, 24.02.2026, 10.03.2026 17 % Tage Laufend, je nach gewahlten WBK 15 Tage 06.11.2025 17 Tage
laufend 43 bis 65 V> Tage 21.10.2025, 24.02.2026, 10.03.2026 35 2 Tage
[ CAS 15ecTs (5D 15ecTs (5D 15ecTs (XD 15ecTs  (EH 15ecTs (XD 15ects (3 [ WBK
Leadership Advanced Leadership Advanced Teamleitung im Agile Fihrung Leadership Excellence Laterale FUhrung - Psychologische Sicherheit Lateral fUhren in der Praxis
Gesundheitswesen Fahren ohne Macht als Fihrungsaufgabe

Entwicklung fortgeschrittener Fiihrungskom-
petenzen, um in unterschiedlichen Situationen
zielorientiert, sicher und konstruktiv zu flihren.

Entwicklung fortgeschrittener Fiihrungskompe-
tenzen, um in unterschiedlichen Situationen ziel-
orientiert, sicher und konstruktiv zu fiihren. Der
CAS ist als Online-Weiterbildung konzipiert.

Entwicklung wirksamer Fuhrungskompetenzen
fur Teamleitende in Gesundheitsorganisationen.
In Zusammenarbeit mit dem Schulungszentrum

FUhrungskompetenzen erwerben, um sich
sicher in der VUCA-Welt zu bewegen. Die Wei-
terbildung besteht aus verschiedenen Weiter-
bildungskursen.

Auseinandersetzung mit komplexen Fragestel-
lungen der Flihrung und systemischen Zusam-
menhé&ngen der eigenen Organisation. Fur

erfahrene Flihrungspersonen mit entsprechen-

Kompetenzen, um in einer lateralen Filhrungs-
position (ohne Weisungsbefugnis) wirksam
fuhren zu kénnen. Die Weiterbildung besteht

Als FUhrungsperson das Thema psychologische
Sicherheit in Teams kennen, verankern und
entwickeln.

Auseinandersetzung mit der Rolle und den
spezifischen Herausforderungen als laterale
FUhrungsperson und Entwicklung einer
selbstsicheren, souverédnen Haltung.

Nachste Durchfiih H D H e i i , . .
4chste Durchfiihrungen auer. _ _ Gesundheit Ziirich (SG2). _ _ dem Leistungsausweis. aus verschiedenen Weiterbildungskursen. — —
25.09.2025, 03.10.2025, 17 Tage Nichste Durchfiihrung: Dauer: Nichste Durchfiihrungen: Dauer: Néchste Durchfihrungen: Dauer: Nichste Durchfiihrungen: Dauer:
07.05.2026, 29.05.2026 28.08.2025 17 Tage Nichste Durchfl'.ihrung: Dauver: Laufend 11 % Tage Nachste Durchfﬁhrung: Dauer: Nachste Durchﬁ.ihrungen: Dauer: 24.09.2025, 07.05.2026 2 Tage und 02.10.2025, 23.04.2026 ? jf Pr&z'\’isegztage und
08.09.2025 16 Tage und 2 Wochen 11.05.2026 19 Tage 02.10.2025, 23.04.2026 13 bis 14 ¥ Tage 2 Abende online (sef’bitorga;’;”i'e”%
Gruppendynamik

Personalfiuhrung kompakt —
FUhrungsaufgaben und -tools

Handwerkliche Kompetenz in der Mitarbeitenden-
fihrung ausbauen.

Dauer:
2 Tage

Nachste Durchfiihrungen:
28.10.2025, 25.03.2026

Agilitat im Unternehmen
umsetzen — Real-Case-Lab
Den Weg zur agilen Organisation anhand des

eigenen realen Falls planen und ein konkretes
Umsetzungskonzept erarbeiten.

Dauer:
2 Tage

Néachste Durchfiihrung:
26.08.2025

Smart entscheiden

In einer immer komplexeren Umwelt smarte
Entscheidungen treffen und systematische
Urteilsverzerrungen erkennen und vermeiden.

Fihrung als Herausforderung —
Entwicklungsfelder erkennen

Sich aktuellen und kiinftigen Herausforderungen
als Flihrungsperson bewusst werden

sowie persodnliche Fahigkeiten und mdgliche
Entwicklungsfelder erkennen.

Dauer:
7 Prasenztage und 1 Tag
Shadowing (selbstorganisiert)

Nachste Durchfiihrungen:
29.10.2025, 11.02.2026

Psychologie in der
Arbeitswelt

Die Fuhrungskraft als «Coach»

Die Moglichkeiten und Grenzen des Einsatzes
von Coaching-Tools in der Fihrung.

Dauer:
2 Tage

Néchste Durchfiihrung:
18.11.2025

Business Psychology @

Praxisnahe Einblicke und fundiertes Wissen in
der Arbeits-, Organisations- und Wirtschafts-
psychologie

Persdnlichkeit fuhrt — sich und
andere wirksam entwickeln
Auseinandersetzung mit zentralen Aspekten

der eigenen Personlichkeit und der Wirkung
als Fuhrungskraft.

Fihren in und von Teams —
Steigerung der Teamperformance
Faktoren kennen, die die Teamleistung

bestimmen und die Performance des Teams
steigern kénnen.

Nachste Durchfiihrung: Dauer:
24.02.2026 5 Abende und 3
Samstage

Psychologie fir Future Work

Auseinandersetzung mit verschiedenen Dimen-
sionen der veradnderten Arbeitswelt mit dem
Menschen im Zentrum des digitalen Wandels.

Dauer:
3 bis 5 Jahre

Néchste Durchfiihrung:
05.11.2025

Dauer:
10 Tage

Néachste Durchfiihrungen:
09.07.2025, 30.06.2026

Dauer:
2 Tage

Nachste Durchfiihrung:
21.10.2025

Arbeits- & Wirtschaftspsychologie

Anhand wichtiger Konzepte der Arbeits- und
Wirtschaftspsychologie den Menschen als
zentrales Element von Organisationen besser
verstehen.

Leadership Circle

Herausfordernde Fiihrungssituationen
gemeinsam analysieren und reflektieren sowie
Ldsungen erarbeiten.

Gehirngerechte Fiihrung

Integration von neurowissenschaftlichen
Erkenntnissen in das aktive Gestalten des
FUhrungs- und Beratungsalltags.

Dauer:
5 Nachmittage

Nachste Durchfiihrungen:
22.09.2025, 30.03.2026

Organisationspsychologie

Die Dynamik von Organisationen und deren
Wirkung auf Menschen anhand wichtiger
Konzepte der Organisations- und Wirtschafts-
psychologie verstehen.

Dauer:
20 Tage

Nachste Durchfiihrungen:
07.07.2025, 09.12.2025

Dauer:
20 Tage

Nachste Durchfiihrung:
24.02.2026

Nachste Durchfiihrung: Dauer:
28.08.2025 4 Tage
Architekturpsychologie @

Erkenntnisse und Kompetenz in der Beurteilung
der Mensch-Umwelt-Interaktion und zum Ein-
satz architekturpsychologischer Methoden.

Auf dem Weg zur agilen Organisation
— Fuhren in der VUCA-Welt

Einsatzbereiche von Agilitédt kennen, veranderte
Umweltanforderungen (VUCA) reflektieren,
Einfluss auf Fihrung und Mensch analysieren
und organisatorische L&sungen entwickeln.

Nachste Durchfiihrung: Dauer:
02.09.2026 3 Tage
Job Crafting

Strategien zur Gestaltung der eigenen beruf-
lichen Rolle definieren und umsetzen. Der WBK
ist als Online-Weiterbildung konzipiert.

Dauer:
2 Tage

Nachste Durchfiihrung:
06.11.2025

Dauer:
2 Halbtage

Né&chste Durchfiihrung:
24.02.2026

Psychologische
Beratung

60 ECTS

Psychologische Beratung

Modulare postgraduale Weiterbildung zur
Vermittlung wissenschaftlich fundierter
Kenntnisse in systemischer, ressourcen- und
I6sungsorientierter Beratung.

36 ECTS

Systemische Beratung

Vermittelt wissenschaftlich fundierte
Kenntnisse in systemischer, ressourcen-
und Iésungsorientierter Beratung und
deren Umsetzung in die Beratungspraxis.

Néachste Durchfiihrung: Dauer:
11.11.2025 2 Tage Nachste Durchfiihrung: Dauer: Nichste Durchfiihrung: Dauer:
24.08.2026 3 Jahre 23.03.2026 2 Jahre
Psychotheraple [ masS ] e2ects (XD YT CAS | @ 15 ECTS
Kinder- & Jugendpsychotherapie Integrative Psychotherapie CAS Supervision in der
Der MAS ist schuleniibergreifend und prozess- mit prozessfokussiertem Psychotherapie

basiert. Er fuhrt zum Fachtitel eidg. anerkannte:r
Psychotherapeut:in.

Dauer:
4 bis 5 Jahre

Nachste Durchfiihrungen:
04.09.2025, 10.09.2026

Schwerpunkt

Schulenlbergreifende und prozessfokussierte
Weiterbildung. Menschliches Erleben und
Verhalten tiefer verstehen und wirksame thera-
peutische Veranderungsprozesse aktivieren.

Dauer:
4 bis 5 Jahre

Nachste Durchfihrungen:
30.10.2025, 29.10.2026

Der CAS ist berufsbegleitend und richtet sich
an psychologische und é&rztliche Psychothera-
peut:innen, die klinisch und supervisorisch
arbeiten.

Dauer:
1 bis 2 Jahre

Nachste Durchfiihrung:
Friihling 2026

15 ECTS

€D (ome)

LAsungsorientierte Beratung

Die essenziellen Bestandteile einer wirksamen
Beratung erarbeiten, reflektieren und einliben.
Der CAS ist als Online-Weiterbildung konzipiert.

Dauer:
10 Monate

Néachste Durchfiihrungen:
04.09.2025, 16.04.2026

Sport- & Team-
psychologie

15 ECTS

Methodenintegration
in der Beratung

Im Fokus stehen Beratungsansétze, die sich
flr eine breite Anwendung eignen. Mit der

Anwendung neuer Techniken wird der eigene
Beratungsstil weiterentwickelt und gefestigt.

15 ECTS

Innere Anteile & Achtsamkeit
in Beratung & Therapie

Achtsamkeit ist ein essenzieller Bestandteil jeder
wirkungsvollen Psychotherapie und Beratung.
Die Arbeit mit inneren Anteilen ermdglicht dabei
einen einzigartigen Zugang zur Achtsamkeit.

@ 15 ECTS
Compassion and
Self-Compassion

Mitgefuhl und Selbstmitgefihl auf Grundlage
aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse ver-
stehen und wirkungsvoll in Beratung und Psy-
chotherapie integrieren.

Dauer:
14 Tage

Nachste Durchfiihrungen:
Laufend

Sportmentalcoaching

Der DAS setzt sich aus zwei CAS-Lehrgadngen
zusammen: CAS Psychologisches & mentales
Training im Sport und CAS Lésungsorientierte
Beratung (online).

Dauer:
ca. 18 Monate

Nachste Durchfiihrung:
22.10.2025

Dauer:
6 Monate

Nachste Durchfiihrung:
09.04.2026

Psychologisches & mentales Trai-
ning im Sport
Einblick ins Praxisfeld der Sportpsychologie

und praktische Anwendung der Methoden des
mentalen Trainings im Sport.

Dauer:
23 Tage

Nachste Durchfiihrung:
22.10.2025

Dauer:
10 Tage

Nachste Durchfiihrung:
31.08.2026

Teampsychologie

Vielseitige Kompetenzen in der Steuerung
von Teamprozessen.

Dauer:
16 Tage

Néachste Durchfiihrung:
19.05.2026
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