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Selbsterfahrendes Lernen und intuitives Wissen

Der CAS Integrative Verfahren im Coaching fokussiert auf die
Anwendung erfahrungs- und prozessorientierter Methoden im
Coaching. Dabei setzen sich die Teilnehmenden mit selbster-
fahrendem und lebendigem Lernen auseinander und lernen, ihrem
intuitiven Wissen stérker zu vertrauen.

Mit dem CAS Integrative Verfahren im Coaching entsprechen wir dem Wunsch und
Bedrfnis vieler Weiterbildungsteilnehmenden, die in ihrer Coachingpraxis intuitiv, erfah-
rungsorientiert und analog arbeiten wollen und auch das emotional-kérperliche Erleben und
die Biografie der Klienten/-innen starker miteinbeziehen mdchten.

Die Teilnehmenden werden angeleitet, die im CAS angewendeten Methoden selbst zu
erfahren und situativ in Coachingprozessen einzubringen. Vorausgesetzt wird die Bereit-
schaft, die eingefihrten Methoden zu erproben, sich als Person in einer vertrauensvollen
Atmosphére einzubringen und verschiedene Facetten der eigenen Persdnlichkeit weiterzu-
entwickeln.

Im Vordergrund des CAS steht auch die eigene Haltung als Coach, Berater/in oder Trainer/
in sowie die Art und Weise, wie man mit einzelnen Personen oder mit Gruppen in Kontakt
ist. Dabei geht es um Fragen wie: Was sind meine personlichen Besonderheiten und
Neigungen? Was fallt mir leicht? Was féllt mir eher schwer? Und welche inneren Satze
bewegen oder begleiten mich?
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Zielpublikum

Der CAS Integrative Verfahren im Coaching richtet sich an interne und externe Beratende,
Coaches und Trainer/innen sowie Interessierte, die in ihrem Umfeld Einzel- und Team-
beratungen durchfiihren. Teilnehmende missen die Bereitschaft und Neugier mitbringen,
sich Uber Selbstklarung personlich zu 6ffnen sowie prozess- und erfahrungsorientiert zu
lernen.

Lernziele

Die Teilnehmenden

— erkennen Ressourcen der personlichen Lebensgeschichte und aktivieren diese fur
aktuelle Herausforderungen

— kdénnen analoge und bildhafte Methoden situativ einsetzen, um gegenwartige Themen
ganzheitlich zu explorieren und ressourcenorientiert zu betrachten

— erleben gruppendynamische Prozesse und kdénnen diese zielflihrend steuern

— lernen prozessorientierte Methoden zur Beziehungsanalyse, zum Perspektivenwechsel
und fir den Umgang mit Ambivalenzen anzuwenden

— lernen sinnesbewusst und intuitiv Situationen ganzheitlich zu erfassen, um ein viel-
schichtiges Versténdnis zu erzeugen

— werden sich personlicher Hemmnisse und unerwiinschter Handlungsmuster bewusster
und kdnnen neue Entscheidungen initiieren

— konnen friihere persénliche Entscheidungen reflektieren und eigene Suchprozesse
anregen, um vorhandene Ressourcen zu beleben und aussichtsreiche Lésungen zu
entwickeln

— vertiefen ihre Kompetenz fiir den Aufbau von Prasenz und einer wertschatzenden
Beraterbeziehung
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Aufbau und Inhalte

Kurs Themen/Inhalte Umfang
1 Orientierung schaffen und sich aktueller Themen bewusst 2% Tage
werden
— Orientierung in der Lerngruppe
— Die aktuelle Lebenssituation explorieren: Das Lebenspanorama
— Die Kraft der inneren Bilder: Imaginationen
— Bildhaftes Denken und Intuition nutzen: Die Resonanzbildmethode
2 Selbst- und Fremdwahrnehmung als Basiskompetenz 4 Tage
im Coaching
— Gruppendynamische Prozesse erfassen und steuern
— Perspektivenwechsel und Zirkularitat
— Beziehungsdynamiken und emotionale Belastbarkeit
3 Coachingprozesse ganzheitlich erfahren und gestalten 3% Tage
— Biografisches Lernen: Ressourcen aus der personlichen
Lebensgeschichte fir aktuelle Herausforderungen nutzen
— Vertiefende Verfahren zur Exploration aktuell erlebter Situationen
und zur Erarbeitung erwilinschter Zukunftsbilder
— Personliche Hemmungen und Verstrickungen I6sen: Einstieg in
Neuentscheidung und Neuinszenierung
4 Persénliche Starken und Neigungen erkennen und die 2% Tage
eigene Identitat als Coach weiterentwickeln
- Umgang mit Ambivalenzen, Polaritdten und widersprtichlichen BedUrfnissen
— Sich personlicher Vorsatze, Glaubenssétze und Antriebe bewusst werden
— Sinneswahrnehmung, Korperbewusstsein und Intuition als Instrumente
im Beratungsprozess
5 Vorhandene Fahigkeiten und Ressourcen im Feld 2% Tage
wirksam umsetzen
- Einstellung und Haltung im Beratungsprozess: Vertrauen in eigene
unwillklirliche kreative Prozesse und Starkung der Individualitat
— Lehrsupervision
6 Einsichten und Erkenntnisse integrieren und dem Neuen begegnen 2 Tage
— Abschlusskolloquium und Auswertung
Total CAS Integrative Verfahren im Coaching 17 Tage

Anderungen im Programm vorbehalten.
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Methodisches Konzept

Unser didaktisch-methodisches Vorgehen basiert auf einem ressourcenorientierten,
systemisch-konstruktivistischen Grundverstandnis. Daher gestalten wir diesen
Zertifikatslehrgang auf der Basis der Lerninteressen der Teilnehmenden. Zur Anwendung
kommen Techniken und Instrumente aus verschiedenen bewahrten psychologischen
und psychotherapeutischen Beratungsanséatzen, schwerpunktmassig analoge Methoden
und Instrumente aus der systemischen und humanistischen Beratung.

Die Teilnehmenden erhalten Gelegenheit, Uber die gemeinsame Arbeit an Betrachtungs-
und Denkweisen ihr Beratungsverhalten weiterzuentwickeln. Es wird mit Anliegen und
Fallbeispielen der Teilnehmenden gearbeitet. Das erforderliche Wissen wird tiber Selbster-
fahrung, Kurzreferate und Diskussionen sowie Uber Lektlre erarbeitet. Das Abschluss-
kolloquium beinhaltet die Préasentation eines Beratungsmandats.

Die Basis des methodisch-didaktischen Vorgehens stellt das IAP Weiterbildungsverstand-
nis dar. Nahere Informationen dazu finden Sie unter www.zhaw.ch/iap/wb-verstaendnis.


http://www.zhaw.ch/iap/wb-verstaendnis
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Kursinformationen

Studienleitung

Marion Jonassen, dipl. Psychologin FH. Studium der Psychologie mit Vertiefungsrichtung
Arbeits- und Organisationspsychologie an der ZHAW. Studium der Verwaltungswirtschaft
an der Fachhochschule fiir Offentliche Verwaltung in Hamburg. Langjéhrige Erfahrung als
Fihrungsperson in 6ffentlicher Verwaltung, im Human Resources Management und im
IT-Dienstleistungsbereich. Ausbildung in Transaktionsanalyse und hypnosystemisch-
I6sungsorientierter Beratung (Coaching und Organisationsentwicklung). Am IAP als Dozen-
tin und Beraterin tatig.

Dr. Volker Kiel, Diplom-Padagoge mit Schwerpunkt Psychologie, Organisationswissen-
schaften und Erwachsenenbildung. Aus- und Weiterbildungen in Beratungsmethoden der
Humanistischen Psychologie (BVPPT), in I6sungsorientiertem Coaching (DBVC) und
systemischer Beratung (SG). Mehrjéhrige Erfahrung als Personal- und Organisationsent-
wickler, Fiihrungskréftetrainer und Coach in der Industrie und in Dienstleistungsunterneh-
men. Arbeitsschwerpunkte sind die Konzeption und Durchflihrung von Programmen zur
Fldhrungsentwicklung, zu Change Management, Konfliktmanagement, Teamcoaching und
Coaching von Fihrungspersonen. Am IAP als Dozent und Berater tatig.

Teilnehmende
Die Anzahl der Teilnehmenden ist auf 16 Personen begrenzt.

Abschluss
Das Certificate of Advanced Studies in Integrative Verfahren im Coaching wird erteilt,
wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

— Regelmassige und aktive Teilnahme (max. 10 % Abwesenheit)
— Dokumentation und Prasentation einer eigenen Beratung fiir den Leistungsnachweis

Der Abschluss entspricht 15 ECTS-Punkten (European Credit Transfer System).
Der CAS Integrative Verfahren im Coaching ist im MAS Coaching & Organisations-

beratung anerkannt. Weitere Informationen zum MAS finden Sie unter
www.zhaw.ch/iap/mas-co.


https://www.zhaw.ch/=joam
https://www.zhaw.ch/=kiel
http://www.zhaw.ch/iap/mas-co
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Dauer und Termine
17 Kurstage. Die aktuellen Daten und Termine des Lehrgangs finden Sie unter
www.zhaw.ch/iap/weiterbildung.

Infoveranstaltungen
Es finden regelmassig Informationsveranstaltungen statt. Weitere Informationen und das
Anmeldeformular finden Sie unter www.zhaw.ch/iap/cas-ivc.

Ort
Die Kurstage finden in den Schulungsrdumen des IAP in Zirich sowie in Seminarzentren
und -hotels im Grossraum Zirich bzw. in der Deutschschweiz statt.

Kosten

CHF 10800.- inkl. Kursunterlagen und Fachbuch. Drei Kurse finden ausserhalb von Zirich
mit Ubernachtung statt. Die Reise- und Unterkunftskosten gehen direkt zu Lasten der
Teilnehmenden. Preis- und Programmé&nderungen vorbehalten.

Zulassungs- und Teilnahmebedingungen

Die Teilnehmenden bringen eigene Fragestellungen und Praxisfélle in den Kurs ein. Fir
den Leistungsnachweis muss eine eigene Beratung dokumentiert und prasentiert werden.
Als vorbereitende Qualifizierung eignet sich der CAS Coaching in der Praxis.

Die allgemeinen Zulassungs- und Teilnahmebedingungen finden Sie online unter
www.zhaw.ch/iap/agb. Die detaillierten Zulassungsbedingungen finden Sie in

dieser Broschiire sowie auf unserer Website in der entsprechenden Kursausschreibung.
Weitere Informationen finden Sie zudem in der Studienordnung der Weiterbildung.

Mit der Anmeldung bestatigt der Teilnehmer oder die Teilnehmerin, von den Zulassungs-
und Teilnahmebedingungen sowie von den Kursbedingungen gemass Ausschreibung
Kenntnis genommen zu haben und diese zu akzeptieren.


http://www.zhaw.ch/iap/cas-ivc
http://www.zhaw.ch/iap/agb
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IAP Institut fur Angewandte Psychologie

Das IAP ist das fuhrende Beratungs- und Weiterbildungsinstitut fir Angewandte
Psychologie in der Schweiz. Seit 1923 entwickelt das IAP auf der Basis wissenschaftlich
fundierter Psychologie konkrete Lésungen fur die Herausforderungen in der Praxis.

Mit Beratung und Weiterbildung férdert das IAP die Kompetenz von Menschen und
Organisationen und untersttitzt sie dabei, verantwortungsvoll und erfolgreich zu handeln.

Das IAP bietet Weiterbildungskurse fir Fach- und Fllhrungspersonen aus Privatwirtschaft,
Organisationen der &ffentlichen Hand und sozialen Institutionen sowie fiir Psycholog:innen,
psychosoziale Fachpersonen und Arzt:innen. Das Lehrkonzept vermittelt

Fach-, Methoden-, Sozial- und Personlichkeitskompetenz. Fir Unternehmen bietet das
IAP massgeschneiderte Weiterbildungsprogramme und Beratungsleistungen an.

Das Beratungsangebot des IAP umfasst Human Resources, Corporate Learning, Leader-
ship, Coaching & Change Management, Diagnostik, Verkehrs- & Sicherheitspsychologie,
Sportpsychologie, Berufs-, Studien- & Laufbahnberatung sowie Krisenberatung & Psycho-
therapie.

Das IAP ist ein Hochschulinstitut des Departements Angewandte Psychologie der
ZHAW Zircher Hochschule flir Angewandte Wissenschaften. Im Zusammenspiel

von Beratung, Weiterbildung, Forschung und Lehre bereichern sich neuste Erkennt-
nisse aus der Wissenschaft und langjahrige Erfahrung in der Praxis gegenseitig.

Auf dieser Basis entsteht ein Angebot, das praxisorientiert, praxiserprobt und gleicher-
massen wissenschaftlich fundiert ist. Das Angebot des IAP ist eduQua-zertifiziert.
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