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Psychische Gesundheit

— Was ist normal? Ab wann spricht man von einer psychischen Storung?
— Was sind die Ursachen von psychischen Problemen?
— Welchen Einfluss hat die Pandemie auf die psychische Gesundheit?

— Wie haufig sind psychische Storungen? Was sind die haufigsten
psychischen Storungen?

— Sind sie behandelbar?
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Woran lassen sich psychische Probleme
erkennen?
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Handlungsempfehlung fur Fuhrungskrafte

Das HILFE-Konzept, H-I-L-F-E steht fir:

> H insehen

> 1| nitiative ergreifen
>L eitungsfunktion wahrnehmen
>F uhrungsverantwortung: Fordern — Fordern

>E xpert:innen hinzuziehen

aus: Knafla & Schar, 2019, HILFE-Konzept vom BKK Bundesverband in Zusammenarbeit mit BApK
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