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Programm Themen & Themen-
gebende | 1. Session
8:00 Tursffnung 12:10  Lunch VO r m itt a g

8:45 Begriissung Gastgeberschaft 13:30 Percussion-Workshop
9:10 | Kennenlemen & Pause 14:15  Elevator Pitch 3

9:45 Uberblick Tagesablauf 14:30 3. Session

9:55 Elevator Pitch 1 15:15 Austausch & Pause
10:10 1. Session 15:50  Catch of the Day
Nr. Themengeber:in Thema
) 1 Sandra Koéstli & Katharina Hunkeler Gen Z - bequem oder einfach nur unbequem fir
11:10 Flevator Piteh 2 ca.16:20 Programmende alte Strukturen?
2 Sara Bloch Change killt Stimmung -

kann Positive Leadership das retten?

3 lIdiké Sagi Aus dem Rhythmus gekommen? Wie Menschen im

11:20 2. Session Kl-Zeitalter den Takt im HR wieder vorgeben

4 Michael Weber & Danica Kunz Geschlechtstypische Laufbahnen —
von der ersten Berufswahl bis ins Management
5 Benjamin Heinz Leitbild: Wanddekoration oder Kompass im Sturm
des Alltags?
°
.n 6 Astrid Huber Verantwortung beginnt im Kopf — und scheitert oft
: im Syst
LinkedIn-Gruppe «IAP Connect» m System
7 Daniela Zappatore Wenn Arbeit Angst macht ... Wie begleiten wir

In dieser Gruppe sind wir im direkten Austausch Menschen raus aus der Angst und wieder rein in
miteinander und dokumentieren den Tag und die den Job?

Ergebnisse. Jetzt vernetzen und mitdiskutieren!



https://www.linkedin.com/groups/9093838/
https://www.linkedin.com/groups/9093838/

Themen & Themen-
gebende | 2. Session
Vormittag

Nr. Themengeber:in

Thema

Themen & Themen-
gebende | 3. Session

Nachmittag

Nr. Themengeber:in

Thema

1 Marc Withrich Ein Moment der Ruhe und Reflexion

2 Oliver Kohler & Daniel Leutenegger Ein unbeschwerter Blick auf innere Programme

3 Eva Neumann Sozialer Kater? Wenn Introvertierte die Arbeitswelt
neu denken

4 Sibylle Schoch & Annalea Mantel Perspektivenwechsel wird tberbewertet -
wir diskutieren die Méglichkeiten des Perspektiven-
wechsels im direkten Erleben

5 Silvana Hageli-Pe & Hans Aebli Gewinne mit Duft und Sound Zuversicht bei
(beruflichen) Veranderungen

6 Chantal Bassu & Sabrina Sakac Reise zu deinen Kindheitshelden — Getraumte
Vergangenheit oder gelebte Gegenwart?

7 Dominik Aebischer Kl und Einsatz an einer héheren Fachschule

1 Nadja Diana Karriere, Kind, Selbstverwirklichung —
von der Quadratur des Kreises

2 Silvio Meier Zwischen Anspruch und Wirklichkeit:
Warum lebenslanges Lernen oft liegen bleibt

3 Kathrin Blome Megatrend Longevity —
langer leben um jeden Preis

4 Alessandro Lanza me, myself and | — Wer entscheidet wirklich?
Motive hinter unseren Entscheidungen

5 Franziska Wettstein Muss Innovation sexy sein?

6 Silvio Oertli Mit Teaming erfolgreich zur agilen und lernenden
Organisation?

7 Michelle Sieber & Batoul Lara Keller Skills based hiring — Kann man Stellenprofile weg von
Diplomen hin zu Kompetenzen strukturieren?

8 Adriaan D'Halluin Ein Viertel der Bevdlkerung, null Orientierung.

Wie kultursensibel ist unsere Beratungspraxis?
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. Dieser Satz fallt in meinem Berufsalltag am haufigsten:

. Wenn ich meinen persdnlichen Werdegang ohne Worte
zeichnen musste, wirde diese Form entstehen:

. Wenn ich ein Klischee tiber meinen Beruf flr immer
entkraften dirfte, wére es:

. Wenn ich fur einen Tag einen ganz anderen Beruf wéahlen
konnte, dann ware ich:

Let’s connect!
Impulse fur den
Austausch

5. Eine Stéarke (oder Schwache) von mir, die bisher noch
niemand am |IAP kennt:

6. In meiner Freizeit verbringe ich am meisten Zeit mit:

7. Wenn ich ein Charakter aus einem Film oder einer Serie
ware, ware ich:

8. Wenn ich heute Abend einer Freundin oder dem Partner
nur etwas von diesem Tag erzahle, dann erzahle ich von:
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