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Gemeinsam
entwickeln wir ein
Studienmodell fur
die Zukunft.

In den letzten zwanzig Jahren hat sich die Hochschullandschaft
Schweiz dynamisch weiterentwickelt. Mit dem Projekt «fit for
the future» entwickeln wir ein neues Studienmodell flr unsere
Bachelorstudiengénge — klar strukturiert, flexibel und konsequent
praxisorientiert. So schaffen wir die Grundlage flr ein
zukunftssicheres und attraktives Studium.
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ki Mehr zum Projekt
E.-. «fit for the future»


http://www.zhaw.ch/de/lsfm/ueber-uns/f4f

Weshalb ein neues
Studienmodell?

Die Anforderungen an die tertiare Bildung
haben sich in den letzten Jahren grundlegend
gewandelt.

¢ Neue Technologien, Lerngewohnheiten und
gesellschaftliche Entwicklungen verandern
die Erwartungen an das Studium und
ermdglichen neue Unterrichtsformen.

e Studierende finanzieren ihr Studium zuneh-
mend selbst; der Anteil Teilzeitstudierender
wéchst stetig. Umso wichtiger wird die
Vereinbarkeit von Studium, Arbeit und
Privatleben. Der Wunsch nach flexiblen
Lehrformaten und gut planbaren Stunden-
planen wéchst.

¢ Auch die Arbeitswelt stellt neue Anforde-
rungen an die Absolvent:innen. Future Skills
umfassen z.B. KI-Kompetenz, kritisches
Denken, Komplexitdtshandhabung,
Kollaborations- und Selbstmanagement-
Fahigkeiten.

Wir nutzen diese Veranderungen als Chance,
unsere Lehre gezielt weiterzuentwickeln,
Synergien zu nutzen, Prozesse zu vereinfachen
und unsere Positionierung zu starken.

Die Vision: Gemeinsam
einzigartig

Gemeinsam entwickeln wir das Studienmodell
von morgen. Es starkt, was uns als Departe-
ment ausmacht: Vielfalt, Qualitat und Zusam-

menarbeit. Es fordert Innovation und verbindet
uns Uber Institute und Disziplinen hinweg.

Ziele

Ziel der Curriculumsreform ist es, die Studien-
gange einheitlicher und klarer zu strukturieren
und die Attraktivitat des Lehrangebotes zu
steigern. Praxisorientierung und hohe Qualitat
der Lehre stehen weiter im Mittelpunkt: Das
«Triple-O-Modell», welches Lernen on-site,
online und on-the-job sinnvoll verbindet, ist ein
wichtiges Element des neuen Studienmodells.

Innovative Lehrformen, die Vermittlung von
«Future Skills» sowie Ubergeordnete themati-
sche Schwerpunkte wie Gesundheit, Nachhal-
tigkeit und Entrepreneurship riicken starker

in den Vordergrund. Verfligbare Ressourcen
sollen méglichst effizient genutzt werden.
Studiengéange sollen agiler werden und
Curricula neue Entwicklungen schneller
aufgreifen kdnnen. Studierende sollen von
verringerter Komplexitat, einfacheren
Prozessen und besserer Organisierbarkeit
des Studiums profitieren.

Zeitplan und
Projektorganisation

Eingeflihrt wird das neue Studienmodell im
Herbstsemester 2028. Klare Ubertrittsregelun-
gen stellen sicher, dass alle Studierenden ihr
Studium geordnet abschliessen kdnnen, egal
in welchem Modell sie das Studium begonnen
haben.

In die Projektorganisation sind zahlreiche
Fachpersonen eingebunden: Departements-
leitung, Studiengangleitungen, Dozierende,
Didaktik-Expert:innen, Administration, externe
Peers, Studierende und Vertreter:innen der
Arbeitswelt.

Kernelemente des
neuen Modells

Einfach. Einheitliche Modulgréssen (5 ECTS)
und funf klar definierte Studienelemente:
Wissenschaftliche Grundlagen | Fachgrund-
lagen | Fachstudium | Interdisziplinares
Arbeiten | Kontext und Future Skills

Kompakt. 4 Tage Prasenz im Vollzeitstudium
(8 Jahre), 3 Tage Prasenz im Teilzeitstudium
(4 Jahre)

Forschungsbasiert und praxisorientiert.
Fachstudium mit Vertiefungen und wissen-
schaftlichen Arbeiten

Interdisziplindr. Gemeinsame Module und
Austausch Uber Studiengénge hinweg erweitern
den Horizont und férdern neue Denkanséatze

Zukunftsorientiert. Starkung von Future
Skills, Uberfachlichen Kompetenzen, strategi-
schen Schwerpunkten und Kontextwissen

Attraktiv. Zahlreiche ergdanzende Angebote
wie Campus Experience, Startwoche,
International Certificate u.v.m.



Wir sind
ir sin
-

bberzeugt

«Indem wir unsere Studiengange
weiterentwickeln, Synergien nutzen und

-
Prozesse vereinfachen, sichern wir die
Zukunftsfahigkeit unserer Ausbildung und
bereiten unsere Studierenden noch besser
I ﬁ

auf ihren Beruf vor.» ‘
Prof. Dr. Urs Hilber, Direktor ZHAW LSFM

«Die Integration von Kl, Nachhaltigkeit
und transversalen Kompetenzen sowie
die durchdachte Vollzeit-/Teilzeitstruktur
stellen einen echten Mehrwert dar.
Andere Fachhochschulen haben ahnliche
Veranderungen bereits umgesetzt — mit
nachweislich positiven Effekten.»

Emanuele Carpanzano, Director of Research,
Development and Knowledge Transfer, SUPSI

«Das Studienmodell Gberzeugt durch
seine klare Struktur, die kluge Kombination
aus Grundlagen, Fachstudium und Future
Skills sowie durch die interdisziplinédren

/ Elemente, die ein insgesamt stimmiges und

zukunftsgerichtetes Bild ergeben.»

Dr. Veronica Gomez, Leiterin Studienangebots-
entwicklung, Universitat Basel



Vorteile auf einen Blick

Fir Studierende:

Mehr Orientierung. Mehr Flexibilitdt. Mehr Zukunft.

Zukunftsorientiertes
Lernen

Studieninhalte sind klar auf die Berufspraxis und aktuelle und
kinftige gesellschaftliche Herausforderungen ausgerichtet.

Hohe Lehrqualitéat

Klare Strukturen, moderne Lehrformen und ein gutes Gleichgewicht
aus Fachwissen, Future Skills und Unternehmergeist.

Flexibel und planbar

Vollzeit- oder Teilzeitmodell — kompakte Présenzzeiten, mehr
asynchrones Lernen und gute Vereinbarkeit mit Beruf und
Privatleben.

Vernetzt und
interdisziplinar

Ubergreifende Module erméglichen eine Horizonterweiterung
auch Uber Studiengangsgrenzen hinweg.

Verstandlich und
durchléassig

Einheitliche Strukturen in allen Studiengangen reduzieren
Komplexitat, optimieren die Studienorganisation und erleichtern
die rasche Aktualisierung der Studienprogramme.

Fur Mitarbeitende:

Mehr Freiraum. Mehr Mitgestaltung. Mehr Austausch.

Klare Positionierung

Gemeinsame Standards und interdisziplinare thematische
Schwerpunkte machen die einzigartigen Starken des Departements
sichtbar.

Effiziente Strukturen

Einheitliche Curriculumsstrukturen und Ablaufe optimieren den
Einsatz unserer Ressourcen.

Agilitat und
Gestaltungsspielraum

Das neue Studienmodell ermdglicht schnelle Weiterentwicklungen
und férdert innovative Lehrformen.

Zusammenarbeit und
Austausch

Ubergreifende Module stirken den Dialog zwischen den
Studiengdngen und schaffen Raum fir gemeinsame Entwicklung.

Gemeinschaft und
Engagement

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft unseres Departements
und starken so, was uns bereits verbindet.
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Direktion
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Projektleitung

Dr. Diyana Petrova

Leiterin Stab Bildung, Forschung & Ressourcen
Stv. Departementsleiterin
diyana.petrova@zhaw.ch

«fit for the future».

Vielfalt ist unsere Starke — gemeinsam
entwickeln wir Studiengédnge mit Zukunft.

Mehr erfahren

Auf der Projektwebseite finden Sie regelmassig
Updates zum Stand des Projekts. Auch

Fragen und Anliegen kénnen dort deponiert
werden. Wir freuen uns auf Ihr Feedback!
www.zhaw.ch/de/Isfm/ueber-uns/f4f
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