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Interna evalvacija rezultata

I

1; OSNUTEK vsi partnerji

2 Nadine Antenen, Kevin Richmond
3; Prevod Urska Klec, Klara Jarni

4; KONCNA Ranka Junge

1 Opis

Pricujoce porocilo ponuja opis stanja na podro¢ju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
(P1U) v Sloveniji, Svici in Italiji ter v njihovih sosednjih drzavah, Hrvaski, Franciji in Spaniji.
Poroéilo predstavlja poklice, za katere bi utegnila biti akvaponika zanimiva in kateri bi lahko
imeli koristi od novih spretnosti in znanj. Porocilo prav tako vsebuje opredelitev ciljnih
skupin za namene raz$irjanja rezultatov, pa tudi opis sistema akreditacije novih programov v
prej omenjenih drzavah.
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2 Analiza stanja poklicev na podroc¢ju PIU, za katere je
akvaponika potencialno zanimiva in kateri bi lahko imeli
koristi od novih spretnosti in znanj

2.1 Slovenija

V Sloveniji je bilo leta 2011 65,4 % dijakov v srednjih Solah vpisanih v programe poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja (P1U) v primerjavi s povpre¢jem v Evropski uniji (51,5 %).

2.1.1 Tipi programov PIU v Sloveniji

e Programi kratkorotnega o0z. nizjega poklicnega izobrazevanja (NPI): 2-letno
izobraZevanje z zaklju¢kom v obliki zaklju¢nega izpita, 120 kreditnih tock (KT).

e Programi poklicnega izobrazevanja oz. srednjega poklicnega izobrazevanja (SPI): 3-letno
izobrazevanje z zaklju¢kom v obliki zaklju¢nega izpita, 180 KT.

e Tehniski programi oz. programi srednjega Strokovnega izobrazevanja (SSI): 4-letno
izobrazevanje z zakljuc¢kom v obliki poklicne mature, 240 KT.

e Poklicni in tehniSki programi oz. programi poklicno-tehniskega izobrazevanja (PTI):
dodatni 2 leti izobrazevanja po zaklju¢enem 3-letnem SPI izobraZzevanju z zakljuckom v
obliki poklicne mature, 120 KT.

2.1.2 Struktura izobrazevalnih programov v okviru PIU (NPI, SPI, SSI in PTI) v
Sloveniji

e Splosni predmeti (matematika, slovenski jezik, tuji jezik, naravoslovni predmeti, itd.)

e Poklicni moduli (obvezni in izbirni)

e Odprti kurikulum: 20 % vseh u¢nih ur. Ta dijakom (i) omogoca pridobitev dodatnih
strokovnih ves¢in in kvalifikacij; (i1) razvoj prakti¢nih spretnosti; in (iii) pridobitev
dodatnih znanj (klju¢nih kompetenc). Za usklajevanje vsebin v okviru odprtega
kurikuluma skrbi $ola v sodelovanju s socialnimi partnerji (zbornicami, podjetji, instituti
in sindikati), ucitelji in dijaki.

e Praktino usposabljanje z delom (PUD) predstavlja obvezen del izobrazevalnega
programa, pri katerem se dijaki prakti¢no usposabljajo pri delodajalcih. Slednji jim
omogocajo, da znanje, pridobljeno v Soli, uporabijo v praksi ter tako pridobijo dodatno
prakti¢no znanje in ves¢ine.
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Tertiary education
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12

CE Second cycle (primary education) - 2 years

3
: First cycle (primary education] - 3 years
[

Basic education

Special needs
Music and dance education

First age group

Pre-school education

CE Compulsony education MC  Mafurs course (general upper secondany second chance education)
VC  Vocafional courses (technical upper secondary retraming)
VTE ‘ocafional-technical education (2 years of technical upper secondany education built on previously completed programme)
RP Reguiated professions (56 years long higher education programmes leading directly to a Master degres)
CP  Credi poinis Certification systemn  Recognition of non-formal leaming scheme
ermon: 18 {2 July 2008

Slika 1: Struktura izobraZevalna sistema v Sloveniji (Vir: www.eurydice.si). Kratkoro¢no
poklicno visje srednjeSolsko izobrazevanje (short vocational upper secondary educ.) ustreza
NPI, visje poklicno srednjeSolsko izobrazevanje (vocational upper secondary education)
ustreza SPI, vi§je tehniSko srednjeSolsko izobraZevanje (technical upper secondary
education) ustreza SSI, poklicno-tehnisko izobrazevanje (VTE) pa ustreza PTL
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2.1.3 Seznam programov PIU, pri katerih obstaja potencialno zanimanje za
akreditacijo podrocja akvaponike v Sloveniji

IzobraZevalni program

Stevilo ustanov PIU, ki
izvajajo program v Sloveniji

Poklicni moduli, kjer obstaja potencialno
zanimanje za akvaponiko

NiZje poklicno izobraZevane

(NPI)

Oskrba zivali
Pomo¢nik v biotehniki in Osnove rastlinske pridelave
. 14 ! ;
oskrbi Pridelava in uporaba zelis¢
Vzdrzevanje in higiena delovnih prostorov
Srednje poklicno izobraZevanje (SPI)
Varovanje okolja z osnovami trajnostnega
razvoja
Osnove rastlinske pridelave z varstvom rastlin
. Reja zivali
Gospodar na podezelju S Big)loéke Cistilne naprave in kompostarne
Pridelava zelenjadnic
Upravljanje z alternativnimi viri energije,
materiali in okoljem
Varovanje okolja z osnovami trajnostnega
razvoja
Osnove rastlinske pridelave z varstvom rastlin
Vrtnar 8 :
Osnove hortikulture
Pridelava okrasnih rastlin
Pridelava zelenjadnic
Srednje strokovno izobraZevanje (SSI)
Kmetijsko-podjetniski Trajnostni razvoj
tehnik 7 Re_Ja zivali .
Pridelava poljs¢in
Veterinarski tehnik 2 Veterinarska tehnologija rejnih zivali
‘. . . . Varna hrana
Zivilsko prehranski tehnik 4 Kontrola kakovosti #ivil
Trajnostni razvoj
Predelovanje  organskih  odpadkov  in
Naravovarstveni tehnik 6 vzdrzevanje bioloskih in rastlinskih Cistilnih
naprav
Ekologke analize in monitoring
Okoljevarstvene tehnologije
Okoljevarstveni tehnik 8 Gospodarjenje z odpadnimi vodami

Gospodarjenje s pitno in tehnolosko vodo
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2.2 Hrvaska

Na Hrvaskem je bilo leta 2011 71,5 % dijakov v srednjih Solah vpisanih v programe
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (PIU) v primerjavi s povpre¢jem v Evropski uniji
(51,5 %). Vsi programi PIU zdruZzujejo poklicno in splo$no izobrazevanje do razli¢nih
stopenj; ve€ina vkljuCuje obvezne delovne izkusnje.

2.2.1 Tipi programov PIU na Hrvaskem

Na Hrvaskem so na voljo naslednji programi PIU (slika 2):

e 4-letni Solski programi tehniskih usmeritev z zaklju¢kom v obliki drzavne mature;

e 3-letni programi v $olah ali v obliki vajeni$tva, ki se zakljucijo z opravljanjem prakti¢nega
preizkusa;

e krajSi programi (1-letni ali 2-letni programi nizje stopnje strokovne usposobljenosti), ki se
zakljucijo z opravljanjem prakti¢nega preizkusa.

Struktura nacrta izobraZevanija pri 3-letnih in 4-letnih programih PIU na Hrvaskem:

e Splosni predmeti
e Poklicni moduli (obvezni in izbirni)
e Zakljucni prakti¢ni preizkus/drzavna matura

2.2.2 Seznam programov PIU, pri katerih obstaja potencialno zanimanje za
akreditacijo podrocja akvaponike na Hrvaskem

Stiriletni programi tehnigkih usmeritev

Strokovni  moduli, kjer obstaja potencialno
zanimanje za akvaponiko

Osnove tehnologij za proizvodnjo rastlin
Osnove zivalske proizvodnje

Kmetijski tehnik Nacela ekoloske proizvodnje
Proizvodnja in zavarovani prostori

Reja zivali

Kemija okolja

Ziva bitja in okolje

Ekoloski tehnik Analiza vzorcev

Odpadki

Uporabna ekologija

Tehnologija proizvodnje Zivil

Zivilsko prehranski tehnik Kontrola kakovosti zivil in varnost hrane
Varovanje zdravja in okolja

IzobraZevalni program
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4-year programmes | 3-year programmes

Gymnasia

2-year, 1-year and
special programmes

Secondary
Education

Vocational Education and Training Schools

t : f

Institutions of

Slika 2: Struktura izobraZevalna sistema na Hrvaskem (Vir: www.aso0.hr).

AQUAVET



http://www.asoo.hr/

2.3 Svica

V Svici je na voljo veé¢ poti do poklicnega/strokovnega izobraZevanja in usposabljanja (PIU
oz. SIU), pri ¢emer se takSne vrste izobrazevanja zakljucijo s poklicno oz. strokovno diplomo
(slika 3). Poklicno izobraZevanje in usposabljanje se lahko pricne na ravni vi§jega
srednjesolskega izobrazevanja, po 9 letih obveznega $olanja. V Svici se priblizno 2/3
najstnikov vpise v programe poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (berufsbildungplus.ch
2014). Do terciarne ravni izobrazbe je mogoce priti bodisi neposredno preko drzavne poklicne
mature bodisi s pridobitvijo poklicne diplome v okviru poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja (PIU), ali pa z izpolnitvijo dodatnih zahtev, kot so npr. delovne izkusnje.
Mozne so razli¢ne poti. Med posameznimi potmi pa je na voljo tudi veliko mostov.

2.3.1 Tipi programov PIU in SIU v Svici (BQ-Portal, 2012a)

e 2 leti usposabljanja Berufslehre (osnovno poklicno usposabljanje), ki se zakljuci s
pridobitvijo drZzavnega potrdila o opravljenem poklicnem izobraZevanju in usposabljanju
(Eidgendssischer Berufsattest EBA).

e 3-4 leta poklicnega usposabljanja, ki se zakljuci s pridobitvijo drzavne poklicne diplome
(eidgendssisches Fahigkeitszeugnis EFZ). Slednja omogoca dostop do nadaljevalnega
poklicnega/strokovnega izobraZevanja in usposabljanja (PIU in SIU).

e Poklicno izobraZevanje in usposabljanje je mogoce dopolniti s poklicno maturo 0z. z
drzavno poklicno maturo (Berufsmatura), s katero je dijakom omogocen dostop do
terciarne ravni izobraZevanja.

V Svici strokovno izobrazevanje in usposabljanje (terciarna raven B) sledi poklicnemu
izobrazevanju in usposabljanju. Tak$ne ustanove skupaj z univerzami in univerzami
uporabnih znanosti (terciarna raven A) tvorijo terciarno raven Svicarskega izobraZzevalnega
sistema. Cilj tega sistema je gospodarstvu Svice zagotoviti kvalificirano, dobro izobraZzeno
delovno silo, ki se ponasa s poklicnimi izku$njami. Poklicna diploma omogoca prehod s
terciarne ravni B (PIU/SIU) na terciarno raven A (univerza ali univerza uporabnih znanosti).

Znotraj sistema poklicnega izobraZevanja in usposabljanja je mogoce izbirati med 400
razlicnimi diplomami, ki jih akreditira Svicarski Drzavni sekretariat za izobraZevanje,
raziskave in inovacije (SBFI). Taksna akreditacija omogoc¢a ponudnikom izobrazevanja, da
svojim programom podelijo s strani drzave zaSCiten naziv.  Programi strokovnega
izobrazevanja in usposabljanja razpolagajo z razliénimi kvalifikacijami in nazivi, ki so
navedeni v preglednici 1.
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Slika 3: Poti znotraj Svicarskega izobrazevalnega sistema (SERI, 2013).

Po koncani srednji $Soli (nizja srednja raven) se dijaki obi¢ajno odlo¢ijo nadaljevati z
izobraZzevanjem za pridobitev poklicne (PIU) diplome oz. opravljati maturo. Za vpis v
maturitetni program (redno Solanje) je treba imeti doloceno povprecje ocen. Diplome v okviru
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja se pridobivajo v »dvojnem sistemu«. Glavni del
izobrazevanja se opravi v podjetju (pri usmeritvi »Kmet« na kmetiji), Kjer vajence
usposabljajo za delo. Poleg tega pa dijaki nekaj dni na teden prezivijo tudi v Soli. Poklicno
maturo je mogoce opravljati, v kolikor ima posameznik zadostne poklicne izkusnje na ciljnem
podrocju. Poklicna matura predstavlja predvsem klju¢, ki omogoca vpis na univerze
uporabnih znanosti. Za dostop do drzavnih tehnoloskih institutov so potrebne dodatne
kvalifikacije.

Stevilni diplomanti programov PIU si lastno vrednost poveéajo z nadaljevanjem usposabljanja
(terciarna raven B), ki je dostopno brez mature.
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Preglednica 1: Pregled razli¢énih poti izobrazevanja, njihovega namena, pridobljenih
kvalifikacij in primerov na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (Vir: SERI,

2007).

Tip programa | Namen Kvalifikacija/nazivi v | Primeri

PIU rabi v Svici
Pridobitev prve | Drzavna diploma SIU Drzavna diploma SIU s
spec!<::1l|zaC|je/pongb|tgv Eidgendssischer li)OdI'OVC_].a . uprayljanja o S
tehnicnega znanja in Fachausweis (§vicarsko ¢loveskimi viri, trZenja,
ves¢in oklicna diploma) socialnega zavarovanja,

. . elektricne varnosti, logistike,

Razvoj vodstvenih P P lektrie I el
sposobnosti [naziv poklica] mit eidg | avtomobilske diagnostike.

Programi SIU, ki
vodijo do
nacionalnih
strokovnih
izpitov

Fachausweis

Pridobivanje
strokovnega znanja

Razvoj vescin, ki so
potrebne za opravljanje
dela na
vodstvenih delovnih
mestih v podjetjih

Napredna drzavna
diploma v okviru SIU

Diplom
dipl. [naziv poklica]

[naziv poklica] mit eidg
Diplom

[naziv poklica]-Meister

Napredna drzavna diploma v
okviru SIU s  podro¢ja
revidiranja podjetij, mejnega
nadzora, obdavcevanja, gradnje,
upravljanja komunikacij,
vrtnarskih del.

Programi SIU, ki
vodijo do
diplome v okviru
visokoSolskega
strokovnega
izobrazevanja

Specializacija in
pridobivanje
strokovnega znanja

Razvoj vescin, ki so
potrebne za opravljanje
dela na najvis§jih
vodstvenih delovnih
mestih v podjetjih

Poklicna visokosolska

diploma
Diplom HF
dipl. [naziv poklica] HF

Poklicna visokoSolska diploma
S podrodja inZenirstva, kirur§ke
tehnologije, poslovne
administracije, oskrbe, socialne
pedagogike, turizma, itd.
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2.3.2 Seznam Svicarskih izobrazevalnih programov, za katere bi utegnila biti
akvaponika zanimiva

Izobrazevalni program

Ustanova

Moduli, povezani z akvaponiko

PIU v okviru vi$jega srednjesolskega izobrazevanja (drzavna poklicna diploma)

Zelenjadar (EFZ) Inforama Seeland Ins Gojenje  zelenjadnic,  tehnicne
naprave, delovno okolje
Kmet (EFZ) 24 Moduli s podro¢ja reje zivali in

proizvodnje rastlin

Drzavni izpit v okviru programa

SIU (drzavna strokovna diploma)

Ribogojec (BP)

Bayerische Landesanstalt fur
Landwirtschaft, Starnberg Bavarska

(Nemcija)

Gojenje in razmnozevanje rib

Kmet (BP)

24

Moduli s podrocja reje zivali in
proizvodnije rastlin

Napredni drzavni izpit (napredni

drzavni izpit v okviru programa SIU)

Mojster zelenjadar (HFP) Berufsbildungszentrum  Wadenswil, | Zelenjava iz rastlinjakov,
Inforama Seeland Ins, | upravljanje  kakovosti,  finance,
Landwirtschaftliches Zentrum | kmetijske politike
Liebegg

Mojster kmet (HFP) 24 Moduli s podro¢ja reje zivali in

proizvodnje rastlin

Visoke Sole s programi SIU (visokosolska diploma SIU)

Kmetijski tehnik (HF) Inforama Rutti Zollikofen, Moduli s podro¢ja reje zivali in
Strickhof Lindau, proizvodnje rastlin
Institut agricole de Grangeneuve,
LBBZ Schluechthof Cham,

Agrotechnik HF

Univerze uporabnih znanosti (un

iverzitetna diploma, (magisterij))*

Znanstvenik  na  podro¢ju | Hochschule fir Agrar-, Forst- und | Moduli s podro¢ja znanosti o
kmetijstva/agronom (BSc FH) | Lebensmittelwissenschaften HAFL, | zivalih
Zollikofen
Haute école du paysage, d'ingénierie
et d'architecture de Geneve
InZenir okoljevarstva (BSc FH) | ZHAW, Wadenswil Moduli s podro¢ja okoljskega
upravljanja, hortikulture in
urbanega vrtnarjenja
Drzavni tehnoloski institut (univerzitetna diploma, magisterij)*
Znanstvenik  na  podroéju | ETH Zirich Nise v sektorju Zivalske

kmetijstva/agronom (BSc FH)

proizvodnje, hortikulturne znanosti

InZenir okoljevarstva (BSc FH)

ETH Zirich, EPF Lausanne

Vodarstvo

(Vir: lastna ponazoritev)

*Pomen okrajsav za posamezne stopnje izobrazbe:
BSc - univerzitetna diploma s podrocja znanosti

MSc - magisterij s podrocja znanosti
B.A. — univ. dipl.
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2.4 Nemcija

2.4.1 Tipi programov PIU in SIU v Nemciji

Nemski izobraZzevalni sistem zajema razlicne ravni: osnovno (predSolsko) izobraZzevanje,
osnovno izobraZevanje, srednje izobrazevanje z ravnema 1 in 2, terciarno izobraZevanje in
nadaljevalno izobrazevanje. Znotraj tega sistema so na voljo razli¢ne poti, po katerih je
mogoce priti do poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (PIU). Slika 4 ponuja pregled
osnovne strukture nemskega izobrazevalnega sistema.

Age
A General Education Vocational Education

2 years ==
Terti Universitat/ Berufsakademie
Edmalilry Kunsthochschule/ | Fachhochschule duale Hochschule
i Musikhochschule

18/14 years == .
Fachgymnasium Berufsfachschule § Berufsschule
Fachoberschule

w - w

---TD-yE-aE.I -------------------- . .S SN SN S S SN S SN S SN SN S S S S S . ...
Primary B years "
L]

Education ' Kindergarten

3 YEAIS e

16 YIS

15 years

Secondary
Education

Key:
I Compulsory Education P Basic Education [ vocational Education
Apprentl:e_shlp-_ P General Education Viocational Education :
based qualifications Post-Secondary Non-Tertiary Education

Slika 4: Osnovna struktura nemskega izobrazevalnega sistema.
(Vir: http://voieproeurope.onisep.fr/en/files/2012/11/allemagne_en.jpg)
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V Nemciji obstajajo glede na navedbe na portalu BQ-Portal (2012b) naslednji tipi programov
PIU in SIU:

e 3-4 leta poklicnega usposabljanja v dvojnem sistemu, ki lahko zakljuci s:
o poklicno kvalifikacijo za kvalificirano delo (Gesellenbrief);
o potrdilom, ki ga izda pristojna gospodarska zbornica (IHK-Prifungszeugnis);
o potrdilom za visoko usposobljene delavce, ki ga izda pristojna gospodarska
zbornica (IHK-Facharbeiterbrief).
e 2-letno izobrazevanje na poklicnih in tehni¢nih Solah, ki sledi zacetnemu
izobrazevanju v okviru programov PIU in ki se zaklju¢i s pridobitvijo mojstrske
diplome (Meistrerbreif) ali poklicne oznake "drzavno priznan".

Obvezno Solanje se v Nemciji pricne pri 6. letu starosti in traja 9 (oz. v nekaterih primerih 10)
let, vse do zakljucka niZje srednje Sole. Po opravljenem obveznem $olanju ucenci prestopijo
na raven visjega srednjeSolskega izobrazevanja. Dodatna tri leta rednega ali izrednega
(poklicnega) izobrazevanja so prav tako obvezna, kar pomeni, da se morajo mladostniki Solati
na tak ali drugacen nacin (vsaj) od 6. do 18. leta. Ob koncu 9. razreda (nizZje srednje
izobrazevanje) ucenci pridobijo prvo splosno kvalifikacijo, ki jo spremlja potrdilo o
opravljenem Solanju. Slednje se nato uporabi pri vpisu v razliCne programe viSjega
srednjeSolskega izobrazevanja: poklicno izobrazevanje in usposabljanje v dvojnem sistemu
(uCenje in usposabljanje se odvijata na dveh lokacijah: v podjetju in v poklicni Soli), z
namenom redno obiskovati doloCen tip poklicne Sole (Berufsfachschule) ali z namenom
vpisati se na $olo za nadaljevalno poklicno izobrazevanje (Fachschule) (Lohmar in Eckhardt,
2013; Hippach-Schneider in sod., 2011). Ucenci se lahko odlo¢ijo tudi za redno splo$no
izobrazevanje. Dijaki, ki zakljucijo vi§jo raven izobraZevanja na gimnaziji, maturirajo (Abitur
- matura), kar predstavlja splosno kvalifikacijo za vstop v visokoSolsko izobraZevanje v
ustanovah za terciarno izobrazevanje. Solanje na izbrani poklicni $oli se zakljuci z diplomo,
ki predstavlja kvalifikacijo, potrebno za vstop v sistem vi§jega izobraZevanja, ali pa poklicno
kvalifikacijo za kvalificirano delo (Geselle - pomo¢nik) (Lohmar in Eckhardt, 2013, Hippach-
Schneider in sod., 2011). Trenutno je v dvojnem sistemu PIU v okviru vi§jega srednjega
izobrazevanja 329 drzavno priznanih poklicev (Hippach-Schneider in sod., 2011; BiBB,
2013).

Poleg pridobitve poklicne kvalifikacije za kvalificirano delo v dvojnem sistemu visoke
poklicne Sole (Berufsoberschule) omogocajo tudi pridobitev na predmet vezane kvalifikacije
na visokoSolski ravni (fachgebundene Hochschulreife) ali, po dveh letih rednega Solanja,
splosne kvalifikacije na visokoSolski ravni (Allgemeine Hochschulreife) (Hippach-Schneider
in sod., 2011). Ko $tudenti pridobijo poklicno kvalifikacijo in ustrezne delovne izkusnje,
lahko svojo kvalifikacijo nadgradijo (npr. v inZenirja tehnike, kvalificiranega rokodelca,
specialista poslovne informatike ali pooblaséenega uradnika). Te kvalifikacije sodijo v
formalno nadaljnje usposabljanje 0z. po-srednjesolske programe PIU (terciarna raven B).
(Hippach-Schneider in sod., 2011; Fazekas in Field, 2013). Te nadaljevalne poklicne
preizkuse na eni strani urejajo Zakon o poklicnem usposabljanju (Fortbildungsgange nach
dem Berufsbildungsgesetz) in posamezni predpisi obrtnih in gospodarskih zbornic
(Fortbildungsgénge nach Ordnung der Handwerks- und Industrie- und Handelskammern), ali
pa poklicne in tehniske Sole (Fachschulen) na drugi strani, ki so strukturirane v skladu z
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zakonom posamezne drzave (Bundesland). Nadaljevalni poklicni preizkusi se obicajno
opravljajo po kon¢anem visjem srednjem izobraZevanju v okviru PIU (najpogosteje v obliki
vajeniStva znotraj dvojnega sistema) ter po pridobitvi prvih delovnih izkusenj. Kandidati, ki
uspesno prestanejo preizkuse, regulirane s strani drzave ali gospodarske zbornice, pridobijo
naziv "mojster” (Meister), diplomanti poklicnih in tehniskih Sol pa pridobijo poklicno oznako
»drzavno priznan«. Diplomanti nadaljevalnih poklicnih programov se lahko vpiSejo na
univerzo (terciarna raven A), Studenti s potrdilom o opravljenem vi§jem srednjem PIU
izobrazevanju pa lahko pridobijo s poklicem povezano univerzitetno diplomo, v kolikor lahko
predlozijo dokaz o triletnih poklicnih izkuSnjah ter prestanejo univerzitetni preizkus
usposobljenosti (Fazekas in Field, 2013).

2.4.2 Seznam nemsSkih izobrazZevalnih programov, za katere bi utegnila biti
akvaponika zanimiva

Izobrazevalni program Moduli, povezani z akvaponiko

Programi PIU znotraj dvojnega sistema

Ribogojec Gojenje in razmnoZevanje rib
Kmet Reja zivali in proizvodnja rastlin
Zelenjadar Gojenje zelenjadnic, tehni¢ne naprave, delovno okolje

03790

/Fachoberschule)

Kmetijski tehnik Reja zivali, proizvodnja rastlin in gnojil, upravljanje
Poslovni upravitelj na podro¢ju kmetijstva Upravljanje poslov v kmetijskem gospodarstvu
Agrarni ekonomist Upravljanje s kmetijskimi gospodarstvi

SIU (Meisterpriifung - mojstrski izpit)

Mojster ribogojec RazmnoZevanje in gojenje rib, upravljanje, trzenje
Mojster kmet Reja zivali, proizvodnja rastlin in gnojil, upravljanje
Mojster zelenjadar Gojenje zelenjadnic, tehni¢ne naprave, upravljanje

Univerze uporabnih znanosti (univerzitetna diploma, (magisterij))*

Inenir okoljevarstva (BSc, B.Eng., MSc FH) Moduli s podrocja okoljskega upravljanja, hortikulture in

urbanega vrtnarjenja
Znanstvenik na podro¢ju kmetijstva (BSc, B.Eng., Zivalske in rastlinske vede
MSc FH)
Agrarni ekonomist (B.A., BSc., MSc FH) Proizvodnja in trzenje kmetijskih proizvodov

Univerze in tehni¢ne univerze (univerzitetna diploma, magisterij)™

InZenir okoljevarstva (BSc, MSc) Upravljanje z viri v zaprtem krogu, upravljanje voda
Znanstvenik na podro¢ju kmetijstva (BSc, MSc) Zivalske in rastlinske vede

Razmnozevanje rib in ribja patologija, Upravljanje

RibiSka znanost in ribogojstvo (MSc) ribistva, Limnologija in ihtiologija

Ocenjevanje kakovosti pridelka, Ekofizioloske osnove
Znanstvenik na podro¢ju hortikulture (MSc) urbane hortikulture, Napredna rastlinska patologija,
Upravljanje kmetijskih obratov
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Znanstvenik na podrocju kmetijskih pridelkov
(MSc)

Proizvodnja rastlin, fiziologija, genetika, patologija

(Vir: lastna ponazoritev)

*Pomen okrajsav za posamezne stopnje izobrazbe:
BSc - univerzitetna diploma s podrocja znanosti
MSc - magisterij s podrocja znanosti

B.A. — univ. dipl.
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2.5 Francija

V Franciji je izobrazevalni sistem organiziran v 4 fazah, zacensi z neobveznim obiskovanjem
otroskega vrtca (école maternelle). Obvezno Solanje se pricne v osnovni Soli (€cole
élémentaire) pri 6. letu starosti. Po petih letih osnovnega Solanja se pri¢ne srednjeSolsko
izobraZevanje. Slednje je razdeljeno v nizjo srednjo raven (college) in visjo srednjo raven
(lycée ali vajenistvo). Vse do zakljucka nizjega srednjega izobrazevanja vsi ucenci stopajo po
enaki izobrazevalni poti. Nizje srednje izobraZevanje zaklju¢ijo z diplomo (brevet des
colléges). Na eni strani vi§je srednje izobrazevanje poteka v licejih (lycées), kjer so na voljo
tri smeri: sploSna smer, tehniska ter poklicna; vse se zakljucijo z opravljanjem nacionalne
mature (splosne, tehni¢ne ali strokovne). Matura predstavlja odsko¢no desko za terciarno
splo$no in poklicno izobrazevanje (Roussel in sod., 2013). Slika 5 ponuja pregled sistema
splo$nih in poklicnih izobrazevalnih smeri.

Age
A General Education Vocational Education

Tertiary

Fomcation Université Université / IUT

18 years ==

Lycée Lycée professionnel

16 years »

15 years «

Secondary N S o S St W SR RS MO B S M T e T S R B

Educa‘ion I )

Collége

11 years = Ecol T
z ' cole primaire
Primary 6 years ok P
L]
Education ' Ecole maternelle
3YRArS mmle
Key:
I Compulsory Education I Basic Education I Vocational Education

Apprenticeship-

based qualifications I General Education

Slika 5: Francoski izobraZevalni sistem (Vir: Onisep, 2013).
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Tipi programov PIU in SIU v Franciji (BOQ-Portal, 2012c):

e 2-letno Solanje v liceju lycée professionnel ali vajeniStvo znotraj dvojnega sistema v Soli v
okviru centra Centre Formation d’Apprentis (CFA), ki se zakljuci s pridobitvijo potrdila o
poklicni usposobljenosti Certificat d’aptitude professionnelle (CAP);

e dodatno Solsko leto po pridobitvi potrdila CAP za pridobitev maturitetnega spricevala
Baccalauréat professionnelle (bac pro — poklicna matura) ali pridobitev slednjega
neposredno preko 3-letnega izobrazevanja v liceju lycée professionnel;

e 2-letno izobraZzevanje znotraj dvojnega sistema, ki se zakljuci s pridobitvijo diplome
Brevet professionnel (BP);

e 2-letno izobrazevanje znotraj dvojnega sistema ali v poklicnem liceju (lycée
professionnel), ki se zakljuci pridobitvijo diplome Brevet des métiers d’art (BMA);

e 2-letno izobrazevanje znotraj dvojnega sistema, ki se zakljuci s pridobitvijo diplome za
tehniske poklice Brevet technique des métiers (BTM);

e 2-letno izobrazevanje na univerzi uporabnih znanosti, ki se zakljuci s pridobitvijo diplome
Dipléme universitaire de technologie (DUT));

e Po pridobitvi diplome BTM sledita 2 leti vi§jega izobrazevanja znotraj dvojnega
sistema, Ki se zakljudita s pridobitvijo diplome Brevét de Maitrise (BM).

Na drugi strani pa v Franciji vi§je srednjeSolsko izobraZevanje vkljucuje sistem vajenisStva.
Mladi med 16. in 25. letom v Casu Solanja dobijo teoreti¢no in prakti¢no izobrazbo, da bi tako
lahko pridobili poklicno kvalifikacijo. Vajence usposabljajo na delu in centrih za vajence
(CFA — centre de formation d’apprentis). Usposabljanje traja dve leti in sledi nizjemu
srednjemu izobraZevanju (college). Z njim pridobijo potrdilo o poklicni usposobljenosti CAP
(certificate d’aptitude professionelle). To potrdilo jim omogoca vstop na delovno mesto
(Roussel in sod., 2013; Ministere Education Nationale, 2010). Izobrazevanje za pridobitev
srednjesolske poklicne diplome (Bac Pro) traja tri leta in sledi nizjemu srednjemu
izobrazevanju (college). Traja pa lahko tudi eno leto po pridobitvi potrdila CAP. Diploma
sluzi za vstopnico na delovno mesto, omogoca pa tudi dostop do vi§jega (terciarnega)
izobrazevanja. Vse poklicne diplome se lahko pridobijo med rednim $olanjem na poklicnem
liceju lycée professionnel (vi§je srednje poklicno izobrazevanje). V Casu vi§jega
srednjeSolskega izobraZevanja lahko v prvih dveh letih dijaki zamenjajo smer; namesto
poklicnega se lahko usmerijo v splo$no ali tehni¢no izobrazevanje ter obratno (Ministere
Education Nationale, 2010).

Terciarno izobrazevanje sestoji iz sploSnega izobrazevanja na univerzah in visokih Solah s
ciljem pridobiti univerzitetno diplomo, magisterij ali doktorat. Terciarno poklicno
izobrazevanje, do katerega je mogocCe dostopati preko vajeniStev, zajema Brevet de
Technicien Supérieur (BTS — diploma vi§je tehniske smeri) ali Diplome Universitaire de
Technologie (DUT — univerzitetna diploma s tehnoloskega podroé¢ja) — za obe si je mogoce
prizadevati tako, da se Studenti neposredno pridruzijo delovni sili ali preko dodatnega Studija
za pridobitev potrdila o poklicni usposobljenosti Licence Professionnelle (univerzitetna
diploma z zelenega poklicnega podrocja) in preko poklicnega magisterija (Onisep, 2013).

Na voljo je ve¢ kot 450 strok in poklicev, ki jih ponujajo v okviru programov vajenistva.
Potrdila CAP pokrivajo ve¢ kot 200 specializacij, poklicno diplomo pa je mogoce pridobiti za
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priblizno 70 specializacij v razli¢nih sektorjih (Ministere Education Nationale, 2010; Roussel
in sod., 2013).

2.5.1 Seznam francoskih izobrazevalnih programov, za katere bi utegnila biti
akvaponika zanimiva

IzobrazZevalni program Moduli, povezani z akvaponiko

Programi PIU znotraj sistema vajenistva

Ribogojec Gojenje in razmnoZevanje rib
Kmet Reja zivali in proizvodnja rastlin
Zelenjadar Ni na voljo

Potrdilo o poklicni usposobljenosti CAP (certificate d’aptitude professionnelle) / diploma Bac Pro ali Bac
Techno

Ribogojec Gojenje in razmnoZevanje rib
Kmet Reja zivali in proizvodnja rastlin
Zelenjadar Ni na voljo

Diploma v okviru viSjega izobrazevanja BTS (Brevet de technicien supérieur) / BTSA (Brevet de technicien
supérieur agricoles)

Ribogojec Gojenje in razmnozevanje rib
Agronom: pridelava kmetijskih rastlin Ni na voljo
Proizvajalec na podroc¢ju hortikulture Ni na voljo

Univerze in tehniSke univerze*

InZenir okoljevarstva (BSc FH) Ni na voljo
InZenir kmetijstva Ni na voljo
Tehnik - ribogojec Ni na voljo

(Vir: lastna ponazoritev)

*Pomen okrajsav za posamezne stopnje izobrazbe:
BSc - univerzitetna diploma s podrocja znanosti
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2.6 ltalija

V Ttaliji je bilo leta 2011 53,4 % dijakov v srednjih Solah vpisanih v programe poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja (PIU) v primerjavi s povpre¢jem v Evropski uniji (51,5 %).

2.6.1 Tipi programov PIU v ltaliji

5-letno izobrazevanje z zakljunim drzavnim izpitom (esame di stato), ki ucencem
omogoca vstop v sistem visjega izobrazevanja: IT (Istituto Tecnici — tehniski zavod) in IP
(Istituto Professionali — poklicni zavod). IT razpolaga z 11 izobrazevalnimi programi, Ki
so razdeljeni na ekonomski (Upravljanje in trzenje, Turizem) in tehnoloSki sektor
(Mehanika in energija, Transport in logistika, Elektronika, Informatika in
telekomunikacije, Grafika in komunikacije, Kemija, Moda, Agronomija, Gradbenistvo in
Okoljevarstvo). IP ima 6 izobrazevalnih programov: 2 z usmeritvijo k industrijskim in
obrtniskim temam (ObrtniStvo in industrijska proizvodnja, Vzdrzevanje in tehni¢na
pomoc) in 4 programe, usmerjene v storitve (Kmetijstvo in razvoj podezelja, Zdravstvo in
socialno varstvo, Vino in prehrana, Oglasevanje).

3 oz. 4 leta poklicnega usposabljanja pod okriljem regij, ki se zakljuéi z izpitom za
pridobitev potrdila o strokovni usposobljenosti (Certificato di qualifica professionale):
IeFP (Istituto di formazione professionale). Te vrste Sola v okviru programov PIU ponuja
splosna osnovna znanja ter poklicno usposabljanje, ki Studentom omogoca vstop na trg
dela ali vpis v programe visjega srednjega izobrazevanja, kjer lahko nadaljujejo s Studijem
ali se specializirajo za doloceno podrocje po pridobitvi strokovne kvalifikacije.

2 do 6 semestrov izobraZevanj, obiCajno se Studenti vpiSejo po zaklju¢enem
srednjeSolskem izobrazevanju, pridobijo vi§je diplome za tehnika: ITS (Istituto Tecnici
Superiori — tehniski zavod, vi§je izobraZevanje) in IFTS (Istruzione e Formazione Tecnica
Superiore — visje izobrazevanje na podrocju tehnike) ITS ustreza izobrazevanju, ki obsega
1800 do 2000 ur, od katerih je 1000 namenjenih za pripravniStvo ter omejen vpis.
Razpolaga s 7 tehnoloskimi podrocji (Energetska ucinkovitost, Trajnostna mobilnost,
Nove tehnologije zivljenja, Nove tehnologije za proizvode, narejene v Italiji, Inovativne
tehnologije za ohranjanje kulturne dedis¢ine, Informacijske in komunikacijske
tehnologije). IFTS sestoji iz le 800 do 1000 ur z obveznim pripravniStvom, katerega
trajanje obsega vsaj 30 % celotnega predmeta in ga je mogoce opravljati tudi v tujini.
IFTS izobrazevanja so na voljo po posameznih regijah, glede na lokalne potrebe po
poklicih v naslednjih sektorjih: Kmetijstvo, zdravstvo in socialno varstvo, industrija in
obrtnistvo, trgovina, zavarovalnistvo.
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Slika 6: Italijanski izobrazevalni sistem (Vir: http://voieproeurope.onisep.fr/en/initial-
vocational-education-and-training-in-europe/italy/).
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2.6.2 Seznam italijanskih izobraZevalnih programov, za katere bi utegnila biti
akvaponika zanimiva

Spodnja preglednica prikazuje podatke, ki zadevajo izobrazevalne zavode IT, IP, ITS in IFTS
v Italiji, in sicer na podrocju, za katerega bi utegnil biti zanimiv razvoj izobrazevalnih

dejavnosti, povezanih z akvaponiko. Dejansko Stevilo Sol, vkljuenih v program PIU, je tezko

dolocljivo, saj se nekateri programi (IeFP) aktivirajo letno in posami¢no po regijah.

IzobraZevalni program

Stevilo ustanov, ki izvajajo
program v Italiji

Moduli, kjer obstaja potencialni interes za
akvaponiko

5-letne tehniske Sole (IT)

Reja zivali

Tehniski institut za 144 Proizvodnja zelenjave
kmetijstvo Varstvo in upravljanje okolja
Predelava hrane
5-letne poklicne Sole (IP)
Reja zivali
Poklicni inStitut za 240 Proizvodnja zelenjave
kmetijske storitve Varstvo in upravljanje okolja
Ekologija
3/4 semestri — Tehniski zavod (ITS)
Energetska u¢inkovitost 9
Srednja Sola
Srednja Sola z znanstvenimi
smermi 1236 Znanost
Univerza*
Kme’gl_j ska Znano.?t In Proizvodnja rastlin, hortikultura, Zzivalska
kmetijske tehnologije (Bsc - Znanost
in Msc)
Veterina (MSc) - Ribogojstvo
Okoljevarstvena znanost i Naravni  viri in  njihovo  upravljanje,
(Bsc in Msc) Upravljanje odpadnih voda
Okoljevarstveno inzenirstvo i Ubravlianie voda
(Bsc in Msc) pravijany
*Pomen okrajSav za posamezne stopnje izobrazbe:
BSc - univerzitetna diploma s podrocja znanosti
MSc - magisterij s podrocja znanosti
B.A. — univ. dipl.
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2.7 Spanija

Leta 2009 je bilo v Spaniji v okviru vi§jega srednje$olskega izobrazevanja 45 % $tudentov
vpisanih v programe PIU. Ker je odstotek mladih, ki prenehajo s Solanjem, zelo velik, v
Spaniji povelujejo kakovost in privlaénost poklicnega usposabljanja z uvajanjem novih
kvalifikacij in s priznavanjem delovnih izkusen;.

2.7.1 Tipi programov PIU v Spaniji

Slika 7 ponuja prikaz Spanskega izobrazevalnega sistema.

o 1 %- ali 2-letno izobrazevanje, ki se zaklju¢i s 300 urami usposabljanja v podjetju ter s
pridobitvijo diplome za tehnika (Técnico): Formacion professional de grado medio (Sola s
programom PIU srednje stopnje). Ta Sola uéencem omogoca nadaljevanje izobrazevanja
do pridobitve obicajne srednjesolske izobrazbe (Bachiller) ali nadaljnje izobrazevanje za
tehnika, vendar ne visje izobrazbe na univerzi.

e 1- ali 2-letno izobraZevanje z zaklju¢no pridobitvijo vije diplome za tehnika (Técnico
superior): Formacién professional de grado superior (Sola s programom PIU visje
stopnje). Studente pripravi na pridobitev specializirane poklicne kvalifikacije, pri emer je
Cetrtina razpoloZzljivega ¢asa posvecena poklicnemu usposabljanju. Imetniki diplome za
vi§jega tehnika se lahko vpiSejo v univerzitetne programe za pridobitev prvostopenjske
univerzitetne izobrazbe (Grado).

V 3oli s programom PIU je mogoce izbirati med 150 razli¢nimi diplomami, razdeljenimi na
26 poklicnih sektorjev. Sektorji, ki pridejo v poStev pri izobrazevanju na podro¢ju
akvaponike, so: Kmetijstvo (Agraria), Trgovina in trzenje (Comercio y Marketing),
Gradbenistvo in civilna dela (Edificacién y Obra Civil), Gostinstvo in turizem (Hosteleria y
Turismo), Zivilska industrija (Industrias Alimentarias), Ribiitvo - Ribogojstvo (Maritimo —
Pesquera), Kemija (Quimica), Zdravstvo (Sanidad), Varnost in okolje (Seguridad y Medio
Ambiente), Druzbenokulturne storitve in skupnost (Servicios Socioculturales y a la
Comunidad).

Od septembra 2014 naprej bo mladim od 15. leta starosti dalje na voljo tudi program
poklicnega usposabljanja z nazivom Formacion Professional Basica (osnovno poklicno
usposabljanje) za obdobje dveh let.

2.7.2 Seznam Spanskih izobrazevalnih programov, za katere bi utegnila biti
akvaponika zanimiva

IzobrazZevalni program Moduli, povezani z akvaponiko

Sole s programom PIU

Agraria (kmetijstvo) Ni na voljo
Industrias Alimentarias (zZivilska industrija) Ni na voljo
Maritimo y Pesquera (ribistvo in ribogojstvo) Ni na voljo

Univerze in tehniSke univerze

InZenir okoljevarstva Ni na voljo
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Inzenir kmetijstva Ni na voljo

Age

A General Education

Universidad

22 years wgm
Tertiary
Edll(aﬁon 20 years =

_ Vocational Education

Formacion Profesional de Grado Superior

FP Basica

VEIrS mem
Secondary Formacion Profesional
Education de Grado Medio
16 years wa
15 years dde
Institutos de Educacion Secundaria
= 2Vears HF
Primary
cttion Colegios de Educacion Primaria

6years o . o
: Escuelas infantiles
0 year mmm

Key:
I Compulsory Education I Basic Education
Apprenticestig- I General Education

based qualifications

I Vocational Education

Vocational Education :
Post-Secondary
Non-Tertiary Education

Slika 7: Spanski izobrazevalni sistem (Vir: http://voieproeurope.onisep.fr/en/initial-

vocational-education-and-training-in-europe/spain/).
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3  Opredelitev ciljnih skupin za namene razSirjanja
rezultatov

3.1 Slovenija

Ciline skupine za namene razsirjanja rezultatov v Sloveniji (klju¢ni akterji znotraj sistema

PIU):

e Ministrstvo za $olstvo znanost in $port (MIZS) je glavni odgovorni organ za program PIU:;
pripravlja zakonodajo, sprejema izobrazevalne programe in financira javne Sole.

e Ministrstvo za kmetijstvo in okolje je glavni odgovorni organ za razvoj kmetijstva v
Sloveniji, pristojen pa je tudi za pripravo strateSkih dokumentov na temo razvoja
ribogojstva v Sloveniji.

e Ribiska zveza Slovenije (RZS) zdruzuje slovenske sladkovodne ribi€e in je odgovorna za
ohranjanje in zasCito ribje populacije ter njenega okolja, usposabljanje ribi¢ev in
ribogojcev. RZS prav tako sodeluje pri pripravi zakonodaje, nacrtih za razmnoZevanje rib
in pri upravljanju.

e Zavod za ribistvo Slovenije opravlja javne storitve na podroéjih sladkovodnega in
morskega ribolova, trzne aktivnosti na podro¢ju Sportnega in rekreacijskega ribolova in
ribogojstva, ter razli¢ne raziskovalne in strokovne naloge na podro¢ju biologije rib.

e Socialni partnerji (zbornice, podjetja, zavodi, sindikati) so vkljuc¢eni v programe PIU na
vseh nivojih: priprava poklicnih standardov kot osnova za formalne programe PIU,
sodelovanje v Strokovnem svetu za PIU (posvetovalno telo MIZS), sodelovanje na lokalni
ravni pri pripravi odprtih kurikulumov (delodajalci) ter prakti¢no usposabljanje za dijake.
Vklju€ene zbornice:

o Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
o Gospodarska zbornica Slovenije
o Trgovinska zbornica Slovenije

e Center RS za poklicno izobrazevanje (CPI)

e Lokalna podjetja aktivno sodelujejo s Solami s programi PIU v okviru MedpodjetniSkih
1zobraZevalnih centrov (MIC), ki so del Solskih centrov.

3.2 Hrvaska

Potencialne ciljne skupine za namene razSirjanja rezultatov na Hrvaskem (kljuéni akterji
znotraj sistema PIU):

e Ministrstvo za znanost, izobrazevanje in Sport

e Agencija za poklicno izobraZevanje in usposabljanje (ASOO)
e Agencija za izobrazevanje odraslih

e Agencija za izobraZevanje in usposabljanje uciteljev

e Nacionalni center za eksterno ocenjevanje izobrazevanja

e Ministrstvo za gospodarstvo, delo in podjetniStvo

e Hrvaska trgovinska in obrtniska zbornica

e Hrvaska gospodarska zbornica

e Hrvaski zavod za zaposlovanje
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Drzavni statisti¢ni urad
Zdruzenje hrvaskih delodajalcev
Izobrazevalne ustanove

3.3 Svica

Ciline skupine za namene razsirjanja rezultatov v Svici:

Drzavni sekretariat za izobrazevanje, raziskave in inovacije (SERI), ureja in sofinancira
programe PIU in SIU.

Svicarski drzavni zavod za poklicno izobraZevanje in usposabljanje (SFIVET) je §vicarski
vladni regionalni center za zagotovitev terciarnega osnovnega in trajnega usposabljanja za
strokovnjake in izprasevalce v okviru programov PIU in SIU, izvaja raziskave, Studije,
izdeluje pilotne sheme in nudi storitve.

Svicarska konferenca ministrov za izobraZevanje v posameznih kantonih (EDK), ima
sekundarno funkcijo in izvaja naloge, ki jih ne morejo izvajati regije oz. kantoni.

26 kantonskih uradov PIU/SIU je odgovornih za izvajanje programov PIU in SIU na
nivoju kantonov.

Trgovinska zdruzenja in industrijske organizacije doloCajo vsebino usposabljanj in
nacionalne kvalifikacijske postopke, organizirajo osnovna usposabljanja ter nudijo visje
poklicno izobrazevanje in usposabljanje.

Socialni partnerji in druge organizacije ponujajo poklicno usposabljanje, v sodelovanju s
trgovinskimi zdruzenji pomagajo pri razvoju poklicnega usposabljanja.

Podjetja ponujajo vajenistva, v programe PIU so vklju€ena prostovoljno.

Poklicne $ole nadzorujejo poklicno in strokovno izobrazevanje ter usposabljanje.

Karierni svetovalni centri, mladim in odraslim ponujajo relevantne informacije.

3.4 Nemgcija

Potencialne ciljne skupine za namene razsirjanja rezultatov v Nemd¢iji:

Zvezno ministrstvo za izobrazevanje in raziskave (BMBF)

Zvezno ministrstvo za gospodarske zadeve in energijo (BMWi)

Zvezni institut za poklicno izobrazevanje in usposabljanje (BiBB)

Zvezna agencija za zaposlovanje (BA)

Ministrstva za izobraZevanje in kulturo v posameznih dezelah (Lander)
Stalna konferenca ministrstev za izobraZevanje in kulturo v posameznih dezelah (Lénder)
v Zvezni republiki Nemc¢iji (KMK)

Gospodarska zbornica in druge zbornice/partnerji iz gospodarskega sektorja
Socialni partnerji

Ustanove poklicnega izobrazevanja

Centri za karierno svetovanje
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3.5 Francija

Potencialne ciljne skupine za namene raz$irjanja rezultatov v Franciji:

Ministrstvo za nacionalne sisteme izobraZevanja, visje izobrazevanje in raziskave
Ministrstvo za delo, zaposlovanje in socialni dialog

Ministrstvo za kmetijsko, prehrano in gozdove

Nacionalni urad za izobrazevanje in zagotavljanje poklicnih informacij (Onisep)
Trgovinska in obrtniSka zbornica

Gospodarska zbornica

Socialni partnerji

Podjetja

Centri za vajenistvo (CFA) in druge ustanove poklicnega izobrazevanja

Sluzbe za zagotavljanje poklicnih informacij in svetovanja

3.6 ltalija

Cilijne skupine za namene raz$irjanja rezultatov v Italiji:

Ministrstvo za izobrazevanje, univerze in raziskave (MIUR) nadzira in sofinancira
programe PIU

Nacionalni inStitut za dokumentiranje inovacij in raziskav na podrocju izobraZevanja
(INDIRE)

Ministrstvo za delo in socialno politiko

Regionalni oddelek za delo v posameznih regijah

Regijski oddelek za izobraZevanje ter poklicno izobraZevanje in usposabljanje v
posamezni regiji

Agencija za delo in programe PIU v posamezni regiji

Center za poklicno izobrazevanje (CFP), zavod, ki mladini in odraslim pomaga pri
izpopolnjevanju v €asu poklicnega izobraZevanja

DrZavne Sole za odrasle

Javna in zasebna telesa, ki izvajajo programe PIU.

3.7 Spanija

Potencialne ciljne skupine za namene raz$irjanja rezultatov v Spaniji:

Drzavne Sole za odrasle

Javna in zasebna telesa, ki izvajajo programe PIU
Ministrstvo za znanost, kulturo in Sport
Ministrstvo za delo in socialno varnost

Drzavni odbor za Solstvo

Splosni odbor za programe PIU

Nacionalni zavod za izobrazevanje (INCUAL)
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e Nacionalni sistem PIU (SNCFP)
e Spanski zavod za zaposlovanje.

4  Kratek opis sistema akreditacije

Akreditacija je formalen in transparenten postopek, pri katerem se uporabljajo doloCeni
standardi, s katerimi se preverja, ali ustanove in/ali programi, ponujeni na univerzitetnem
nivoju, ustrezajo minimalnim zahtevam po kakovosti. Akreditacija poveca prepoznavnost
univerz in njihovega delovanja tako na nacionalnem kot tudi na mednarodnem nivoju ter tako
Studentom, predstavnikom univerz, politikom, delodajalcem in S$irSi javnosti zagotavlja
smernice in jim pomaga pri sprejemanju odloc¢itev. Namen akreditacije je prav tako doseci
mednarodno priznanje in povecati primerljivost pridobljenih diplom.

Za veé podrobnosti glede procesa akreditacije v Sloveniji, Italiji in Svici glejte Rezultat 13 v
okviru tega projekta.

4.1 Slovenija

Predlog novega programa PIU, ki je bil pripravljen ob uposStevanju ustrezne zakonodaje in
razvrséen S kodo KLASIUS, poda Center RS za poklicno izobrazevanje (CPI). CPI mora prav
tako priloziti mnenje o primernosti predloga, ki ga je pripravil pristojni oddelek Ministrstva za
Solstvo, znanost in Sport. Predlog nato preide v obravnavo s strani Strokovnega sveta. V
primeru potrditve predloga, se slednji posreduje v podpis Ministrstvu za Solstvo, znanost in
Sport. Veljavnost programa se potrdi z javno objavo.

4.2 Hrvaska

Splosno odgovornost za programe PIU nosi Ministrstvo za Solstvo v sodelovanju z drugimi
ministrstvi, ki so pristojna za posamezne sektorje PIU, npr. Ministrstvo za delo, za
podjetnistvo in obrtniStvo, ter v sodelovanju z drugimi delezniki. Podpira ga Agencija za
poklicno izobraZevanje in usposabljanje ter izobraZevanje odraslih (ASOO), katere naloge
zajemajo razvoj, organizacijo, nadzor in ocenjevanje programov PIU. ASOO ocenjuje
povpraSevanje na trgu dela in je odgovorna za poklicne standarde ter kvalifikacije PIU.
Sodeluje z Agencijo za izobrazevanje in usposabljanje uéiteljev na podro¢ju splosnega
izobrazevanja in igra klju¢no vlogo pri zasnovi uc¢nih nacrtov v okviru programov PIU, ki jih
mora nato potrditi ustrezno ministrstvo. ASOO prav tako ureja usposabljanje uciteljev v
okviru programov PIU. Upravni odbor Agencije, ki ga imenuje vlada, vkljucuje predstavnike
socialnih partnerjev. Socialni partnerji, gospodarske, trgovinske in obrtniske zbornice, zavod
za zaposlovanje in ekonomski ter socialni svet so prav tako ¢lani sveta za PIU. Ta svet
predlaga podrocja, kjer bi bilo treba uvesti nove ali posodobljene programe, in priporoca
ukrepe ter strategije za razvoj programov PIU. Zakon o PIU je za sektorske svete dolodil
nalogo, ki zajema analiziranje potreb po vescinah, opredelitev povezanih kvalifikacij v okviru
PIU in pripravo relevantnih standardov. Stevilo svetov se bo povecalo, sveti pa bodo v skladu
z Zakonom o hrvaskem kvalifikacijskem okviru tudi prevzeli nove vloge.
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4.3 Svica

V Svici sistem akreditacije, v nasprotju z drugimi evropskimi drzavi, deluje na prostovoljni
osnovi. V skladu s pogodbo o sodelovanju med drzavno vlado in univerzitetnimi kantoni se
lahko akreditacija podeli javnim ali zasebnim ustanovam o0z. programom na univerzitetni
ravni. Skladno z mednarodnimi predpisi in praksami ta postopek sestoji iz treh faz: Univerza
izvede samoocenitev svoje enote, ki ji sledi zunanja ocenitev strani neodvisne skupine
strokovnjakov. Odlo¢itev o morebitni podelitvi akreditacije sprejme Svicarska univerzitetna
konferenca (SUK/CUS), in sicer na podlagi priporo¢ila s strani Svicarskega centra za
akreditacijo in zagotavljanje kakovosti na podro¢ju viSjega izobrazevanja (OAQ) (OAQ,
2007).

Postopek akreditacije novega tecaja v okviru poklicnega izobrazevanja in usposabljanja je
vecplasten, enako velja za postopke akreditacije na terciarni ravni A. Postopek ureja uredba
Svicarskega drzavnega oddelka za ekonomijo, izobrazevanje in raziskave (WBF) z dne 11.
marca 2005 o minimalnih zahtevah za akreditacijo poklicnih tecajev in podiplomskih
Studijskih programov na visjih poklicnih $olah (MiVo-HF).

V postopek je vklju€enih 5 razli¢nih akterjev:

a) ponudnik izobrazevanja,

b) kanton, v katerem se nahaja ponudnik izobrazevanja,

c¢) SBFI (Svicarski Drzavni sekretariat za izobrazevanje, raziskave in inovacije),
d) strokovnjaki,

e) Svicarska drzavna komisija za poklicne $ole (EKHF).

Postopek je razdeljen v 4 faze. Slednje so navedene v preglednici 2. Da bi lahko tecaj oz.
program dosegel potreben nivo pomembnosti in pridobil podporo akterjev v gospodarstvu,
mora njegov ponudnik v izvajanje le-tega vkljuciti sponzorje iz gospodarstva in politike.

Ko je ugotovljena stopnja povprasevanja, mora ponudnik izobrazevanja razviti ucni nacrt oz.
program izvajanja te€aja, doloCiti lokacije ter pripraviti vso potrebno dokumentacijo za
izvajanje tecaja.

V prvi fazi je treba lokalnemu kantonu predloziti zahtevo za potrdilo, ki ga kanton posreduje
sekretariatu  SBFI, ali pa ponudnik izobrazevanja svojo zahtevo predloZi neposredno
sekretariatu SBFI (DrZavni sekretariat za izobrazevanje, raziskave in inovacije).

V drugi fazi s strani SBFI pooblaséeni strokovnjaki proucijo prvi tecaj in ga smatrajo za
referencnega. Ti strokovnjaki nato s pomocjo drzavne komisije EKHF podajo zahtevo
sekretariatu SBFI.

V tretji in zadnji fazi mora Svicarska drzavna komisija za poklicne Sole (EKHF) vloziti
zahtevo na sekretariat SBFI, ki se nato odlo¢i, ali bo novi tec¢aj/program potrdil.
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Preglednica 2: Faze akreditacije v skladu s smernico sekretariata SBFI (2013).

SBFI

Faza Koraki Odgovornost Predviden
odzivni ¢as
Predfaza: 1. Ugotovitev stopnje | Ponudnik 3-6 mesecev
Razvoj ucénega povprasevanja izobraZevanja
nacrta (osnovanega
na okvirnega uénega | 2. Ucni nacrt
nacrta) 3. Razprava z lokalnim
kantonom
4. Priprava dokumentacije | Ponudnik 2-3 mesece
izobraZevanja
Faza 1: 5. Predlozitev zahteve | Ponudnik 2 meseca
Podaja zahteve lokalnemu kantonu za | 1zobrazevanja,
. lokalni kanton
namene potrditve
6. Posredovanje Lokalni kanton 1 mesec
sekretariatu SBFI (pred
zaCetkom 1. semestra
referencnega tecaja)
Faza 2: 7. Dodelitev SBFI po | 2-3 mesece, V
Proucitev strokovnjakov priporo¢ilu EKHF | skladu z roki
referencnega tecCaja komisije EKHF
8. Predhodni mandat SBFI 2-3 mesece po
zaCetku
9. Proulitev referenénega | Strokovnjaki Spremljanje
teaja izvajanja
referencnega
teCaja
10. Porocilo in zahteva na | Strokovnjaki 3 mesece po
EKHF zakljucku
referencnega
teCaja
Faza 3: 11. Zahteva EKHF na | EKHF 2-3 mesece, V
Odobritev SBEI skladu z roki
komisije EKHF
12. Odlocitev  sekretariata | SBFI 1 mesec

4.4 Nemdcija

Postopek akreditacije ureja Zakon o PIU iz leta 2005. V 2. delu, 1. poglavju, 1. odstavku, 4.
pododstavku, 1. oddelku je namre¢ doloc¢eno, da je lahko podlaga za dosego standardiziranega
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja priznanje programov/teCajev PIU s strani
Ministrstva za gospodarske zadeve in energijo ali s strani drugega pristojnega ministrstva, v
skladu z drZzavnim Ministrstvom za Solstvo in znanost, in sicer se programi/tecaji priznajo z
odlokom ali z uredbo za ureditev izobrazevanja. Ureditev izobraZzevanja mora ustrezati
dolocenim to¢kam, izpostavljenim v 5. pododstavku:

1. program/te¢aj PIU mora imeti naziv;

AQUAVET




2. trajanje programa/tec¢aja mora biti doloceno in ne sme biti krajSe od 2 oz. 3 let;

3. doloditi je treba minimalne spretnosti, znanja in kompetence;

4. zasnovati je treba okvir usposabljanja;

5. treba je podrobno dolo¢iti minimalne zahteve pri preverjanju znanja (buzer.de, 2014).

Nekatere tocke v ureditvi izobrazevanja se sestavijo v sodelovanju z gospodarskimi
zbornicami, socialnimi partnerji in ponudniki PIU programov.

4.5 Francija

V Franciji je trg usposabljanja odprt. Ustanove, ki nudijo usposabljanja, niso dolZzne
objavljati, kako so zasnovani programi/tecaji oz. kvalifikacije. Vseeno pa mora vsak program,
za katerega obstaja Zelja po uradnem priznanju, pridobiti certifikat. »Potrditev poklicne
usposobljenosti« se v Franciji nanaSa na doloc¢ene cilje, ki jih morajo doseci posamezniki v
Casu izobrazevanja, ter na dokument/potrdilo, ki ga prejmejo ob uspesnem zakljucku
izobrazevanja. Za podeljevanje kvalifikacij so pristojni razli¢ni organi (vklju¢no z drzavnimi
ministrstvi). V ta namen so ustanovili razlicne organizacije in vpeljali razli¢éne postopke za
razvoj certificiranja. Ena od tovrstnih organizacij je t. i. strokovna posvetovalna komisija oz.
CPC (commission professionnelle consultative). Komisije (CPC) sestavljajo predstavniki
delodajalcev, delojemalcev, javnih organov in predstavniki iz stroke. Posvetovalne komisije
spadajo pod francosko ministrstvo za nacionalno izobrazevanje. Ce obstaja Zelja po
izoblikovanju nove kvalifikacije, se mora najprej izvesti Studija priloznosti. Komisije (CPC)
nato podajo svoja mnenja glede izoblikovanja, posodabljanja in ukinitve strokovnih
programov, tj. od programov CAP do BTS, odvisno od pri¢akovanega razvoja delovnih mest
ter priloZnosti za zaposlovanje, ki jih prinaSajo nova potrdila poklicne usposobljenosti.
Komisije so obvezne. Skupaj z nacionalno komisijo za podeljevanje potrdil o strokovni
usposobljenosti (CNCP) so namreé¢ pristojne za dodajanje programov/tecajev v nacionalni
register poklicnih kvalifikacij (RNCP - repertoire national des certifications professionnelles)
(Roussel in sod., 2013; Ministére Education Nationale, 2014; EQAVET, 2011). Na podro¢ju
vi§jega izobrazevanja se ocenjujejo kakovost programa usposabljanja, nivo izobrazevanja,
kakovost izobrazevalnih ekip in moznosti zaposlitve, ki jih imajo Studenti. Nalogo
ocenjevanja prevzamejo razliéni ocenjevalni organi, odvisno od sektorja izobrazevanja.
Ministrstvo za vi§je Solstvo na podlagi lastnih ugotovitev odloca o potrditvi ali zavrnitvi
dolo¢enega programa/tecaja. Strokovni organi ustvarjajo lastne postopke potrjevanja poklicne
usposobljenosti. Slednji obicajno temeljijo na delu skupnih komisij za zaposlovanje in
poklicno usposabljanje (CPNEF — Commission paritaire nationale de 1’emploi et de la
formation professionnelle) in centrov za spremljanje moZznosti zaposlovanja (OPMQ —
Observatoires prospectifs des metiers et de qualifications). Ti organi proucujejo trende na trgu
dela in zaposlovanja ter posledi¢no prepoznavajo in opredeljujejo/priporocajo doloCene
kvalifikacije, potrebne za zaposlitev in usposabljanje (Roussel in sod., 2013).

4.6 ltalija

V ltaliji akreditacijo programov PIU ureja Ministrski odlok §t. 166/01 z dne 18. februarja
2000, podeljujejo pa jo posamezne regije. Da bi program lahko pridobil akreditacijo, mora
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zagotavljati izpolnjevanje pogojev, ki so navedeni v operativni razli¢ici omenjenega odloka
(Priloga Il), ki zadeva:

e upravljanje in logisti¢éne kompetence;

e ckonomski polozaj;

e pristojnosti PIU;

e ucinkovitost predhodnih aktivnosti v okviru PIU.
Program se prijavi pristojni regiji, ki prouci, oceni in preveri dokumentacijo in sestavo
programa Vv skladu z omenjenim odlokom ter na koncu rezultate sporo¢i italijanskemu
ministrstvu za delo.

4.7 Spanija

V Spaniji za akreditacijo skrbi Nacionalna agencija za ocenjevanje kakovosti in akreditacijo
(Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion - ANECA). To je fundacija,
ki je bila ustanovljena leta 2002 s ciljem zagotoviti zunanje preverjanje kakovosti Spanskega
sistema vi§jega izobrazevanja ter z namenom prispevati k njegovemu stalnemu
izpopolnjevanju skozi ocenjevanje, certificiranje in akreditacijo.
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5 Zakljuéek

Pricujoce porocilo se osredoto¢a na razlicne izobrazevalne sisteme, na ciljne skupine za
raz$irjanje informacij ter na akreditacijo izobrazevalnih programov v partnerskih in sosednjih
drzavah. Ponuja pregled stanja, v okviru katerega deluje program. V kolikor naj bi prislo do
razvoja novega programa PIU oz. novega poklica v okviru PIU za podroc¢je akvaponike v
partnerskih drzavah po Evropi, bo najprej treba posedovati znanje o razli¢nih sistemih in
postopkih. Ceprav je bilo pri prouditvi zajetih sedem razli¢nih drzav, med njihovimi sistemi
obstajajo Stevilne podobnosti. V vseh omenjenih drzavah je namre¢ Solanje obvezno za vse do
15. leta oz. 16. leta starosti. Na ravni vi§jega srednjeSolskega izobrazevanja pa nato vsak
posamezen sistem razlikuje med splo$nim izobrazevanjem ter poklicnim oz. tehniskim. Poleg
tega pa vse drzave prav stremijo k odprtemu izobrazevalnemu sistemu, ki sledi vi§jemu
srednjesolskemu izobrazevanju in ki Studentom daje moznost prehoda s splosne na strokovno
izobraZevalno pot. Vecina dijakov v okviru vi§jega srednjeSolskega izobrazevanja v
partnerskih drzavah se vpiSe v programe PIU. Situacija pa je vendarle nekoliko drugacna v
sosednjih drzavah, kot sta Spanija in Francija.

Da bi podrocje akvaponike lahko pridobilo na pomembnosti, moramo biti jasni glede ciljnih
skupin, med katere bi bilo smiselno razsiriti rezultate projekta. V partnerskih drzavah
(Slovenija, Italija in Svica) tak$ne ciljne skupine predstavljajo nacionalna ministrstva za
izobrazevanje, PIU, raziskave, ribistvo ali kmetijstvo, inovacije in delo, saj so ravno ta
obi¢ajno pristojna za akreditiranje novih programov oz. poklicev. Se ena pomembna ciljna
skupina v vseh navedenih drzavah pa so organizacije na trgu dela. Zbornice, trgovinska
zdruZenja, organizacije v industriji, posamezna podjetja, sindikati so namre¢ vkljuceni v
izvajanje programov PIU in jih je zato treba vkljuéiti v proces karseda zgodaj. Nazadnje Sole s
programi PIU in ucitelji, ki opravljajo delo v okviru taksnih programov, predstavljajo
neposredno povezavo med u¢nimi gradivi s podro¢ja akvaponike, Ki so bila razvita za namene
tega projekta, in dijaki, ki so bodo¢i strokovnjaki na tem podroc¢ju. Vse navedene skupine
igrajo pomembno vlogo pri razvoju programov/teCajev oz. poklicev v okviru PIU.
Osredotocenost na eno ali drugo skupino bo intenzivnejsa, odvisno od posamezne partnerske
drzave, vendar pa bodo aktivnosti razsirjanja rezultatov podobne v vseh partnerskih drzavah.

Iz projekta je razvidno, da kljub morebitnim razlikam v podrobnostih v nacionalnih sistemih
vseeno obstaja obilica podobnosti, zaradi katerih je koordinacija mednarodnega projekta, kot
je AQUA-VET, enostavnejsa.
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