
Wie positioniere ich mein Gartenbauamt oder Unternehmen in der  
Zukunft, um bei Arbeitnehmenden als attraktiver Arbeitsgeber wahrge-
nommen zu werden? Wie finde ich die richtigen Fachkräfte und was 
biete ich diesen? Welche Kompetenzen brauchen Arbeitnehmende 
heute, sei es in der Planung, in der Kommunikation im Umgang mit 
Kunden oder als Führungsperson? Was zeichnet ein erfülltes Arbeits-
leben aus? Die Referate verschaffen einen Überblick über aktuelle und 
zukünftige Trends im Schweizer Arbeitsmarkt und wie sich dadurch 
Aufgaben und Verantwortungsbereiche verändern. Besonderheiten 
und spezifische Fragestellungen zu Gartenbau, Landschaftsarchitektur, 
Facility Management und Naturschutz werden vertieft beleuchtet.

Nachmittagsprogramm
An der diesjährigen Tagung mischen wir Bewährtes mit Neuem: Nach 
einem Vormittag mit inspirierenden Vorträgen steht der Nachmittag 
ganz im Zeichen der Interaktion und des Netzwerkens: Inputreferate, 
Diskussionen, Marktplatz und Möglichkeiten zum Austausch – sich 
aktiv einbringen und diskutieren oder einfach nur zuhören! Und wer 
weiss, vielleicht sprechen Sie an der Bar bei einem Glas Wein bald 
schon mit Ihrer zukünftigen Arbeitnehmerin 4.0? 
Dazu sind Sie alle herzlich eingeladen – für ein erfülltes Arbeitsleben 
in Grün!

Die Arbeitswelt befindet sich im Umbruch: Die Wertvorstellungen der Generationen Y und Z, fortschreitende 
Digitalisierung, flexible Arbeitszeiten und -orte sowie neue Anforderungen an Fachkräfte beschäftigen auch die 
Akteure der Grünen Branche. Daraus ergeben sich neue Chancen und Möglichkeiten.
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ab 08.45 Registrierung und Willkommenskaffee

09.10 Begrüssung und Einstieg Reto Hagenbuch, Dipl. Ing. Gartenbau FH

Dozent Forschungsgruppe Freiraummanagement

09.20 Mitarbeitende und Führende 4.0: Alles anders? Dr. Andreas Schmid
Geschäftsführender Partner, Schmid + Partner AG

09.50 Arbeitswelt Grüne Branche: Chancen?
Perspektiven Garten- und Landschaftsbau, Landschaftsarchitektur, Facility 
Management, öffentliche Verwaltung und Umwelt- und Naturschutz

Stefan Haus, Gärtnermeister

Bereichsleiter Garten- und Landschaftsbau, Jardin Suisse

Peter Wullschleger, Landschaftsarchitekt FH / BSLA

Geschäftsführer BSLA

Susanne Baumann
ehem. Präsidentin fmpro

Cornel Suter, Dipl. Gartenbautechniker HF

Leiter Stadtgärtnerei Luzern

Heidi Mück
Geschäftsleiterin FachFrauen Umwelt

10.30 Pause

11.00 Arbeitgeber des Jahres: Erfolgsrezepte? Jürg Hächler, Executive Master of Business Administration (EMBA)

Personalleiter der Frutiger Gruppe

11.30 Neustart auf Brachland: Mutig? Debora Kunz
Geschäftsführerin / Inhaberin Gartist GmbH

Joel Kunz
Geschäftsführer / Inhaber Gartist GmbH

12.00 Stadtgrün im Wandel: Smart? Axel Fischer
Leiter Geschäftsbereich Park- und Grünanlagen, 
Grün Stadt Zürich

ab 12.45 Naturnahe Essenswelten und Marktplatz

Ein Leben in Grün: Gärtnerglück?

Darauf kommt es wirklich an: Kernkompetenzen?

Über das analoge und digitale Lernen: Pflanzenwissen?

Du bist mein Chef: Na und?

Prof. Jean Bernard Bächtiger
Präsident Bioterra

Hansruedi Brunner, eidg. dipl. Gärtnermeister / Betriebswirtschafter

Inhaber und Geschäftsführer, Arban Personal AG

Nils Honetschläger, Dipl. Ing. Umweltingenieur / BSc Landschaftsarchitekt

Wissenschaftlicher Mitarbeiter, ZHAW

Thomas Hengartner, ehemaliger Profifussballer, Coach

Mitinhaber, Hanspeter Zürcher AG

17.00 Ende der Veranstaltung
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Zielpublikum

Mitarbeitende und Leitende von Stadtgärtnereien, Werkhöfen und Bauämtern, Garten-

bauunternehmen, Landschaftsarchitekturbüros, Facility Management Firmen, Umwelt- 

und Naturschutzfachstellen, Hochschulen und Instituten 

Tagungstarife

CHF 180 pro Person inkl. Verpflegung bei Anmeldung bis 15. September 2019,  

anschliessend CHF 220. Mitglieder der Kooperationspartner erhalten 10 % Rabatt.  

Studierende, Lernende, ZHAW-Mitarbeitende und -Alumni bezahlen CHF 60. 

Anmeldung

Online unter www.zhaw.ch/iunr/gruenflaechenmanagement. Die Anmeldung ist 

verbindlich. Barzahlung ist nicht möglich. Bei Abmeldungen nach dem 18. Oktober wird 

der Tagungstarif zur Hälfte und bei Nichterscheinen vollumfänglich in Rechnung gestellt.

Anreise

Den Teilnehmenden wird empfohlen, mit den öffentlichen Verkehrsmitteln anzureisen. 

Auf dem Campus Grüental stehen keine Parkplätze zur Verfügung. Tagungsteilneh-

mende werden auf den Parkplatz «Gerenau» (Schönenbergstrasse 189) umgeleitet.  

Von dort fahren Shuttlebusse an die ZHAW. Ab Autobahnausfahrt Wädenswil ist der 

Weg zum Parkplatz mit «ZHAW-Tagung» signalisiert.

Veranstaltungsort

ZHAW Zürcher Hochschule für Angewandte Wissenschaften in Wädenswil, 

Campus Grüental, Hauptgebäude, Aula GA 203 

Fachliche Auskunft

Florian Brack

Forschungsgruppe Freiraummanagement

E-Mail: florian.brack@zhaw.ch

Telefon +41 58 934 59 26

www.zhaw.ch/iunr/freiraummanagement

Weiterbildungssekretariat

ZHAW Life Sciences und Facility Management

Weiterbildungssekretariat

Grüentalstrasse 14, Postfach

8820 Wädenswil 

E-Mail: weiterbildung.lsfm@zhaw.ch 

Telefon +41 58 934 59 69 

www.zhaw.ch/iunr/weiterbildung


