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Was ist Neuroinklusives Workplace Design
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Neurodivergenz vs Neurodiversitat

Sammelbegriff fur Neuroentwicklungsstorungen (ASD, ADHD,
Dyslexie, Dyspraxie, Tick/Tourette)

+

Biologische Diversitat wie das Gehirn funktioniert; ahnlich wie
Biodiversitat
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Warum neuroinklusives Workplace Design?

P~ 2 2 O Viele hoch qualifizierte Individuen verlassen Jobs,
O sind unterbeschaftigt oder arbeitslos. Dies nicht,
weil Ihnen die Fahigkeiten fehlen, sondern weil das

Arbeitsumfeld und die Unternehmenskultur nicht

der Bevolkerung ist laut Schatzungen ihren (sensorischen) Bediirfnissen entsprechen.

klinisch neurodivergent, z.B.
Autismus Spektrum Stérung <2%
Aufmerksamkeitsdefizit-
/Hyperaktivitatsstorung 5-6%
Dyslexie 10%
Dyspraxie <6%
Tick Storung/Tourette-Syndrom 3%'4

Diese Diskrepanz schadet nicht nur der Gesundheit
und dem Wohlbefinden erheblich, sondern fuhrt
auch zu Produktivitatsverlusten, einer hoheren
ﬁluktuation und dem Verlust wertvoller Talente. #
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Unser Fokus

Besondere sensorische Bedurfnisse
Hyper- und Hyposensitivitat

» Gerauschsensitivitat (Strom in der Wand horen)

* Lichtsensitivitat (Flickern/Flimmern
Leuchtstoffronren oder gunstigen LEDs,
Bewegungen im peripheren Sichtfeld)

« Taktile Sensitivitat (Oberflachen, Temperatur)

» Gustatorisch/Olfaktorische Sensitivitat
(Reinigungsmittel)

» Hohe soziale Dichte & Nahe zu Mitarbeitenden

» Aber auch: Sensory Seeking Behaviour

BehiG: Wenn Teilhabe am Arbeitsleben durch
sensorische Einschrankung beeintrachtigt.
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Konsequenzen

* Physische Gesundheit: Kopfschmerzen,
Augendruck, Migrane, Erbrechen,
Desorientierung, Schwarz vor Augen, kognitiver
“Shutdown”

* Psychische Gesundheit: Stress, Angst,
Reizbarkeit, Panickattacken, emotionale und
korperliche Erschopfung

Reduzierte Funktions- & Leistungsfahigkeit
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Implikationen

ZHAW Life Sciences und Facility Management | Institut fir Facility Management | Neuroinklusives Workplace Design | 2025



Unsere Untersuchungen bilden eine gute

Handlungsgrundlage

Physische Anpassungen des
Arbeitsplatzes um
neurodivergente
Mitarbeitende zu
unterstutzen: Eine
systematische Analyse (SLR)

Analyse von Leitfaden zu
physischen
Arbeitsplatzanpassungen fur
neurodivergente
Mitarbeitende

Hin zum sensorisch inklusiven
Buro fur Mitarbeitende mit
ADHS: Erfassung sensorischer
Herausforderungen und
Erforschung von Anpassungen
im soziodkologischen Konext

Sensorisch inklusive Buros
fur ADHS: Eine erste Studie

Das sensorische Arbeitsplatz-
Puzzle: Welche Reize werden
von autistischen Mitarbeitern
als am storendsten
empfunden?

... weitere laufen und andere sind in Vorbereitung.
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Studieneinblicke: Sensorische Probleme im Buro - ADHS

I Gerausche I

IFehIende Abgrenzung / "ausgesetzt sein" I

I Temperatur I

I Anzahl Personen I

Nahe zu anderen

sich in abgegrenzten Raumen befinden

Licht
Muster 16
Farben 10
Textur (taktil) 7
0 10 20
Anmerkung: Mehrere Antworten sind mdglich. Anzahl

ZHAW Life Sciences und Facility Management | Institut fir Facility Management | Neuroinklusives Workplace Design | 2025

43

42

40

35

31

31

30 40 50

59

60

70



Studieneinblicke: Effektive Anpassungen - ADHS — Top 5

Design

1. Sitz- Steh - Tische

2. Arbeitsplatze in wenig
frequentierten Bereichen

3. anpassungsfahiges
Mobiliar

4. Raumtrenner/Screens, die
Gerausche reduzieren

5. Raumlichkeiten, welche
Bewegung zulassen

1. Regelmassige Pausen

2. Flexible Arbeitszeiten

3. Flexible Arbeitsrichtlinien

4. Gerausch-
unterdriickende Kopfhorer

5. Raumlichkeiten fur
konzentriertes Arbeiten
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Personlich

1. Auswahl von Arbeitstischen in
niedrig frequentierten Zonen

2. Tagesplaner fur Termine
und Abgaben

3. Headset zum Ausblenden
von Gerauschen

4. Visuelle Checklisten

5. Notizen machen & Wichtiges
farblich markieren
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Studieneinblicke: Vergleich Autismus & ADHS

Autistische Befragte suchten vornehmlich Befragte mit ADHS suchten selbstkontrollierte
Reizreduktion, Stabilitat und Reizvarianz und Bewegung
Vorhersehbarkeit

> Riickzugsridume, Ridume mit Anpassungsoptionen -> Arbeitszonen mit Wahlfreiheit zwischen Fokus-,
(z.B. Regulation von Licht) Austausch- und Bewegungsflachen / Geh-

Stehoptionen, dynamische Mobel

Larm, Ablenkung, visuelle, taktile und olfaktorische Reize sind belasteten beide Gruppen.
Aber:

« Autismus — Reizintensitat als Hauptproblem
 ADHS — Reizvielfalt und Unterbrechung als Hauptproblem
Gemeinsames Auftreten von Diagnhosen!
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Handlungsdimensionen fur inklusives Workplace Design

®

V- JNCUR A o)

Design Organisation Individuelles Psycho-Soziales
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Wie wir arbeiten \

» Evidenzbasiert: Unsere wissenschaftliche und praktische Erfahrung \ ~
begleitet jede Losung — an der Spitze der Neurodiversitétsforschyng, in J (
Zusammenarbeit mit fuUhrenden Institutionen (Cornell, King's College,

ETH Zirich, Birkbeck). \

» Datengestutzt: \Wir analysieren zuerst und handeln dann auf der

Grundlage von Daten und Fakten. )

* Multidisziplinar: Wir verbinden Personen und Infrastruktur, Design
und Betrieb, Technologie und Verhalten.

* Losungsorientiert: Wir setzen Fachwissen in praktische Wirkung um.
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Eine inklusive Arbeitsplatzgestaltung ist nicht nur
ethisch, sondern fordert auch die Produktivitat und

Mitarbeiterbindung und verhindert erhebliche
finanzielle Verluste.
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Unsere aktuellen Themen zum Arbeitsplatz

- r

Neuroinklusives Workplace Design ]

Design fur Gésu~ndheit &

Wohlbefinden

| ‘ g g - - sl -
V. 7 N

: a8 ‘\WELLBEING / &

Workplace Experience Design

AN e —
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Kontakt Fragen und Austausch zum Thema

ZHAW Life Sciences und Facility Management | Institut fir Facility Management | Neuroinklusives Workplace Design | 2025



https://www.zhaw.ch/de/lsfm/institute-zentren/ifm/veranstaltungen/twr2026
https://www.zhaw.ch/de/lsfm/institute-zentren/ifm/veranstaltungen/twr2026

Welterfuhrende Informationen
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Ziircher Hochschule

Designing PHYSICAL WORKPLACE

Neuroinclusive ADJUSTMENTS TO SUPPORT
NEURODIVERGENT WORKERS:

Workplaces  ASYSTEMATIC REVIEW

iedergeben (k)
www.bbk.ac.uk
P Pl o) 002/6:24 - introduction >

Advancing Sensory Processing
and Cognitive Well-Being

in the Built Environment

WILEY
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https://www.wiley.com/en-us/Designing+Neuroinclusive+Workplaces%3A+Advancing+Sensory+Processing+and+Cognitive+Well-Being+in+the+Built+Environment-p-9781394309344
https://www.youtube.com/watch?v=j_l15bcEtjk

Weiterfuhrende Informationen

PROJEKTSEITEN UND BERICHTE ZU
LAUFENDEN STUDIEN

» Sensory inclusive office for ND workers: systematic review & quideline

review

» Sensory inclusive offices for ADHD: A preliminary study

» Sensory inclusive offices for ADHD in socio-ecological context (qual)

* Impact of Sensory Processing on Office Workers' Well-being, Burnout

Symptoms, and Satisfaction in Diverse Office Environments

» Healing architecture in mental health-care facilities
* Learning Environments For Children And Adolescents With ADHD And
ASD

+ Sensory Adjustments for Mental Health and Well-Being in

Neurodivergent Children and Adolescents in Schools — A Scoping

Review
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