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« Allgemeine Informationen aus dem IFM
sowie zum Bachelorstudiengang

« Praxissemester

« Praktikum Arbeitswelterfahrung
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Ziircher Hochschule

Absolvent/innen FM10 - Teilzeit zh
Diplomfeier am 14. Marz 2014 aw
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fir Angewandte Wissenschaften

Absolvent/innen FM11 zh
Diplomfeier am 24. Oktober 2014 aw
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Riickblick Herbstsemester 2014 zh

* Ringvorlesungen «Trends in IT for FM» (Teil des MSc-Programms)
« Gastvorlesungen:

— Prof. Dr. Claude Nicollier: ,Sicherheitslehren aus der Raumfahrt®

— Pfarrer Simon Gebs, Seelsorge fur Rettungskréfte Zirich: «Handeln und
Kommunizieren in Krisensituationen»

« Sicherheitsschulungen der ZHAW fur Mitarbeitende
« Fallstudien 3./5. Semester:

— Reinigungsmanagement
— Fallstudie Bewirtschaftung

 Verschiedene studentische Arbeiten:
Projekt- und Bachelorarbeiten

Zircher Fachhochschule



Ziircher Hochschule
fiir Angewandte Wissenschaften

Personelle Entwicklungen am IFM zh

Pensionierung per 31.01.15 — und Weiterbeschaftigung im
Tellzeitpensum bis 30.09.2015

Prof. Dr. Dr. Werner Merkle

Zircher Fachhochschule 7



Ziircher Hochschule

Personelle Entwicklungen am IFM zh

 Neuer Dozent Personalfuhrung:
René Wunderli

* Neue Wiss. Assistierende:
Beatrice Ammann, Stefanie Lange

 Neue Mitarbeiterin:
Karin Williams (Assistentin STG MSc)
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Personelle Entwicklungen am IFM zh
Neuorganisation Support aw

Marianne Kupferschmid

(kuma) Barbara Hinnen (hinb)

Administration SAP +

Institutssekretariat
20%

85%

Kathrin Ashworth (ashr) h I (barl)
Kathrin Barte ar

Assistenz
Studiengangleitung BSc Marketing und Kommunikation
80% 100%
Wissenslandkarte
Support IFM

) . . Barbara Keller Foletti (keba)
Karin Williams (wiia)
Stv. Institutsleitung +
Leitung Wissensmanagement und Support
100%

Assistenz
Studiengangleitung MSc
80%
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Curriculumsentwicklung Bachelor

Studierende

learn2facilitate

Dozierende

facilitate2learn

fiir Angewandte Wissensc
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Ausgangslage
Aktuelles BSc-Curriculum (seit 2010)

Legende:

Wahlpflicht-
modul
Immobilien-
management 1M

~ Wahlpflicht- |
modul
Hospitality
| ManagementHM |

I Strategies and I I MHO:;P‘;WMYM I I Einkauf und I
Case Study arketing a Raumgestaltung

6 L Leadership a4 L a

6. Semester —— =" ——=4 ——
. Workplace Corporate Real

Stéategg? :"d Management Estate
EED LA 6 Aufbau a4 Management 4
| Foodservice- I | Logistik-und I

Value Creations I I und Textil- Hygiene-
5. Semester L __ci| merewme o[ maragement o
STAENERIE : Technisches
Untern.planung Life Cycle

:p‘ﬁtii?::g Management " mgﬁ::;?em a
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fir Angewandte Wissenschaften
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Ausgangslage zh
Kritische Rickmeldungen aw

« Ruckmeldungen von Studierenden

Fehlende individuelle Wahimdglichkeiten im Vertiefungsstudium
(zu) viele Leistungsnachweise (Quantitat vor Qualitat)
Hohe Belastung im 3. und 6. Semester (Fallstudie, Bachelorarbeit)

« Erfahrungen im Dozententeam

kinstliche Trennung IM und HM

Herausforderungen durch wachsende Studierendenzahl: neue didaktische
Konzepte gefragt

Viele Leistungsnachweise, speziell im 3., 5. und 6. Semester (Qualitatseinbussen)
Hoher Zeitdruck bei Erstellung der Bachelorarbeit (ab KW 21-33)

« RUckmeldungen von Wirtschaftspartnern

Vertiefung nicht relevant — auf Bachelorstufe sind Generalisten gefragt

Trotzdem: Anforderungen an «vertieftes» Wissen in verschiedenen
Fachbereichen (z.B. Technik)
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Individualisierung

des Lernens
(Diversitat, Anerkennung
von informell erworbenen

Kompetenzen)

Digitalisierung

Innovationsdruck

Unsicherheit,
Umgang mit
Veranderungen

Flexibilisierung

des Lernens
(24/7, Mobilitat)

Globale
Arbeitsteilung und
Konkurrenz

Entrepreneurship

Big Data
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Ausgangslage zh
Erstes Fazit aw

Bachelor: Sicherstellung der Berufsbefahigung fur Start einer FM-Karriere
= Unterstltzung verschiedener Laufbahnmodelle (Fach-, Fuihrungs-, Projekt-Laufbahn)

= Spezialisierung erfolgt mit Master oder Weiterbildung und Berufserfahrung
Fokus auf General FM: am Exemplarischen in die Tiefe gehen
Fokus auf Uberfachliche Kompetenzen (Methoden- und Softskills)

Ermoglichung einer individuellen Vertiefung durch Wahlmodule,

Praxissemester, studentische Arbeiten

Zusammenfuhrung einzelner Kurse zu grosseren Gefassen:
= mehr Entwicklungsmaoglichkeiten, einfachere Themenabstimmung
= einfachere Struktur («kKomplexitatsreduktion > inhaltlichen Komplexitatssteigerung»)

= weniger Leistungsnachweise bzw. Férderung Ubergreifender Leistungsnachweise
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Projektorganisation

Zircher Hochschule

flir Angewandte Wissenschaften

zh

Arbeit im Kernteam und div. Arbeitsgruppen QW

Auftrag-
geber
Th. Wehrmiller

Projekt-
steuerung
.S‘)Q) IL-Team 67\5*
N %
@ s
& %
N <.
Q) 7
8 =
S Kernteam S
Arbeitsgruppen
O Finance & |[O O Wissen.
Softskills Controlling BWL Arbeiten
OR:_?"”'QU“Q/ Onnenraum- | [Pimmobitien- Opospitality
ygiene gestaltung management Management
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Projektorganisation
Arbeit im Kernteam und div. Arbeitsgruppen QW

a. Generelle Ziele

b. Kompetenzprofil

V4

AN

c. Didaktische
Prinzipien

AN

e. Modulziele

A—
d. Sequenzierung S
T

f. Qualifikation

v

AW

g. Organisatorisches

W

h. Evaluations-
planung

Abbildung 1: Angebotsdesign (In Anlehnung an Fréhlich Luini, E. & Thierstein Ch. (2004)

ccccccccccccccccc
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Generelle Ziele Zh
Mission Statement BSc aw

Wir bereiten unsere Studierenden im Bachelorstudiengang
Facility Management auf anspruchsvolle Fach- und
FUhrungsaufgaben im operativen und taktischen

Management vor.

Die Absolvent/innen zeichnen sich nebst einem breiten
Fachwissen in Facility Management und betriebs-
wirtschaftlichem Know-how durch eine hohe

Problemlésungskompetenz und Teamfahigkeit aus.
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fir Angewandte Wissenschaften

Zircher Hochschule

von Gebéauden & Gebaudetechnik

@ Corporate und Public Real Estate
Management

@ Betrieb- und Instandhaltung

@ Reinigung
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Curriculum im Kontext EN 15221-4

Generelle Ziele
Flache {Réumlichkeiten]-

1100

{Immaobilient-Unterstitzungsmanagement) Raumlichkeiten und Arbeitsplatz — Gebaudeeffizienz (Mensch und Organisation = Wirksamkeit)

Flache und Infrastruktur — Integration von Prozessen auf taktischer Ebene
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laziny / Jswnuady
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Generelle Ziele
Curriculum im Kontext Prolemo

LSP Strategieprozesse

LSP 02 Strategisches LSP 04
Flachenmanagement Umweltstrategie FM
LEP Steuerungsprozesse
L n N N N N |
LEP 01 Mandats- EP 02 Planung LEP 03 Standards/ LEP 04 kepos LEP 06
ubernahme/-libergabe etriebsfiihrung Service-Levels Budgetierung &uftragsmanagement l Qualitatssicherung
I N .-
EP 08 Vertra
ReportmglControIImg anagement
LOP Operative Prozesse
T R T W A | TR Y VN S T sy - -----------------------------------------"---"-"-"-"-"-"-"""-"""- B
LOPE 01 LOPK 01 LOPK 02 Vertra LOPK 03 Kiindigung LOPK 04 LOPK 05
Inbetriebnahme Vermietung passung Vermietung Vermietung | Mietzinsinkasso Anmietung
LOPE 02 [ LOPK 06 Vertragsan- 'LOPK 07 Kiindigung 'LOPK 08 LOPK 09 LOPK 10
Abnahme | passung Anmietung Anmietung Mietzinszahlung Mieterbetreuung Objektbuchhaltung
LOPE 03 | LOPK 11 Heiz-/Ne- LOPK 12
Garanﬂemanggemem benkosten Objektdokumentation
ILOPB Betrieb und Instandhaltung (TGM) T TTTTTTTTTTITTTTI T
LOPB 01 |LOPB 02 LOPB 03 LOPB 04 LOPB 05 I
Betrieb | Storungsanalyse Inspektion Wanung Instandsetzung
LOPB 07 LOPB 08 LOPB 09 Reinigung LOPB 10 Safety und LOPB 11
Energiecontrolling Betriebsoptimierung und Pflege Security Entsorgung
iLOPD Dienste (IGM+ FLM) T TTTTTTTmTmITEImm I I m e
| — 5 ] L B 5§ N _ N &N N B |
JLOPD 01 Operatives LOPD 02 LOPD 03 ILOPD 0l LOPD 05 |
1#Flachenmanagement Belegungsplanung Umziige Heip Desk Pikett
: -------------
- LOPD 08 LOPD 09 LOPD 10 OPD 11
1 Schliessmanagement || Telefonie Post ruckerei/Kopieren
]
; LOPD 14 LOPD 15 'LOPD 16 '
. Parkplatze Wascheservice Kleinauftrage
e i 55 559 55 559 50 S S5 S5 0" 5’55 W0 S5 55 0 G5 2 B G S € G S5 G5 5 65 S & S o G S S G S T D T R R R R R I R R s e e e e e e e e e e e

Zircher Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften

Z
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Betrieb- und Instandhaltung

von Gebduden & Gebaudetechnik
Reinigung

Corporate und Public Real Estate
Management

Hospitality Services

Security & Safety

Workplace & Flachenmanagement

Vertragsmanagement

Qualitatsmanagement

Finance
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Curriculum ab HS 15 (Stand 03.02.2015, Vernehmlassung)

Wissenschaftliches Arbeiten

Vertiefungsjahr (total 60 ECTS)
« [ Pflichtmodule: 24 ECTS
* 1771 Wahimodule: 36 ECTS (9 Module a 4 ECTS)

» Vertiefung: mind. 4 Module

— Hospitality Management
— Immobilienmanagement
— General Facility Management

Wirtschafts-
wissenschaften
2

4

Legende:
Personen-
Grundlagen bezogene
Services
Gebaude-
bezogene
Services
mind. 4
Wahlmodule
6. Semester =16 ECTS
28 ECTS
mind. 5
Wahlmodule
=20 ECTS
5. Semester
32 ECTS
4. Semester
28 ECTS
3. Semester
30 ECTS
2. Semester
32 ECTS
1. Semester ra
30 ECTS Kommunikation

Wirtschaftswissenschaften 1

Lodging
operations

Gebéaude-
automation und

Smart Building 4

_—
|

— —_—— —_————
Beschaffung und_I I
Vertrags- | Textilservice
4y |__management ‘4, | 4
Objekt- Raumqualitat

entwicklung 4 und-gestaltung ,

————-l————-l————'l

Foodserwce I I

Energie-

management 4

Bewirtschaftung

Event- I I Hygiene- I
management management 4
R _j —
Real Estate Life Cycle

Management 4 Management 4

8-

Sprache und " . Hospitality
Gebé&ude und Technik h
Kultur 2 4 8 Services 4
Naturwissen-
Sp&iﬁ?j lind schaftliche
4 Grundlagen 4




Ubersicht ECTS

Semester 1

Hospitality
Management

Immobilien-
management

General Facility ‘
Management @

Grundlagen

Total ECTS Pflicht 30

Legende
() Pflichtmodule
{__} wahlmodule

30

28

Wahl
Total

12
20

32

Ziircher Hochschule

12
16

28

16

86

38

144
36

18022
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Veranderungen im Curriculum zh

Grundstudium 1. — 3. Semester:

— Fokussierung auf Grundlagen- und General FM-Kompetenzen (= Basiswissen fir
Praxissemester)

— Wissensvermittlung, eher Einzelleistungsnachweise (= Selektion)

Vertiefungsstudium 5./6. Semester:

— Individuelle fachliche Vertiefungsmaoglichkeiten je nach beruflicher Vorbildung und
Interessen (Wahimodule)

— Wissensanwendung, mehr Gruppenleistungen (jedoch immer in Kombination mit
Einzelleistung = Ausbremsen von Trittbrettfahrern)

wo moglich grossere Modulgefasse mit inhaltlicher Kongruenz
Vermittlung der naturwissenschaftlichen Grundlagen naher an
Fachthemen (Integration statt Lernen auf Vorrat im Grundstudium)

Starkung der Themen Recht, Informatik, Beschaffung und
Vertragsmanagement, CAFM, Technisches FM, ...

Institut Facility Management | Mini-Klausur / 07.01.2015 23
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Weitere Schritte / Termine zh

e Termine:

— Vernehmlassung Beirat (27. Januar 2015)
— Prasentation Praktikumsleiter/innen (FM-Day 4. Feb. 2015)

— Genehmigung Anhang zur Studienordnung:
Dep.Stab Lehre > Rechtsdienst — Ressort Lehre — Rektor — FH-Rat

« Arbeitsgruppen:

— Inhaltliche Erarbeitung der Module
— Erstellung der Kursbeschreibungen (ca. KW 17)

« Kerngruppe:

— Inhaltliche Steuerung der Module und Kurse

— Zeitliche Ausgestaltung des Studienprogramms (Rahmensemesterplane)
— Teillzeit-Modelle

— Umsetzungsplanung (inkl. Ubergangsldsungen)

— Kommunikation (Website, Printprodukte)
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Zircher Hochschule

Praxissemester

aw
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Zircher Hochschule

Praxissemester Zh

« Erste Erfahrungen mit dem Online-Praxismarkt

* Ruckblick Praxissemester FM12
* Ausblick Praxissemester FM13 (ab FS15)
 Roadmap

26



Zircher Hochschule
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Erste Erfahrungen mit dem Online-Praxismarkzh
aw

1. Login

2. Stellenangebot erfassen und verwalten

3. Bewerbungen online erhalten und herunterladen

4. Hinweise Stellenerfassung Sommer 2015

aaaaa
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1. Login

Datenbank = Online-Praxmarkt

- Praxistool

9 Departemente, 1 Datenbank
Zentrale Bearbeitung

Praxistool

Datenbank
ZHAW

Online-
Praxismarkt
(POM)

Zircher Hochschule

fir Angewandte Wissenschaften

zh
aw
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1. Login zh

— 1.d.R. fehlerlose Funktion von POM bei Firmen mit 1 Standort und 1 PL
— Fehler beim Login bei Firmen mit Doubletten im CRM-System

— Startschwierigkeiten mit Login bei Firmen mit mehreren Standorten und einer

Verwaltung

— Sobald Unternehmen und POM-Verantwortliche in der Datenbank verstichwortet

sind, lI0st das System automatisch eine Meldung mit Logindaten an POM-V. aus

— Login ist nur flr 1 Person — die Mailadresse ist gleichzeitig Login und
Kontaktadresse fir POM-V. zur Korrespondenz mit dem IFM = (

) = Mailadresse andern fur Bewerbung = Login andern

29
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2. Stellenangebot erfassen und verwalten

Praxismarkt

Angebot erfassen/bearbeiten

! Bitte filllen Sie alle Felder aus und klicken Sie auf den Button ™Jorschau”. Sie sehen gine Vorschau des
éEintrags. Lezen Sie lhre Angaben emeut durch und klicken Sie auf den Button "Prifen lassen". Erst nach
:diesem Schritt sind lhre Angaben gespeichert. Bei Abbruch vor "Priifen lassen” werden lhre Daten nicht
: gespeichert.

Organisation

Organisation -- Organisation auswahlen —

Keine Organisation ausgewahlt.

Kontaktperson/Praktikumsleitung

Kontaktperson (FOM) Praxismarkt Admin

E-Mail praxismarkt.ifm@zhaw.ch

Telefion superuser phone

Prakiikumsleitung (PL) -- PL auswahlen -

Keine Kontakiperson ausgewahit.

Dies izt ein Pflichifeld. Sie kinnen PDEDOC
(XWPPT(X) Dateien hochladen

Telefonische Rickfragen -ZEZ- Keine tel. Ruckfragen erwiinscht

{1 Tel. Anfrage méglich

() Mur in dringendsten Fallen erwinscht

Zircher Hochschule

fir Angewandte Wissenschaften

zh
aw
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2. Stellenangebot erfassen und verwalten Zh

— Teilweise hat das Hochladen der Dokumente mit Explorer nicht funktioniert

—> dies wurde angepasst

— Teilweise waren Abteilungen bzw. Zweigstellen der Organisationen oder PL nicht

anwahlbar - IFM kontaktieren, Datenbank wird korrigiert

Weiterentwicklung

— Zwischenspeichern der Eingaben muss maoglich sein
— Der Betrieb sollte die eigene Ausschreibung ausdrucken kénnen
— Mehrere Dokumente sollen hochgeladen werden kdnnen

— Anpassung des Layouts der Ausschreibung

31



Zircher Hochschule
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2. Stellenangebot erfassen und verwalten Zh

(Vorschau-Modus)

Bewerbung

Bewerbungsart Per Briefpost

Uberarbeiten Ausschreibung ausdrucken

Mail an Praxismarkt
(Anja Fuchs)

hhhhhh

32
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3. Bewerbungen online erhalten und zh
herunterladen aw

— Herunterladen der Bewerbungen etwas mihsam - evtl. kiinftig nur ein Dokument

hochladen lassen nicht zwei (Brief & CV)

— Bewerbungen kann weder bearbeitet noch kann der Eingang bestatigt werden auf
der Plattform
- Bestatigung des Eingangs wird gepruft
- Bearbeitung nicht angedacht

33
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4. Hinweise Stellenerfassung Sommer 2015 zh

— Hinweis: Viele Stellenausschreibungen sind auf dem Online-Praxismarkt noch aktiv
— Erfassen der Stellenangebote sind jederzeit moglich (POM-Verantwortliche via Login)

— Anpassen der bestehenden Stelle moglich oder bestehendes Angebot kopieren +

bearbeiten

— Aktivierung des Stellenangebots per KW 40
— Reguléare Praktikumszeit ab KW10/2016, 100%-Stellen
— Ausserordentliche Angebote flr TZ jederzeit mdglich, ohne Enddatum (max. 60%)

— Aufforderung fur neue Stellenerfassung erfolgt im Juni 2015 durch A. Fuchs

34



‘ten

Rahmenbedinungen

2 akt I V I e r e n Anzahl Praktikumszplatze fir dieses Stellenangebo

Beginn frihestens ab 07 02 2015 =
+ Verwal ten [] eder nach VVereinbarung
Anstellungspensum Min. 100%|v|  Max. 100%| v|
Praktikumsdausr () 5 Monate
() 6 Monate
Mach Verginbarung
Lohn (100%) / Monat 2300

Anforderungen an die Prakiikantin, an den
Prakiikanten

Weitere Bemerkungen / Hinweize

Bewerbung

Bewerbungsart Per Briefpost ﬂ

status

Angebot akiivieren? @
Abbrechen Angaben zwisc henspeichern VGFSD

35




Web-Formular flr interessierte Betriebe

Uber uns

¥ Studium

~ Bachelor-Studium
Ausz dem Studiumsalltag
» Studieninhalt
Module
Veriefung Hospitality
Management
Vertiefung
Immobilienmanagement
Praxissemester
Projekt- und Bachelorarbeiten
Aufnahmebedingungen
Anmeldung
Infos und Beratung
eleamning

Master-Studium
Infos zum Studium

A-Z Student Guide
Weiterbildung
Forschung
Beratung
Fublikationen
Veranstaltungen
Beruf und Branche FM

Mews

Zircher Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften

zh
aw

Startseite * Institute & Zentren = Institut fr Facility Management = Studium > Bachelor-Studium = Studieninhalt = Praxissemester

Praxissemester

Das Prakiikum ist ein wesentlicher Bestandteil des Bachelorstudiums in Facility Management
und erfolgt in der Regel im 4. Semester des Studiengangs. Das Ziel des Praxizsemesters ist
e3, das theoretisch erdernte VWissen und Kdnnen in der Praxis umzusetzen und den
betrieblichen Verhalinissen anzupassen. Die Aufgabenschwerpunkie des Praxissemesters
werden durch das Stellenprofil sowie den befrieblichen Zielzetzungen definiert.

Das Prakfikum dauert mind. 5 Monate zu 100% und findet i.d.R. in der Zeitspanne zwischen
der Kalenderwoche 10 - 36 (Marz — August) ztalt, alzo wahrend des 4. Semesters des
Studiengangs B5c in FM. Der Zeitraum erlaubt es, dass die Studierenden das Praktikum auf 6
Monate ausdehnen kiénnen. Wir empfehlen einen Richtichn von CHF 2°300 / Monat.

Folgende Voraussetzungen bestehen um ein Praktikum anbieten zu kbnnen:

* Das Prakiikum ist im Fachgebiet FM angesiedelt und es sind genigend Aufgaben fir
einen Prakiikanten/eine Praktikantin vorhanden.

* Die vorgeseizte Person hat einen Hochschulabschluss, Praxiserfahrung im FM und mind.
4 Jahre Fihrungserfahrung.

Die Erhebung der Praklikumsplatze findet jeweils wahrend den Sommermonaten statt und
erfolgt mittels Online-Praxismarkt. Ab Kalendernwoche 44 bewerben sich die Studierenden fir
das Prakiikum mit Start ab Kalendenvoche 10. Idealenweize sind Stellenangebote bis
Kalendernwoche 42 im Online-Praxismarkt zur Priifung einzureichen. Teilzeitstellen konnen
wahrend des ganzen Jahres erfasst und ausgeschriecben werden.

Unser Unternehmen ist interessiert, eine Praktikumsstelle
anzubieten.

Organisation
Crganisationsname™

Abteilung

Adresse*

PLZ*

Kontakt
Anja Fuchs
| Reidbach
5520 Wadenswil
+41 58 934 58 37
E-Mail
Downloads
—=+ Leitfaden Praxizsemester
(Deutsch)
—+ Leitfaden Praxissemester
{Englisch)

- Informationen zum Ablauf des
Praxissemesters
=+ Praxizzemesier

http://ifm.zhaw.ch/de/sciencel/institute-zentren/ifm/studium/bachelor-
fm/studieninhalt/praxissemester.html

Webseite
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Rickblick Praxissemester FM12 (FS14) zh

FM12

HM/
Praktikumsschwerpunkte aM | v M
Total Praktikum 55 16 17 22

; FroooTT
South Africa| (1) X
Liechtensteinr (2) X

* 3 Praktikas im Ausland

HM (=) Schwerpunkt Hospitality Management
IM (=) Schwerpunkt Immobilien Management
HM / IM (=) kombiniertes Praktikum aus HM und IM

Blitzlicht FM12

Ruckmeldung FM12
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Rickblick Praxissemester FM12 (FS14)




Ruckblick Praxissemester FM12 (FS14)

Gut gerustet

Mangelnde Kenntnisse

— Excel und weitere IT-Programme: eigenes Engagement gefragt

— Normen / Richtlinien (SIA / ProLeMo): Nutzen vorab nicht erkannt

— Vertiefte Fachkenntnisse mussen selber aktiv erworben werden

Interesse nach dem Praktikum
— Umbau / Neubau: Bauphasen von einer Fachperson aus der Praxis
— Baukostenrechnung / Baukostenabrechnung

— Mietvertrag / Mieterrecht / Kostenabrechnungen usw.
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Ausblick Praxissemester FM13 (FS15)

FM13

ccccccccccccccccc

HM /
Praktikumsschwerpunkte MYREY IM
Total Studierende Praxissemester FS15 76 21 25 24
noch keine Stellenzusage i 6
Minchen (D)| 1 X
Surabaya (Indoensia)' 1 X

HM (=) Schwerpunkt Hospitality Management
IM (=) Schwerpunkt Immobilien Management
HM / IM (=) kombiniertes Praktikum aus HM und IM

Verteilung der CH-Praktika pro Kanton: 1 AG, 2 BE, 1BL, 2BS, 1 GE, 3LU, 3SG, 1TlI, 56 ZH
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Ausblick Praxissemester FM13 (FS15)

Zircher Hochschule
flir Angewandte Wissensc

Blockwochen zum Thema BWL, Konfliktmanagement, Mini-

KW 8/9 16.-27. Febr. 2015 Refresher-Kurs Excel, Outlook usw.

KW 10 Mo, 2. Marz 2015 Sr?;triz:tnz];r)aenglijnnndigideilvsigtuzilllg bis Ende Marz eingeben
ca. KW 14 Zuteilung der Betreuungsperson ZHAW

April / Mai (IBir(]egK/ci:gudeelzlreI?(_arterre;iunr;gsperson ZHAW vor Ort

KW 37 7.-11. Sept. 2015 Blockwoche zum Thema Konfliktmanagement und Recht

Praktikumsbericht & Arbeitszeugnis abgeben

haften
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Stellenernebung Praxissemester FM14

(FS16)

Juni - Ende Sept. 2015

Stellenerhebung fur Klasse FM14 (ca. 90 Studierende)

KW44, ab 26.10.2015

Bewerbung der Studierenden FM14

Ab KW 10, 7. Marz 2016

Praktikumsbeginn, Individuell FM14

KW 37, 12. Sept. 2016

Projektwochen bzw. Beginn Herbstsemester FM14

Do, 4. Juni 2015

Grillabend Praktikumsleiterinnen und -leiter, Einladung folgt

Voraussichtlich 10.2.2016

Praktikumsleitertagung/ FM-Day

Zircher Hochschule
flir Angewandte Wissenschaften
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Praxissemester zh

Kontaktdaten

Anja Fuchs-Barbana

Tel. Direkt: +41 58 934 58 37 / anja.fuchs@zhaw.ch
— Betriebsveranderungen, welche das Praktikum tangieren
— Problematische Situation im Praktikum/Praktikant

— Rucksprache aller Art
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flir Angewandte Wissensc

Praktikum «Arbeitswelterfahrung» — Leltziele Zh

M Erste Erfahrung in der Arbeitswelt

M Voraussetzung fur Studierende mit gymnasialer Matura
M Vorbereitung auf die Fachhochschul-Ausbildung

M Abklarung der persdnlichen Berufseignung

M Maglichkeit, erste Kontakte im Berufsfeld zu knlpfen

M Aneignung praktischer FM-Grundfertigkeiten

M Betrieb / FM bewusst wahrnehmen/erfassen

Zircher Fachhochschule

hhhhhh
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Kurstage «Arbeitswelterfahrung» 2014/15

« 8 Tellnehmende

« 5 Kurstage jeweils von 9.00 - 16.45 Uhr
- Mittwoch, 19. Nov. 2014
- Mittwoch, 4. Feb. 2015
- Mittwoch, 11. Marz 2015
- Mittwoch, 1. April 2015
- Mittwoch, 13. Mai 2015

* Programm
- erstes Kennenlernen
- Theoretische Inputs
- Exkursionen

Zircher Fachhochschule

ccccccccccccccccc
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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Zircher Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften

Praxissemester / Arbeitswelterfahrung zh
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