Aleksandra Babic
(27) zeigt in ihrer
Bachelorarbeit in
Wirtschaftsrecht
auf, wozu Arbeit-
geber rechtlich
verpflichtet sind,
wenn Mitarbeitende
private finanzielle
Probleme haben. Um
Erfahrungen aus der
Praxis einzubinden,
hat sie Gesprache
mit Vertretern der
Handelskammer und
Arbeitgeberverei-
nigung Winterthur
(HAW) geflihrt,
welche das Thema
ursprunglich ange-
stossen hatte. Ihre
Analyse ist in Buch-
form erschienen.
Aleksandra Babic
arbeitet als Team-
leiterin Kunden-
administration
Amter und Erb-
schaften bei der
Migros Bank.

WENN SCHULDEN
DIE ARBEIT
BEEINTRACHTIGEN

Finanzielle Schwierigkeiten sind an sich
Privatsache. Vermindern sie jedoch die
Konzentrations- und Leistungsfahigkeit
eines Menschen, gehen sie auch dessen
Arbeitgeber etwas an. Wie Aleksandra
Babic in ihrer Bachelorarbeit ausflihrt,
hat dieser aus rechtlicher Sicht zwar kei-
ne Flirsorgepflicht. Vorgesetzte miissen
allerdings eingreifen, wenn sich die Situ-
ation negativ auf das Arbeitsklima aus-
wirkt. Wenn jemand aufgrund privater
Probleme am Arbeitsplatz beispielswei-
se liberempfindlich, liberreizt oder gar
gewalttatig ist. «Betriebe sind dazu ver-
pflichtet, ihre Mitarbeitenden vor Kon-
flikten zu schiitzen», sagt die ZHAW-Ab-
solventin. Welche Unterstiitzung Firmen
Betroffenen konkret anbieten, liegt in ih-
rem Ermessen. Moglich sind Beratungen
durch interne oder externe Stellen sowie
finanzielle Hilfeleistungen. Unter gewis-
sen Umstanden haben Arbeitgeber die
Pflicht, Lohnvorschiisse zu gewdhren.
Esistihnen hingegen freigestellt, ob sie
Darlehen anbieten. «Die Lésungen sind
sehr unterschiedlich», stellt Aleksandra
Babic fest, die an der School of Manage-
ment and Law studiert hat. Sie ist positiv
Uiberrascht, wie stark sich Unternehmen
Uber ihre Rechtspflicht hinaus engagie-
ren. Mitarbeitende stellten ein wichtiges
Gut dar, betont sie. Sie zu unterstit-
zen, zahle sich auch betriebswirtschaft-
lich aus. In vielen Fallen sei der Aufwand
lberschaubar. «Nur schon ein Gesprdch
kann viel bewegen.»

Armin Picenoni (27)
hat als Masterarbeit
in Chemie Krebszel-
len verkapselt und
den Einfluss von drei
unterschiedlichen
Hydrogelen doku-
mentiert. Seine Ver-
suche sind Teil eines
Innosuisse-Projekts
(friher KTI Kommis-
sion fur Technologie
und Innovation) mit
der Firma FGen und
dem Universitadtsspi-
tal Zurich, welches
das Ziel hat, eine
Technologieplatt-
form fur die Hoch-
durchsatz-Analyse
von 3D-Zellkulturen
zu entwickeln.
Picenoni ist fur
seine zeitintensive
Analyse mit der
Hochstnote belohnt
worden. Er hat ktrz-
lich ein Praktikum
beim Schweize-
rischen Institut fur
Allergie- und Asth-
maforschung abge-
schlossen.

DEN KREBS GEZIELTER
BEKAMPFEN

Korperzellen teilen sich oder horen da-
mit auf, je nachdem welche Signale sie
von ihrer Umgebung erhalten. Bei Krebs-
zellen ist diese Signalweiterleitung ge-
stort: Sie beginnen unkontrolliert zu wu-
chern, bis der Tumor so gross ist, dass die
Organe ihre Funktion nicht mehr wahr-
nehmen kénnen. «Die physikalische Um-
gebung ist mitentscheidend», sagt
Armin Picenoni, der am ZHAW-Institut
fiir Chemie und Biotechnologie studiert
hat. In der Forschung sei dies bislang
kaum berlicksichtigt worden. Erstin
jlingster Zeit arbeite man mit entspre-
chenden 3D-Zellkultur-Modellen. Der
Masterabsolvent hat Krebszellen in un-
terschiedlichen Hydrogelen verkapselt,
kultiviert und schliesslich ihre Vitalitat
sowie ihr Wachstum analysiert. Er hat
fiir seine Versuche Mesothelioma-Zellen
verwendet, die er vom Universitatsspi-
tal Zirich erhalten hat. Dabei handelt

es sich um Zellen aus einem Tumor, der
unter anderem durch Asbest ausgelost
wird. Picenoni zeigt in seiner Arbeit auf,
wie sich die Umgebung von Zellen ge-
zielt modifizieren ldsst. Die Elastizitat
spielt dabei eine zentrale Rolle; die ver-
wendeten Hydrogele erreichten diesbe-
ziiglich gezielt etwas unterschiedliche
Werte. Die Erkenntnisse sollen dabei hel-
fen, effektive Medikamente zu entwi-
ckeln und im konkreten Fall das richtige
Praparat auszuwahlen. «Der Grundstein
ist gelegt worden», so Armin Picenoni.
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