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Wie sieht es mit dem Lohn aus?

Daniel von Felten,
Dozent,
daniel.vonfelten@zhaw.ch

Mit der Salarstudie 2010 werden die
Gehalter von qualifizierten Fach- und
Fiihrungskraften im Facility Management
erhoben und der Branche zur Verfiigung
gestellt. Die Studie ist fiir die Teilneh-
menden kostenlos und wird von den drei
grossen FM-Verbanden der Schweiz ge-
tragen. Sie liefert zudem Daten fur eine
Reihe von interessanten wissenschaft-
lichen Fragestellungen.

Mit der Salérstudie 2010 werden die Salare
nach 2002 und 2006 nun zum dritten Mal
erhoben. Die Studie ist getragen von den fih-
renden Facility-Management-Verbanden der
Schweiz: FM Schweiz, MFS — Maintenance
and Facility-Management Society of Switzer-
land und IFMA Schweiz - International Facility
Management Association. Gemeinsam werden
im Januar und Februar 2010 rund 1000 Stu-
dienteilnehmende anvisiert, was im Vergleich zu
2006 einer Verdoppelung entspricht. Die Da-
tenerfassung und die vertrauliche Datenaus-
wertung wird wie bisher am IFM erfolgen und
die Anonymitét der Teilnehmenden gewahr-
leisten.

Auswertungsprozess automatisiert

Um einerseits die Kosten zu minimieren und
andererseits die Auswertung zu individualisie-
ren, wurde nach Mdoglichkeiten gesucht, die
Erhebungs- und Auswertungsprozesse weit-
gehend zu automatisieren. Fur die Datenerhe-
bung wird neu, webbasiert, das online Survey
Tool von 2ask.ch eingesetzt. Die Studienteilneh-
menden erhalten per E-Mail einen Link zuge-
stellt, mit welchem sie auf den Fragebogen zu-
greifen und ihn online ausflillen kénnen. Dar-
aus resultiert nicht nur Flexibilitat in der Frage-
bogengestaltung, es entfallen auch Kosten.
Die Datenauswertung wird neu ebenfalls web-
basiert erfolgen. Die daflr speziell entwickelte
Maske entsteht in Zusammenarbeit mit dem
Institut fir Angewandte Simulation an der
ZHAW in Wadenswil. Die Teilnehmenden kon-
nen ihre Auswertung kostenlos mittels Abfra-
gen zu 100 Prozent individualisieren und stufen-
weise beliebig verfeinern. Auswertungsgrenzen
werden nur bezlglich der Anonymitat gesetzt.
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Eine Umfrage, viele Antworten

Die wissenschaftliche Auswertung der Daten
wird ebenfalls Antworten auf eine Reihe von
interessanten Fragestellungen liefern wie «Wel-
ches sind die Faktoren, welche die Salare
signifikant beeinflussen?», «Wie sind die Ein-
stiegssalare fir FM-Bachelorabsolventen im
Vergleich zu anderen Hochschulabsolventen?»,
«Wie ist die Sal&rentwicklung im Verhaltnis zur
Flhrungsspanne?» Gleichzeitig mit den Salar-
daten werden weitere Daten erhoben wie bei-
spielsweise das FM-Image. Ebenfalls wird nach
Antworten gesucht im Zusammenhang der

Mirjam Schmid,
wissenschaftliche
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Nutzung von Social Communities sowie der
Arbeitsplatzzufriedenheit respektive Mitarbeiter-
motivation.

Die Erhebung der Daten erfolgt im Januar und
Februar 2010, ab Ende Mai steht fur die Teil-
nehmenden die Auswertung kostenlos online
zur Verfigung.
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