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1. Ethik im Hochschul- und Wissenschaftssystem

Moralisches Handeln: Handeln, das im Hinblick auf einen
bindren Wert-Code (,,gut/bose”, ,richtig/falsch,
,verantwortungsvoll/verantwortungslos”) und die damit

verknupften Normen beobachtet wird
Ethik: systematische Reflexion moralischen Handelns
Ethik als Reflexions- und Gegenstandsbegriff

Ethik analysiert Voraussetzungen, normative Grundlagen und
Erscheinungsformen des (moralischen) Handelns und Urteilens

Moral: Abgrenzung zu Recht und Sitte/Konvention

- Recht: verbindliche normative Regulierung (formale Ge- und
Verbote inkl. Sanktionierung) von Handeln (Grad der
Kongruenz zu ethischen Haltungen variiert)

- Sitte/Konvention: habitualisierte und institutionalisierte
Verhaltenserwartungen (hoheres Mald an Kontingenz und
geringeres Mal an sozialer Relevanz der normativen
Erwartungen; informale Sanktionierung)
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1. Ethik im Hochschul- und Wissenschaftssystem

Verschiedene Differenzierungslogiken der Ethik:

Nach Theorieansatz: Diskursethik, Konsequentialismus,

Tugendethik, Pflichtethik/deontologische Ethik etc. (vgl.
Reydon 2013)

Nach Gegenstandsbereich : Bio-, Tier-, Umwelt-,
Medizin-, Forschungsethik u.v.m. (Nida-Riimelin 1996)

Sozialkonstruktivistische Perspektive auf ethische
Verhaltnisse: Ethik als Beobachtung

Deskriptive vs. Normative Ethik (rReydon 2013: 21)



1. Ethik im Hochschul- und Wissenschaftssystem

Funktional differenzierte Gesellschaft (Luhmann 1994; Schimank 2005)

- Forschung und Lehre als Funktionssysteme (Wissenschaft und
Bildung)

- Organisationen und Interaktionen als eigene Systemtypen

Rolle der Ethik und des moralischen Handelns in Wissenschaft
und Hochschule

- Rolle der Ethik innerhalb des Forschungs- bzw. des
Bildungssystems

- Ethische Beziehungen zwischen dem Forschungs- und dem
Bildungssystem und ihren verschiedenen gesellschaftlichen
Umwelten

- ,Verankerung von Ethik in den Organisationen des
Forschungs- und Bildungssystems (Hochschulen)
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1. Ethik im Hochschul- und Wissenschaftssystem

Moral in der Forschung (vgl. Hoyningen-Huene 2009)

- Moralischer Umgang mit Forschungsgegenstanden (z.B.
vulnerable Untersuchungsgruppen)

- Gute wissenschaftliche Praxis und wissenschaftliche
Integritat (Merton 1942): Wahrung epistemischer Werte
und Normen:

- Universalismus
- Kommunalismus
- Uneigennutzigkeit

- Organisierter Skeptizismus

- Individuelle, kollektive und organisationale
Verantwortung der Wissenschaft gegenliber der
Gesellschaft
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1. Ethik im Hochschul- und Wissenschaftssystem

Moral in der akademischen Bildung

Moralischer Umgang mit Lehrgegenstanden

Gute padagogische Praxis (inkl. didaktischer Normen
und Werte)

Individuelle, kollektive und organisationale moralische
Verantwortung des Bildungssystems gegentber der
Gesellschaft
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1. Ethik im Hochschul- und Wissenschaftssystem

Moralische Agency von Hochschulen als Organisationen?

Zurechenbarkeit moralischen Handelns und Urteilens
- Individuen: Forscher*innen, Lehrende, Verwaltungskrafte

- Kollektive: wissenschaftliche Fachgemeinschaften, z.B. die
Fachgruppe ,,Zoonosen” der Deutschen Gesellschaft fir
Hygiene und Mikrobiologie

- Nationalstaaten: aktuelle Repressionen gegenuber
Wissenschaftler*innen in Russland

- Organisationen: z.B. ZHAW Zurcher Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften
a. als moralisch Handelnde

b. als Sozialsysteme/Handlungskontexte, die forderliche oder
hinderliche Bedingungen fiir moralisches Handeln setzen



2. Die Hochschule als Organisation

Schauseite

Formale Seite Informale Seite

nicht entschieden : nicht entscheidbar

Entscheidungsprogramme
- Zweckprogramme
- Konditionalprogramme

Kommunikationswege

Personal

(Luhmann 2000; Kihl 2011; Kleimann 2016)

Strukturebenen: 1. Gesamtorganisation (ZHAW); 2. Abteilung (z.B. Departement
Soziale Arbeit); 3. Stelle (z.B. Direktor des Departements Soziale Arbeit)
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2. Die Hochschule als Organisation

Hochschule

Q Medien Hochschulbibliothek Jobs und Karriere DE/ EN/ FR I IT

Hochschule Departement wihlen v

Studium Weiterbildung Forschung Dienstleistung Fokusthemen Uber uns

Jetzt Infoveranstaltungen
besuchen!

e

Willkommen an der ZHAW
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2. Die Hochschule als Organisation
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2. Die Hochschule als Organisation
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2. Die Hochschule als Organisation

Q Medien Hochschulbibliothek Jobs und Karriere DE /| EN

Hochschule Departement wihlen v

Studium Weiterbildung Forschung Dienstleistung Fokusthemen Uber uns

Hochschule / Studium / Vordem Studium / Was muss ich wissen

Was muss ich wissen

Welches sind die Voraussetzungen, um an der ZHAW studieren zu konnen?
Was kostet ein Semester? Worauf sollten Sie achten?

¥ Zulassung ¥ Studiengebiihren ¥ Versicherungen V¥ Studienbeginn und
weitere Termine

Zulassungsbedingungen

Voraussetzungen fir ein Bachelorstudium: Maturitat und praktische
Erfahrung

/  Damit Sie an der ZHAW studieren kénnen, brauchen Sie einen Maturitdtsabschluss: eine Berufsmaturitadt, Fachmaturitat
oder gymnasiale Maturitat bzw. einen gleichwertigen Abschluss.
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2. Die Hochschule als Organisation

Zircher Hochschule
fir Angewancta Wissenschaften

ZHAW Ziurcher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

zh
aw

Rektor

Jean-Marc Piveteau

Stv. Christoph Steinebach

Rebecca Brauchli Reto Steiner Andreas Gerber-Grote

.7' ,f Strategische Initiative ‘: Ressort Ressort
: ! ZHAW digital ! Bildung Forschung & Entwicklung
1 1

Strategische Initiative
ZHAW entrepreneurship
i ' Hanna Brahme / Anita Buchli ; ;

Ressort Strategisches Programm
Internationales ZHAW sustainable
Daniel Perrin Urs Hilber

Departement
Architektur, Gestaltung
und Bauingenieurwesen

Rektorat Departement

Gesundheit

Departement
Angewandte Psychologie

Departement
Angewandte |inguistik

Jean-Marc Piveteau Daniel Perrin Christoph Steinebach Oya Atalay Franck Andreas Gerber-Grote
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Finanzen & Services

Reto Schnellmann

Stand 1. April 2023

Departement
Life Sciences und

Facility Management
Urs Hilber

Engineering

Dirk Wilhelm

School of
Management and Law

Reto Steiner

Departeme
Soziale Arbeit

Frank Wittmann
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2. Die Hochschule als Organisation

A Studium Weiterbildung Forschung

Sozisle Arbeit / Institute und Zentren / Institut fir D

Diensticistung Uber uns Institute und Zentren

und Ki

/ am Institut fir D und K

Prof. Dr. Dirk Baier
Leiter Institut Delinquenz & Kriminalpravention

Q +41 (0).58 934 89 04
(A dirk baier@zhaw.ch

Judith Bihler

Projektleiterin "Safety-for-refugees"; dizh.ch/202

Mitarbeitende am Institut fiir Delinquenz und
Kriminalpravention
Diese Fachpersonen sind im Schwerpunkt Delinquenz und

Kriminalpravention in Lehre, Weiterbildung, Dienstleistungen, Beratung
sowie Forschung und Entwicklung tatig.

Lorenz Biberstein
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Q +41 (0) 58 934 89 01
& lorenz biberstein@zhaw.ch

Dr. Katja Girschik
Dozentin; Lehrtatigkeit im Bachelorstudium: ...
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2. Die Hochschule als Organisation: strukturelle

Spannungen
/ AuRendarstellung vs.
7 faktischer Betrieb
Schauseite
7 Formale Regeln vs.
gelebte Routinen
Formale Seite ITorTmare sSene [

Konkurrenz zwischen
Forschung, Lehre, Third

nicht entschieden

' Mission
Entscheidungsprogramme Forschungsziele vs.
- Zweckprogramme / Organisationsziele: z.B.
- Konditionalprogramme Flugreisen
| ;
| .
Akademischer vs. ! |
Verwaltungsbereich — Kommunikationswege

Konflikte zwischen '
Individual- und Orga- _—— Personal

. . . I
nisationsinteressen |

(Luhmann 2000; Kihl 2011; Kleimann 2016)
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3. Ethik in der Hochschulorganisation

Schauseite

|

| :
| ; .

| Informale Seite

| i

: hicht entschieden : hicht entscheidbar
| .

Formale Seite

Entscheidungsprogramme
- Zweckprogramme
- Konditionalprogramme

________________________________________l ___________________ _: ____________________
| :
Kommunikationswege
_______________________________________ J
Personal
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3. Ethik in der Hochschulorganisation

FFN > & @ «ie o SN

sy .

Was ist eigentlich Ethik? Ethikveranstaltungen
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3. Ethik in der Hochschulorganisation

*l?} Impressum Datenschutz Hilfe im MNotfall Webmail EMMA+ Moodle Login

Hochschule
fiir nachhaltige Entwicklung DE v  Informationen fir % = Direktzugang ™ Q Q
Eberswalde

AKTUELL| HOCHSCHULE FACHBEREICHE STUDIUM

Sie sind hier: Hochschule » Portrat » Leitbild
Leitbild der Hochschule

An der Hochschule fur nachhaltige Entwicklung Eberswalde wird Nachhaltigkeit in Lehre, Forschung, Transfer und Verwaltung gelebt und gemeinsam gestaltet. Die Hochschule entwickelt
anwendungsorientierte Lésungen fiir eine zukunftsfahige Verknipfung von Gesellschaift und Umwelt. Ihr Leitbild basiert auf einem systemischen Nachhaltigkeitsverstandnis (vgl. Abb.) und
bietet Orientierung fir das selbstbestimmte Denken und Handeln aller Hochschulmitglieder. Erganzi wird das Leitbild durch die Nachhaltigkeitsgrundsatze der Hochschule.

Abb.: Systemisches Nachhaltigkeits-
verstandnis der HNEE

Wofiir stehen wir?

Wir sind eine demokratische, weltoffene Hochschule und gewahrleisten die Freiheit von Wissenschait, Forschung und Lehre. Wir setzen auf Kooperation und Solidaritat, fordern Partizipation,
Wertschatzung und Vielfalt. Unsere Kernwerte sind Flrsorge und Verantwortung fiir eine zukunfitsighige Welt. Sie sind Ausdruck einer ganzheitlichen Ethik, die die

Umwelt als gleichrangige Mitwelt begreift. Eines unserer zentralen Anliegen ist daher die Nachhaltigkeitstransformation der Gesellschaft. Es ist unsere tiefe Uberzeugung, dass 6kologische
und gesellschatftiiche Systeme intakt, funktions- und zukunfisfahig bleiben missen und im Rahmen ékologisch unverrickbarer Grenzen zur Erfullung grundlegender sozialer Anforderungen
weiterentwickelt werden sollten.

Unsere wissenschaftliche Arbeit, die unseren Werten und unserer Uberzeugung verpflichtet ist, folgt den Prinzipien guter wissenschafilicher Praxis und vollzieht sich in einer Kultur kritisch-
konstruktiver Diskurse. So streben wir nach Erkenntnissen, die wir ethisch reflektieren und die einen praktischen Nutzen fir das Gemeinwohl stiften. Dabei kniipfen wir an die reiche Tradition
des Standorts Eberswalde an und folgen einem Machhaltigkeitsanspruch, der in der Region verwurzelt ist.

Was tun wir?

Unsere Hochschule ist Impulsgeberin fir eine nachhaltige Entwicklung in Hochschulen und Gesellschaft. Daher ist das Prinzip Nachhaltigkeit in allen unseren Studiengangen fest verankert.
Auf Basis unserer vielfaltigen wissenschaftlichen Expertise stellen wir uns gesellschaftlichen und fachlichen Herausforderungen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung und arbeiten
anwendungsorientiert an zukunfisweisenden sozialen, technologischen und systemischen Nachhaltigkeitsinnovationen. Wir forschen hierflr disziplingr, inter- und transdisziplinar. sind
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3. Ethik in der Hochschulorganisation
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3. Ethik in der Hochschulorganisation

EBERHARD KARLS

UTNLIJ\é lE[\R]g}l]—Er[/\\]T \/AL‘ISE EXCELLENCE. Informationen fur ~ Schnellzugriff ~

Internationales Zentrum fur Ethik in den Wissenschaften (IZEW)

DASIZEW ~ FORSCHUNG ~ STUDIUM | ~ PUBLIKATIONEN ~ BIBLIOTHEK TEAM ~

Aktuelles Veranstaltungen  Uber das IZEW  Jahresriickblicke Forderverein  Archiv Anfahrt

Sie sind hier: Startseite > Einrichtungen > Zentrale Einrichtungen > Internationales Zentrum fur Ethik in den Wissenschaften > Das IZEW

Nacht der Nachhaltigkeit Krieg vom Frieden her denken

Am 12.5. von 17-23 Uhr mit Sustainability Slam Neuer Blogbeitrag von Cora BieR und Marcel VondermaBRen

(X XX X J < >

27



3. Ethik in der Hochschulorganisation

EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

VALVL\EEXCELLENCE Informationen fur = Schnellzugriff -

Internationales Zentrum fur Ethik in den Wissenschaften (IZEW)

DAS IZEN ~ FORSCHUNG |~ STUDIUM ~ PUBLIKATIONEN |~ BIBLIOTHEK TEAM  ~
Ethik und Bildung Gesellschaft, Kultur und technischer Wandel Natur und Nachhaltige Entwicklung

Sie sind hier: Startseite » Einrichtungen > Zentrale Einrichtungen » Internationales Zentrum fir Ethik in den Wissenschaften > Forschung »

Gesellschaft, Kultur und technischer Wandel > Forschungsschwerpunkte > Medienethik und IT

Gesellschaft, Kultur und technischer Forschungsschwerpunkt Medienethik
Wenoe und Informationstechnik

Aktuelles

Gestaltungsaufgaben einer Gesellschaft im digitalen Wandel betreffen immer
Forschungsschwerpunkte auch  Fragen der zugrundeliegenden Werte und Normen. Der
Forschungsschwerpunkt ~ Medienethik ~ und  Informationstechnik ~ im

Sicherheitsethik
Arbeitsbereich Gesellschaft, Kultur und technischer Wandel setzt sich mit

Medienethik und IT solchen orientierenden  Wertefragen auseinander. Er forscht aus

Leitung

interdisziplinarer Perspektive zu einer Ethik der digitalen Gesellschaft und

Technikethik PD Dr. Jessica Heesen

bezieht dabei Erkenntnisse aus der Informations- und Medienethik mit ein.

Gesellschaftlicher Zusammenhalt
Im Fokus des Forschungsschwerpunkts stehen philosophische Konzepte zu

Aktuelle Projekte Fragen einer Ethik der digitalen Gesellschaft wie Privatheit und Datenschutz, Aktuelles
globale Informationsgerechtigkeit (digital divide) sowie medienethische Themen

Abgeschlossene Projekte 28.04.2023

des (Online)journalismus und der Sozialen Medien. Untersucht werden unter
Medienethikerin Jessica
Heesen zu Regeln fir Kl

anderem die gesellschaftlichen Auswirkungen von Uberwachungstechnologien,
ethische Implikationen von Anwendungen im Bereich Big Data und Kinstliche
Intelligenz auf die Demokratie, das Lernen mit Hilfe digitaler Medien und das Ll L m e

Aufwachsen in einer digitalen Gesellschaft. Mehr erfahren 3
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3. Ethik in der Hochschulorganisation

Forschung zu ethischen Themen Forschung zur Forschungsethik

=
m
w
m
=
=
m
==

Gemeinsame Verantwortung

fiir nachhaltiges Konsumieren | - . -
P e | Reflexivitat, Perspektiven, Positionen

Dsp Linschl A Springer VS
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3. Ethik in der Hochschulorganisation

$ Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Forschen fir ein
gesundes Leben

Forschung bewegt Forschung gestalten Forschung férdern | Infothek

Bekanntmachungen 2009

Bekanntmachungen 2009
Richtlinien zur Férderung von Forschung zu den ethischen,
rechtlichen und sozialen Aspekten hochaktueller Fragen in
den Lebenswissenschaften
vom 29.07.2009 - Abgabetermin: 02.12.2009

Erschienen im Bundesanzeiger Nr. 110 vom 29.07.2009

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage
1.1 Zuwendungszweck

Die Fortschritte in den modernen Lebenswissenschaften, insbesondere in der Biotechnologie und
Biomedizin, eréffnen neue, viel versprechende Lésungswege fiir wesentliche Fragen unserer
heutigen Gesellschaft. Sie haben das Potential, einen tief greifend gednderten Umgang mit
lebenswissenschaftlicher Information und ihrer Anwendung herbeizufiihren. Die bereits erzielten
und noch zu erwartenden Forschungsfortschritte werfen jedoch auch gewichtige ethische,
rechtliche und gesellschaftliche Fragen auf, die reflektiert und einer Lésung zugefihrt werden
miissen. Die kritische Reflexion dieser Fragen und ihrer Implikationen muss in enger
interdisziplindrer und themenorientierter Zusammenarbeit von
medizinisch/naturwissenschaftlicher, geistes-, rechts- und sozialwissenschaftlicher Forschung
erfolgen. Die Bundesregierung unterstiitzt im Rahmen ihrer Hightech-Strategie ausdriicklich eine
frithzeitige Erkennung und Reflexion solcher Fragen sowie deren sorgféltige Analyse und
Bewertung und sieht darin eine wichtige Voraussetzung fir die gesellschaftliche Integration und
Auseinandersetzung mit innovativer Wissenschaft und Technik.

Das BMBF beabsichtigt daher, innerhalb seines Férderschwerpunktes ,,Ethische, rechtliche und

soziale Aspekte der modernen | ebenswissenschaften” (ELSA) auf der Grundlage dieser

MEHR ZU:

Forderung und Projekte

Deutsche Zentren

Weitere institutionell geférderte Einrichtungen
Bekanntmachungen

Ansprechpersonen

Thre Forschungsergebnisse. Viele Wege sie zu zeigen.

Informationen fiir Zuwendungsempfinger
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3. Ethik in der Hochschulorganisation: Lehre

- hochschulkompass.de: 428 Studiengange mit Ethik-Bezug

- In der Regel: Integration in Lehramtsstudium
- Weiterbildungs-, Zertifikatsstudien, extra-curriculare Veranstaltungen

WWwWU
Weiterbildung

Angewandte Ethik

In allen modemen Gesellschaften gewinnen ethische Probleme in der 6ffentlichen Diskussion
und in der beruflichen Praxis an Bedeutung. Das zeigen auch die Teilnehmerzahlen des
bundesweit einmaligen berufsbegleitenden, weiterbildenden Masterstudiengangs
»Angewandte Ethik®, den das Philosophische Seminar der Universitat Miinster bereits zum
neunten Mal anbietet.

Durch besondere Verzahnung zwischen Theorie und Praxis wachst die Zahl der
Teilnehmenden seit dem Start vorvierzehn Jahren stetig an. Auch im Oktober 2022 haben
wieder 30 Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Alter von 30 bis 68 Jahren und mit
unterschiedlichem beruflichem Hintergrund neu mit dem zweijahrigen Studium begonnen.

Professioneller Umgang mit ethisch komp Frag g

Der berufsbegleitende Studiengang vermittelt Fach- und Fiihrungskréften in vielen
Berufszweigen eine wichtige Zusatzqualifikation. Er versetzt die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer in die Lage, profe 1ell mit den k | ethischen Fragen umzugehen, mit
denen sie in ihrer beruflichen Tatigkeit konfrontiert sind. Ziel dieses Studiengangs ist es, die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer

« mit den Grundlagen ethischen Denkens vertraut zu machen,

« in die wichtigsten Konzepte und Theorien der Angewandten Ethik einzufiihren und

« zu fachgerechten und sorgfiltigen Analysen von ethischen Problemen zu befahigen.
Das Programm richtet sich an Personen, die in ihrem (gegenwartigen oder kiinftigen)
Berufsleben in besonderem Mafe mit ethischen Problemen konfrontiert sind und daher

entsprechende Kompetenzen bendtigen. Dies gilt fiir nahezu alle Bereiche der modernen
Gesellschaft, insbesondere jedoch fiir

o das Gesundheitswesen,

¢ Industrie- und Dienstleistung,

« offentliche Verwaltung,

+ Verbande und politische Organisationen,

« Medien und Kommunikation.

Der Kursbeginn findet alle zwei Jahre statt. Die Zulassungen erfolgen direkt nach Eingang der

Bewerbung. Beachten Sie daher bitte die Anzahl der freien Pldtze in der nebenstehenden
Tabelle.

STARTSEITE > MASTERSTUDIENGANGE > ANGEWANDTE ETHIK

Fakten

Abschluss
Master of Arts (M.A.)

Fachbereich
Geschichte/Philosophie

Universitit
Westfilische Wilhelms-Universitat
Miinster

Starttermin
01. Oktober 2024

Regelstudienzeit
4 Semester

Bewerbungsfrist
22, August 2024

Unterrichtsort
Miinster

Unterrichtssprache
Deutsch

Teilnahmeentgelt
9.850,- € (Frithbucherrabatt bis
31.12.23 / 250,- €)

Zielgruppe

Personen, die in ihrem Berufsleben in
besonderem MafBe mit ethischen
Problemen konfrontiert werden

Veranstalter
WWU Weiterbildung gemeinniitzige
GmbH

Freie Plitze
31
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Inhalte

Aufbau
» Module
» Terminplan
» Priifungsleistungen

» Infoflyer

Bewerbung

» Zugangsvoraussetzungen
» Bewerbungsprozess

» Einschreibung

» Teilnahmeentgelt

» Forderméglichkeiten

» Zertifizierte Fortbildung
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- hochschulkompass.de: 428 Studiengange mit Ethik-Bezug
- In der Regel: Integration in Lehramtsstudium
- Weiterbildungs-, Zertifikatsstudien, extra-curriculare Veranstaltungen

| Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

| Philosophische Fakultt

} Gustav-Radbruch-Netzwerk

Inhaltsverzeichnis
Termine und Aktuelles

Studiengangsbeschreibung

Studienberatung

Lehrveranstaltungen

Personen

Downloads

r: Zertifikatsstudiengang Forschungsethik > Studiengangsbeschreibung

-

Studiengangsbeschreibung ZStF

Kurzbeschreibung

Das Zertifikatsstudium vermittelt in disziplinibergreifender Erweiterung grundsténdiger Studiengédnge elementare und
vertiefende Kenntnisse der Forschungsethik und Wissenschaftsphilosophie. Es kann parallel zum grundstandigen Studium
innerhalb von vier Semestern mit einem Zertifikat abgeschlossen werden.

Es richtet sich an Studierende aller Fachbereiche der CAU (Bachelor-Studierende aller Fakultaten ab dem 3. Fachsemester und
Master-Studierende aller Fakultaten (inkl. Staatsexamen)).

Nach Abschluss des Studiums verfiigen Studierende Uiber elementare Kenntnisse der allgemeinen Wissenschaftsphilosophie
und Forschungsethik. Sie lernen Frage- und Problemstellungen in diesen Bereichen selbstandig zu erarbeiten, im Rahmen der
Praxisphase kritisch zu explizieren und Inhalte in diszipliniibergreifender Weise zu kommunizieren.

Im Folgenden finden Sie zu einigen Aspekten detailliertere Informationen.

Inhalte und Ziele
Studienberatung und -hinweise
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3. Ethik in der Hochschulorganisation

Business PF [y 0 =

Unser Ethik-Kodex

Zielsetzung

Die Hochschule Pforzheim hat als Bildungs- und Ausbildungsstatte eine besondere gesellschaftliche Verantwortung und Vorbildfunktion. Um dem gerecht zu werden,
gibt sich die Fakultat fur Wirtschaft und Recht Leitlinien fur das Verhalten ihrer Mitglieder in Studium und Lehre, Forschung und Verwaltung. Sie sollen Uber die
selbstverstandlichen Dienstpflichten hinaus im taglichen Handeln ethische Orientierung geben und die Mitglieder der Fakultat fur Fragen des vertrauensvollen, fairen und
respektvollen Miteinanders sensibilisieren.

Leitwerte

Leitwerte der Fakultat sind Integritat und Respekt, Verantwortungsbewusstsein und Solidaritat. Nicht toleriert wird daher jegliche Form von Diskriminierung,

respektlosem Verhalten, wissenschaftlicher Unredlichkeit und korrupten Praktiken.

Die Fakultat lebt eine Kultur der Eigenverantwortung, des kritischen Denkens und der Zusammenarbeit. Sie pflegt eine offene und ehrliche Kommunikation durch einen
regelmafigen wechselseitigen Informationsaustausch tber alle Ebenen hinweg. Das gegenseitige Feedback ist sachlich und konstruktiv, wobei das personliche
Gesprach in einer respektvollen Atmosphare im Mittelpunkt steht.

Den Beratungs- und Entscheidungsprozessen der Fakultat liegen demokratische Prinzipien zugrunde. in Gremien wird offen und konstruktiv diskutiert, Entscheidungen
fallen in einem partizipativen, integrativen und transparenten Prozess. Belange der gesamten Fakultat haben Vorrang vor Einzelinteressen; Minderheiteninteressen
werden gewahrt. Die grundgesetzlich verbirgte Freiheit von Forschung und Lehre wird gelebt.

Verhaltenserwartungen
Dozentinnen und Dozenten engagieren sich fur eine aktuelle, anspruchsvolle und motivierende Lehre. Sie sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst, akzeptieren sachliche

Kritik der Studierenden und verhalten sich konstruktiv gegenuber Verbesserungsvorschlagen.

Sie bemuhen sich um Schaffung eines offenen und akzeptierenden Lernklimas und unterstutzen ihre Studierenden in der personlichen und fachlichen
Weiterentwicklung. Sie nehmen die Belange ihrer Studierenden ernst und stehen auch auBerhalb ihrer Veranstaltungen fiir Fragen und Probleme in angemessenem

zeitlichen Rahmen zur Verfiigung.

DZHW.
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Z-RE-Reglement Diskriminierung

Zircher Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften

Rektorat

aw Generalsekretariat

Reglement zum Schutz vor Diskriminierung, sexueller Belastigung und Mobbing

Die Hochschulleitung beschliesst, gestiitzt auf:

1.1

1.2

§ 9 der Personalverordnung der Ziircher Fachhochschule (PVF) vom 16. Juli 2008 (LS
441.112).

§ 8 lit. d der Verardnung zum Fachhochschulgesetz des Kantons Ziirich (FHV) vom 8. April
2009 (LS 414.101)

Allgemeines

Zweck

Dieses Reglement hat zum Zweck, die Angehdrigen der ZHAW vor Diskriminierung jeglicher
Art, sexueller Belastigung und Mabbing und damit in ihrer Persdnlichkeit, Wiirde und Integritat
zu schiitzen. Angehorige der ZHAW sollen in ihrer tatsdchlichen Gleichstellung am Arbeitsplatz
oder im Studium nicht behindert und in ihrem beruflichen oder wissenschaftlichen Werdegang
nicht beeintrachtigt werden.

Dieses Reglement legt zudem Zustandigkeiten und Verfahren bei méglichen Verstdssen fest.

Geltungsbereich

Das Reglement gilt fir Angehorige der ZHAW (Mitarbeitende und Studierende), Hoérerinnen und
Horer sowie Teilnehmende an Weiterbildungsveranstaltungen fur Tatigkeiten, die im
Zusammenhang mit der Hochschule stehen.

Begriffe
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&y FHMUNSTER

Quicklinks v

Kontakt

Ombudspersonen

Prof. Dr. med. Hanns Ridiger
Rottgers

Friesenring 32, 48147 Minster
Roum: R 029

Tel: 0251 83-65818
roettgers@fh-muenster.de

Prof. Dr.-Ing. Hans-Arno Jantzen
StegerwaldstraBe 39, 48565 Steinfurt
Raum: N 119

Tel: 02551 9-62743
jantzen@fh-muenster.de

Startseite > Ferschung & Transfer > Strategien & Grundsatze > Regeln zur Sicherung guter wissenschaftlicher Proxis

Regeln zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis

Die FH Miinster hat sich seit jeher einer guten wissenschaftlichen Praxis verpflichtet. Lehrende und Forschende der
Hochschule haben wihrend ihrer wissenschaftlichen Arbeit stets entsprechende Standards und Prinzipien gewissenhaft
zu beachten und ihre Lehr- und Forschungstitigkeiten selbstverstindlich danach auszurichten. Hierzu gehért auch der

schonende Umgang mit (natiirlichen) Ressourcen.

In Ubereinstimmung mit dem Kodex der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) vom o1. August 2019 formuliert die
FH Miinster die wesentlichen Bestandteile der bisherigen Praxis in den folgenden Regeln, denen alle

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Hochschule verpflichtet sind.

Die Priifung der "Regeln zur Sicherung der guten wissenschaftlichen Praxis der FH Miinster" durch die DFG wurde
erfolgreich abgeschlossen (Stand: April 2022).

Regeln zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis als Download

Empfehlung fiir gute wissenschaftliche Praxis der Hochschulrektorenkenferenz (HRK) (pdf, 80.26 KB)

‘ Regeln zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis der FH Minster (Stand: April 2022) (pdf, 612.77 KB) + ‘
‘ Leitlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis (DFG-Kodex) (pdf, 0.88 MB) + ‘
‘ Verfahrenserdnung zum Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten (DFG) (pdf, 109.07 KB) + ‘
| a

36



3. Ethik in der Hochschulorganisation

BESCHAFTIGTENPORTAL QUICKLINKS v

HOCHSCHULE  STUDIUM FORSCHUNG INTERNATIONAL DIGITALISIERU

Online-Seminar-Reihe
"FORSCHUNGSNAVIGATOR": Ethik

Home | Kontakt | Impressum | English

Mi FD Hochschul Didakiik Zentrum

De z Universitdten Baden-Wirttemberg
Dt | | e e ——
sich
Han s% Ethik in der Digitalisierung - mit besonderem Fokus auf die Hochschullehre
han| Beschreibung  Termine
tbe
Zwel Im Workshop werden wir uns mit jenen der Digitalisi g kritisch i , die uns vor ethische Herausforderungen stellen. Dabei legen wir einen besonderen Fokus auf den Einsatz digitaler
. Technologien in der Hochschullehre.
(a6 Der Wnrk‘shop ist in zwei Tene gegliedert. Im ersten Teil soll eine ion der Digitalisi icht werden, die diese nicht als rein tec i F begreift, g und
g der individuellen Lebensfihrung, des sozialen Z ins und der gesell haftlichen und politischen Organi form spatmod. llschaften. Das Ziel |st, die Teilnehmer*innen dazu zu
beﬁmg;en eine krmsche Distanz zu digi Entwic gen und Te ien ei und sie dafir zu sensibilisieren, dass digitaler Fortschritt kein ist, werden kann und
muss.
im zwerlen TE!| werden wir uns dann mit Fragen nach Auswlrlu.lngen Chancen und Rnslken der Digitalisi fur die H besché‘l'ugaen Dazu setzen wir uns zunachst allgemein mit der ldee und Umsetzung
von L q also mit der Vor g, mithilfe k und D I und Danach gilt es anhand konkreter Beispiele digitaler
Tech jen in der Hochsc fir Risiken ihres Einsatzes zu sensibilisieren zB. “Risiken im Hinblick auf Dnsmrmmerung. Chancenglepchherl und Privatheit).
Im p werden die Teilneh den dazu befahigt ...
... zentrale Begriffe zu verstehen und kritisch zu reflektieren (Ethik und Moral, Digitalisi liche Intelli Learning Analytics),
Aspekte der Digitalisierung in verschiedenen Hinsichten zu reflektieren (ethische und mnrallsche H|n5|cht)
.. sich kritisch mit verschiedenen digitalen Lehr- und L hnologien far die Hochsch

+ __ und die Chancen und Risiken der Digitalisierung in der Hochschullehre einzuschatzen und auf ihre eigene Tatigkeit zu beziehen_

Dauer

1,00 Tage (8 AE)

Hochschul Didaktik Zentrum Baden-Wirttemberg | Eizelstrale 9 | 70180 Stuttgart | hdz@lrk-bw.de | Tel. 0711/120933-63 | Fax 0711/120933-69
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Osthayerische
Technische Hochschule
[ ) Amberg-Weiden

Hochschule - Aktuelles

News der OTH Amberg-Weiden

Preis fiir Ethik und Nachhaltigkeit: Erste Preistrdgerinnen gewiirdigt

Studium Hochschule  International  Weiterbildung Forschung Q

Jetz;
bewefben

05.05.2015

Mit Irina Heitmann und Sophia Koch hat die OTH Amberg.
fur Ethik und Nachhaltigkeit ausgezeichnet. Die Studenti
Ortsgruppe Amberg des Vereins Technik ohne Grenzen e)
Lebenshedingungen in Entwicklungslandern zum Ziel ges|
Solarkocher-Projekt ausgezeichnet, mit dem sie sich dem|
Entwicklungszusammenarbeit widmeten.

Das Solarkocher-Projekt wurde in Zusammenarbeit mit dem Kl
Amberg-Weiden — entwickelt, und bietet eine Lasung fur afrika
Brennmaterialverbrauch beim Kochen Probleme bereitet. Der §
entwickelt und dann von den beiden Studentinnen nach Simbg
Anwohnerinnen und Anwohnern aufzubauen. Bisher konnten z|

Internat aufgestellt werden. Weitere Informationen dazu: www|

Die OTH Amberg-Weiden lobt ab 2015 einmal jahrlich den Prei
Studierenden entwickelten und umgesetzten Projekts zum The
der Preis besonders an Themenfeldern aus den Bereichen Ethi
technische Innovationen fiir nachhaltige Entwicklung, gesellscH

ethische Fragen der Medizintechnik.

Weitere Informatienen zum Preis fur Ethik und Nachhaltigkeit:

HOCHSCHULE
DER MEDIEN

STUDIENINTERESSIERTE STUDIERENDE HOCHSCHULE

FUR UNTERNEHMEN KARRIERE

HOCHSCHULE DER MEDIEN

WERTEVERMITTELNDER JOURNALISMUS

MEDIENETHIK-AWARD META 2020 FUR JULI RUTSCH, JOCHEN TASSLER UND NIKLAS
SCHENK
Studierende der Hochschule der Medien (HdM) haben Juli Rutsch fur ihren Radiobeitrag in der Podcastreihe Netzwelt (hr-INFO), Jochen

TaBler und Niklas Schenk far ihren TV-Beitrag in der Sendung MONITOR (Das Erste) mit dem Award META 2020 hnet
Der Preis wird jedes Jahr far qualitativ und Jour von einer Jury vergs 2020

wurde er in den Kategorien Radio und TV ausgelobt

Die Journalisten nahmen den META am 2. Dezember 2020 im Rahmen der Fachtagung IDEepolis entgegen. Die Verleihung fand Corona bedingt
virtuell statt.

For den META 2020 wertete eine Jury aus 50 Studierenden der Medienwirtschaft Beitrage zum Thema "Datenschutz und Uberwachung® aus. In
einem Beobachtungszeitraum von sechs Wochen untersuchten sie 23 Radiosendungen sowie von Januar bis Oktober dieses Jahres 22 TV-

Magazine
Kategorie Radio

In der Kategorie Radio ermittelten sie Juli Rutsch als Preistragerin, Die Joumalistin erhalt den
Preis fur ihren Beitrag "Konnen Apps die Pandemie eindammen?”, ein Podcast fur die Reihe
Netzwelt bei hr-INFO am 24. Apnl 2020. Er beschaftigt sich mit der Frage, ob Apps uns
dabei helfen konnen, das Virus einzudammen und gleichzeitig einen Weg zu finden, unseren
Alltag wieder freier zu gestaiten. Die Jury fand die Aufidlarung durch den Beitrag dank
kritischen und kluger

META-Gewinnerin Jul Rutsch, Foto: Elsa Ellenberger, -
et = o auBerordentlich. “Juli Rutsch ist eine Meisterleistung gelungen. Dass eine

STUDIEREN

VEROFFENTLICHT AM

02. Dezember 2020

KONTAKT

Prof. Dr. Petra Grimm
Professorin

Medienwirtschaft

Qy 071189232202

B gimm@hdm-stutigart de

Karla Neef

Akademische Mitarbeitenn
% 071189232234

B neei@hdm-stuttgart de
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ASH Prof. Dr. Arnd Pollmann

Berlin ASHBerlin > Hochschule > Lehrende > Professor innen

JUNIUS Meakerrollmann - Philosophie der Menschenrechte

Unmoral

>

“n body S‘per ect

ARND F

Menschenrechte.

Springe zu: Vita

Vita
Abschliisse
Mitgliedschaften und Netzwerke

LEICHTE SPRACHE 4

Prof. Dr. Arnd
Pollmann

Professor fiir Ethik und
Sozialphilosophie in der
Sozialen Arbeit

Raum 401

Derzeit keine feste
Sprechstunde.
Kontaktaufnahme tiber
E-Mail oder Moodle.

T+493099245 154

pollmann@ash-berlin.eu

Interessen in Lehre und Forschung

Aktuelle Lehre

2011 Habilitation im Fach Philosophie]
2004 Promotion im Fach Philosophie

2003 Abschluss des Studiums der Phil
1997 Abschluss des Studiums der Poli

Startssite - Die HKA - Organisation & Personen - Personen A-Z

< zuriick zur Obersicht

Prof. Dr. phil. Ziad Mahayni

Fakultét fir Informationsmanagement und Medien
Professor fir Angewandtie Ethik

Referat fiir Technik- und
Leiter

Vita

Seit 2023 Professor fur Angewandte Ethik, Hochschule Karlsruhe
2020-2023: Vertretungsprofessor fir Entrepreneurship, Technische Hachschule

Ostwestfalen-Lippe

Seit 2004: Managementberater, seit 2009 als Partner, 3con C iz

2014-2016: Lehrbeauftragter u.a. im Master-Programm Future-Design, Hochschule Coburg

Kontakt

Prof. Dr. phil. Ziad Mahayni
ziad.mahayni@h-ka.de

Fakultét fiir

-

2002-2004: Business Development, Merck KGaA

1997-2002: Promotion in Philosophie bei Prof. Gernot Béhme, TU-Darmstadt
1999-2000: Visiting Fellow bei Prof. Everett Mendelsohn, Harvard University

* 2000: Visiting Fellow Kira-Institut, Amherst University

2000-2001: Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Fachbereich Philosophie, TU-Darmstadt
1990-1997: Doppelstudium Chemie (Diplom) und Philesophie (Magister), TU-Darmstad't,
Université de Bordeaux

-

LinkedIn-Profil

und
Medien

Professor fir Angewandte Ethik
Tel.: +49 721 925-1137

Sprechzeiten :
Nach Vereinbarung

Raum AM-207
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Universitat
Zurich™

Ethik-Zentrum

News

Ethk-Kommsson UZH
Buchpubliationen
Zetschrifien

Ethik-Zentrum

Das Ethik-Zentrum der Universitat Zanich (EZEN) ist eine in 0g
Initiative verschiedener Fakultaten. Die Ethik-Lehrstihle der th

philosophischen und medizinischen Fakultat bilden den Kem

gegrundeten Ethik-Zentrums. Sie sindim 2
141), der Ableilung - Arbeit F r telie f

+ Pt ¢ an Seminars (4 P ¢ s Fakultat) uf

Gegenwartig arbeiten Uber 50 wissenschafiiche lMitarbetterin

International gut vemetzien Umfeld

Das Ethik-Zentrum in ZOrich ist das erste seiner Artin der Schi
koordiniert an der Universitat Zurich die Lehre und Forschung
2005-2016 war der » ersitare F ME

angesiedelt Zu den erfolgreichsten Projelden des Ethik-Zentr)
2 Nachaig polied ET

F 0 und Py haben eir]
Uber die Landesgrenzen hinaus

Ethik-Zentrum

# Ardets- und Forschungssielle fur
£k

= insttut fir Sozisiethk

= nsitut fur Bomedamsche Etk und
Meduzngeschchte

Advanced

Studies’in

Applied Ethics

EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT

TUBINGEN valUe EXCELLENCE.

Informationen fir ~ Schnell;

Internationales Zentrum fur Ethik in den Wissenschaften (IZEW)

DASIZEW ~ FORSCHUNG  ~ STUDIUM  ~ PUBLIKATIONEN ~ BIBLIOTHEK TEAM ~

Aktuelles Veranstaltungen  Uber das IZEW  JahresrUckblicke Forderverein Archiv Anfahrt

Sie sind hier: Startseite > Einrichtungen > Zentrale Einrichtungen > Internationales Zentrum fur Ethik in den Wissenschaften > Das IZEW

Nacht der Nachhaltigkeit

Am 12.5. von 17-23 Uhr mit Sustainability Slam

Krieg vom Frieden her denken

Neuer Blogbeitrag von Cora BieB und Marcel VondermaRen

00000 <
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Formale

?/Ex-ante-Stellungnahme: \

- Ethikkommission (regional,
hochschulweit, fakultatsintern)

- Datenschutzbeauftragte™r

- Schwerbehindertenvertretung

Ex-post-Stellungnahme:

- Ombudsperson/-kommission
(speziell: Ombudsstelle fiir den
wiss. Nachwuchs)

- Kommission bei Vorwiirfen wissen-
schaftlichen Fehlverhaltens

Kommunikationswege

[
___________ 4

|
. i

Personal
[ i
| |
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sty y

HOCHSCHULE

BAYERN GEHBa

Home

Bayerns

Home  Antragund Dokumente  Sitzungenund Einreichfristen  Hochschulen und Mitglieder

Gemeinsame Ethikkommission der Hochschulen

Startseite | english Version | GEHBa

Herzlich willkommen auf den Seiten der Gemeinsamen Ethikkommission der Hochschulen

sawie die Moglichkeiten, Kontakt mit uns aufzunehmen.

rechtlicher Aspekte durch eine Ethikkommission. Auch fir die Publikation in Fachzeitschriften
werden zunehmend Ethikvoten gefordert.

Die gemeinsame Ethikkommission der Hochschulen Bayerns beurteilt vorgelegte
Forschungsvorhaben von Angehdrigen der bayerischen Hochschulen. Die Ethikkommission
praft und gibt dabei gemal? der aktuellen Satzung eine Stellungnahme zu ethischen Aspekten
geplanter Forschungsvorhaben ab. Die Verantwortung des verantwortlichen Forschers/der
verantwortlichen Forscherin bleibt unberUhrt. Jeder Antrag wird von mindestens zwei
unabhangigen Experten begutachtet und bewertet. Die finale Stellungnahme wird in einer
regelmalig stattfindenden Sitzung mit dem Leitungsgremium beschlossen.

Bayerns (GEHBa). Hier finden Sie alle wichtigen Informationen rund um die Antragstellung Kontakt GEHBa

Forschung am und mit Menschen bedarf der Begutachtung und Bewertung ethischer und Dr. Martin Schmieder

hschule fiir angewandte

aften Neu-Ulm
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£

h

NEWS TERMINE PERSONEN IMNOTFALL LOGIN | DEV

netzwerken  DieHKA Q

Referat fiir Technik- und Wissen-

schaftsethik an den HAW

Startseite - Die HKA - Einrichtungen - Referat fiir Technik- und Wissenschaftsethik

Landesweite Veranstaltungen und Projekte im Rahmen
von Ethik und Nachhaltiger Entwicklung

Das Referat fir Technik- und Wissenschaftsethik (rtwe) ist fir alle Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften (HAW) des Landes Baden-Wiirttemberg zusténdig und dem Rektor der Hoch-
schule Karlsruhe zugeordnet.

Das rtwe hat die Aufgabe, neben dem Angebot von Lehrveranstaltungen fir Studierende, zentra-
le Ethikseminare fiir Lehrende zu organisieren und durchzufiihren sowie Projekte im Rahmen der
Nachhaltigen Entwicklung im Sinne der Rio Agenda 21 mit anderen Institutionen zu initiieren.
Thm obliegt ferner die Beratung der Senatsbeauftragten fir Ethik sowie der Senatsbeauftragten

fur hhaltige Entwi g an den einzelnen Hochschulen und die inhaltlich htung der
Projektantréage im Rahmen des vom rtwe betreuten Ethikforderprogramms.
Schlieflich werden Forschung: bnisse in didaktisch aufberei Form zur Unterstitzung

der Lehre in allen relevanten Fachern erstellt.

Sie finden uns in der AuRenstelle Daimlerstrafe 5b, Raum 122 und 123.

weiterfiihrende Links

-+
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Arbeitskreis medizinischer Ethik-

Kommissionen in der Bundesrepublik
Deutschland e.V.

- auch: Ombudsfrau

Ethik-Kommissionen
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BESCHAFTIGTENPORTAL QUICKLINKS Vv ENGLISH

HOCHSCHULE  STUDIUM FORSCHUNG INTERNATIONAL  DIGITALISIERUNG Q

24.06.2021 | Intern | Forschung &« ZURUCK

Grindung an der HAW Hamburg

Hochschulweite Ethikkommission

An der HAW Hamburg ist eine Ethikkommission gegriindet worden, die zukiinftig
hochschulweit tdtig sein wird. Der Hochschulsenat wdhlte am 10.6.2021 siebzehn
Kommissionsmitglieder, die aus allen vier Fakultdten entsandt werden.
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Studium Weiterbildung Forschung Dienstleistung Fokusthemen Uber uns

Kontakt: Dr. Martin Jaekel, Leiter Stab Ressort Forschung & Entwicklung / Dienstleistung
Medienanfragen: medien@zhaw.ch

Ethische Beurteilung durch die ZHAW

Fur die ethische Beurteilung und Bewilligung von Forschungsprojekten (z. B. von klinischen Versuchen) existieren die erwahnten
offiziellen Organe wie die Kantonale Ethikkommission. Abgesehen von der gesetzlich verlangten Bewilligung durch eine externe
Ethikinstanz kann eine Beurteilung auch in anderen Fallen notwendig oder zumindest sinnvoll sein (z. B. wenn das
Forschungsprojekt nicht unter die offizielle Bewilligungspflicht fallt, aber ethisch heikle Fragen tangiert). Auch fur die Publikation
in wissenschaftlichen Magazinen oder fiir Gesuche beim Schweizerischen Nationalfonds wird teilweise eine ethische Beurteilung
vorausgesetzt. Diese Aufgabe Ubernimmt seit Herbst 2022 der Ethikausschuss der ZHAW: Er versteht sich als eine unabhéngige
Stelle, die prift, ob in einer Studie der Schutz der Versuchsteilnehmenden in einem angemessenen Verhaltnis zum Nutzen und
potenziellen Schaden steht. Er ist eine Dienstleistung an forschende Mitarbeitende der ZHAW und ist zustandig, wenn bei
Forschungsprojekten von Gesetzes wegen keine Priifung durch eine externe Ethikinstanz durchlaufen werden muss, das Projekt
aber dennoch ethische Fragen aufwirft.

Kontakt: ethikausschuss@zhaw.ch

Wissenschaftliche Integritat
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Hochschule

Studium International Forschung

Startseite » Forschung » AusderForschung » Ombudsperson

Aus der Forschung

Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis

Vemetzung

Forschun

Neuigkeiten >
Redlichkeit der Wissenschaftlerinnen und Wi haftler ist a ung
Forschungsberichte ? fir wi haftliches Arbeiten. Hierzu besteht an der Hochschule Wismar eine Ombudsperson
Forderberatung > Verfahrensordnung tiber Regeln guter wissenschaftlicher Praxis, die ei S Jrachi
- Kriterien guter wissenschaftlicher Praxis und andererseits Verfahrensregeln fiir den Shvarm

Technologie- und > Fall wissenschaftlichen Fehlverhaltens von Angehdrigen der Hochschule Wismar

Innovationsberater (TIE) aufstellt. Sie soll damit einen Beitrag zur Forderung der Qualitat wissenschaftlicher AR "“"_‘_

Forschungsprojekte > Arbeit leisten. :Ir’:’r::zhsoa;ts:::l::t Al

EFRE-Forderung > schaften - Wirtschafts-

> W Regeln der Hochschule Wismar zur Sicherung guter wissenschaftlicher Pra- recht

Open-Access-Policy > Xis Studiengangsleitung
Wirtschaftsrecht

Ombudsperson >

GemaR dieser Verfahrensordnung wahlt der Senat eine Ombudsperson, die als
Vertrauensperson sowohl fir diejenigen fungiert, die auf ein wissenschaftliches
Fehlverhalten aufmerksam geworden sind ebenso wie fir diejenigen, die sich
einem prechenden Verdacht ausg t sehen. Die Ombudsperson oder deren
Stellvertreter sind fiir Angehorige der Hochschule Wismar innerhalb kurzer Frist
persdnlich und vertraulich zu sprechen.

Q Haus 20 - Raum 411
o 03841753-7286

= hans-
joachim.schramm@hs-
wismar.de

& Persbnliche Seite

Femer sieht die Verfahrensordnung eine Stindige Kommission zur Untersuchung Stellvertretende Om-

von Vorwiirfen wi haftlichen F vor. Auch deren Angehdrige budsperson

stehen als Ansprechpersonen zur Verfligung und unterrichten ihrerseits die

Ombudsperson. Mathias Wilichowski
Prof. Dr.-Ing.

Mitglieder der Standigen Kommission

Prof. Dr.-Ing. Sven Pawletta 7
Prof. Dr. iur. Andreas Biicker

Prof. Dr. phil. Susanne Deicher

Stellvertretende Mitglieder der Stindigen Kommission

Prof. Dr.-Ing. Achmed Omar

Prof. Dr. rer. pol. Bernd Wagner

Prof. Dr.-Ing. Beate Niemann

Professor - Fakultat fir
Ingenieurwissenschaf-
ten -
Ma-

schinenbau/Verfahrens-

und Umwelttechnik
Q Haus11-Raum
Dachgescho8

J 03841753-7106
% mathias.wilichow-
ski@hs-wismar.de
& Persénliche Seite
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Schauseite

|

| :
| ; .

| Informale Seite

| i

: hicht entschieden : hicht entscheidbar
| .

Formale Seite

Entscheidungsprogramme
- Zweckprogramme
- Konditionalprogramme

________________________________________l ___________________ _: ____________________
| :
Kommunikationswege
_______________________________________ J
Personal

DZHW.
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Schauseite

| — Personenials ethische

Formale Seite (Informale) Sanktionierung
unmoralischen Verhaltens
— Whistleblower
Entscheidunt — Vorbilderin Forschung,
- Zweckprog Lehre, Verwaltung
- Konditiona Netzwerke und Initiativen
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& FHMUNSTER

Quicklinks v

[ LLLL ielei B

Startseite > Netzwerk Ethik in Lehre und Forschung

Netzwerk Ethik in Lehre und Forschung

Das Netzwerk Ethik verbindet Lehrende und Mitarbeitende der Hochschule, die in ihrer eigenen Lehre und Forschung
mit ethischen Aspekten umgehen: Wie kdnnen wir zum Beispiel Studierende motivieren und befdhigen, ethische
Aspekte in ihrem Studium oder spateren beruflichen Entscheidungen zu erkennen und addquat zu bewerten? Wie
gelingt uns dies selbst in unserer Lehre, in Prafungs- und Beratungssituationen oder bei Forschungsprojekten? Das
Anliegen ist es, fur ethische Fragestellungen zu sensibilisieren und gemeinsam ebenso fundierte wie praxistaugliche

Antworten zu erarbeiten. Das Netzwerk ist offen und richtet sich an alle Interessierten der FH Munster.
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KATHOLISCHE UNIVERSITAT

LR %
V‘F EICHSTATT-INGOLSTADT

Q

| 1]

LY - d
DiekU  Stwdum  Forschung
© (e

Intemational  Transfer Unileben

® Unileben x

©® Nachhal

® Hand|

@ Studentische Initiativen

Intranet
Bibliothek
KU.Campus

elearnKU

mail K11

:.K\_g .Nachhaltigkeit

Handlungsfeld Studentische Initiativen

Studentisches Engagement und Initiativen

Studentisches Engagement und Initiativen fur eine nachhaltige Entwicklung innerhalb und auBerhalb der Universitat spielen eine
wichtige Rolle bei der Initiierung als auch bei der Weiterentwicklung der KU hin zu einer nachhaltigen Universitat. Hier sind z. B.
Aktionen. wie der Tag der Menschenrechte. die Umweltringvorlesung. die Kleidertauschparty. Culture Kitchen und die von mehreren
Initiativen jahrlich gemeinsam veranstaltete Nachhaltigkeitswoche zu nennen. Dieses Engagement ermaoglicht es den Studierenden
wichtige Aspekte der Gestaltungskompetenz zu erwerben. Auch aufgrund des auBerordentlichen studentischen Engagements ist
die KU eine der Vorreiteruniversitaten im Bereich des Whole Institution Approach einer nachhaltigen Entwicklung.

Ziele des Nachhaltigkeitsgesamtkonzepts im Handlungsfeld Studentisches Engagement & @r
Initiativen

Bisher erreichte Ziele

Studentische Nachhaltig-

Green Office - Nachhal
keitsinitiativen

OLIS INIVERSITAT s KU, Nachhaltigkeit
t|gke|tsburo HSTATT-INGOLSTADT \_9 oo e
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Alias

Cookies

STUDIERENDE DER ZHAW

Studileben Sektionen Zusammenfassungen Dokumente Kontakt

Nachhaltigkeits Kommission

kY

nakt(a)alias-zhaw.ch

Die NaKt ist Ansprechpartnerin fiir alle Belange rund um

Nachhaltigkeit bei Alias.

Unsere Ziele sind:

* Von Studierendenseite mehr Nachhaltigkeit an der ZHAW und ihren
Departementen zu erreichen

¢ Die Nachhaltigkeitswoche der Ziircher Hochschulen mitzutragen
und sich aktiv daran zu beteiligen

« Die Studierenden der ZHAW fiir Nachhaltigkeitsthemen zu
sensibilisieren

* Nachhaltigkeitsinteressierte Studierende miteinander zu vernetzen

« Zusammenarbeit mit der Stabstelle Sustainability

find us
f findus

Teams Newskanal

Nachhaltigkeitswoche Ziirich

Willst du mehr erfahren oder mithelfen? Dann schreib uns eine Mail!
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Schauseite

Formale Seite Informaie Seite

icht entschieden : hicht entscheidbar

Ethische Integritat als 5
Einstellungsvoraussetzung? programme

Personal
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Schauseite
| |
Formale Seite | Inform aie Seite
i nicht entschieden : nicht entscheidbar
[

Entscheidungsprogramme

Zwecknroaramme

Die Medizinische Hochschule Brandenburg strebt eine Erhhung des Anteils von Frauen auf allen Stufen der
wissenschaftlichen Karriere an und ladt Wissenschaftlerinnen nachdricklich zur Bewerbung ein. Die MHB
fordert die Gleichstellung aller Beschaftigten und sieht in der Vielfalt ihrer Mitarbeiter* innen einen grol3en
Gewinn. Im Sinne der Diversitat freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit vielfaltigen
Hintergrunden. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber*innen bevorzugt beruicksichtigt.

DZHW.

Personal
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4. Fazit

Die Hochschule als Organisation kann Gber die Disposition
und Motivation ihrer Mitglieder zu moralisch gutem
Handeln nicht durch Entscheidung bestimmen.

Aber: Die Institutionalisierung von Rahmenbedingungen
fur moralisches Handeln in der Hochschulorganisation
erfolgt Giber die Gestaltung der Organisationstrukturen
(Schauseite, Zweck- und Konditionalprogramme,
Kommunikationsstrukturen, Personal)
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Vielen Dank fur Ihr Interesse.

Prof. Dr. Bernd Kleimann

Deutsches Zentrum fir Hochschul-
und Wissenschaftsforschung,
Hannover

Universitat Kassel, Fachbereich 05
Gesellschaftswissenschaften

kleimann@dzhw.eu

DZHW.
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