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Hebammenexpertin Am KSA

• 2200 Geburten + 200 Geburten Nordstern (Geburtshaus)

• Zentrumsspital mit Neonatologie (LEVEL A) 

• Zuständigkeitsbereich: Betreuungsbogen von Schwangerschaft, Geburt bis Wochenbett / Stillberatung

• 60% Administrativ (Büro) / 40% Pflege

• Fachlaufbahnmodell Stufe 5 

• Anforderungen: MSc
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Aufgaben
• Fachliche Verantwortung für gesammte Geburtshilfe

• Richtlinien schreiben / optimieren

• Evidence Based Midwifery / Vorbildrolle

• Projektleitungen / fachliche Entscheidungsfähigkeit / Innovation und Weiterentwicklung

• Fachliche Führung Stufe 1-4 / Leitung Arbeitsgruppen

• Interne Weiterbildungsorganisation / Durchführung

• Praxisbelgeitung MA auf Station

• Interdisziplinäre Arbeit / Fallbesprechungen

• Mitarbeit alle geburtshilfliche Stationen
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… klassische APM Rolle?

Nein, weil…

• Fachlaufbahnmodell USZ

• Keine spezifische PatientInnengruppe

• Keine Abgrenzung in der Pflege zu BSc

• Kein Casemanagement

• Kein abgegerenzter Betreuungsbereich / Sprechstunde etc

• Noch keine Forschungsarbeit

S. Schuster / April 2022 Hamric et. Al, 2018



S. Schuster / April 2022 Darstellung von A. Zimmernann/ 2021



Zusätzliche Kompetenzen zum BSc

• In der Pflege: nein

• Administrativ: Ja
• Entscheidungsfähigkeit

• Projektleitung

• Shared Governance Ebene

• Weiterbildungskoordination

Management

BildungFach
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Unterstützende…

• Gute Zusammenarbeit

• Raum für Entwicklung

• KSA weite Regelung

• Stütze durch Leitung
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… und Herausfordernde Aspekte

• Fehlende Akzeptanz

• Unwissen

• Hierarchie (Pflege / Ärzte)

• Bestehende Strukturen

• Fehlende Nationale Regelung

• Fehlende rechtliche / finanzielle Grundlage
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Regelung Rechtlich / Finanziell

• Keine Rechtliche Grundlage
• Keine Abgrenzung rechtlich zu BSc / dipl

• Viele Freiheiten / wenig Argumentationsraum

• Finanziell
• Laufbahnmodell kein Lohnmodell

• Fehlende Erfahrung / Kantonal grosse Unterschiede Lohn

• Rein administrative erweiterte Kompetenzen
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Herausforderung APM

• Aufteilung in Klinik
• Ärztlich dominiert
• Spezifische Bereiche in Geburtshilfe noch nicht etabliert

• Fehlende Betreuungsstrukturen (SS-Betreuung)
• Zugang zu Patientengut

• Zusammenarbeit interprofessionell

• Ausbildung ?

• Finanzielle Stufe

• Andere Optimierungsmodelle (Fachlaufbahn) – Platz APM 

• Provide kontinuous care…
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Lobbyarbeit

• Klare Trennung von Pflege und Hebammen

• Klare Abgrenzung Patientengruppen / Verantwortlichkeiten

• Primär Abgrenzung BSc, danach MSc möglich

• Herausheben Wichtigkeit für Gesundheitswesen auf nationaler Ebene

• Mitarbeit Fachgruppen / Leitlinien/ ….

• Finanzielle Regelung Krankenkasse / Anerkennung
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