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Roundtable - Entwicklung der Rolle als Hebammenexpertin

Sarah Schuster, MSc



HEBAMMENEXPERTIN AM KoA

o /)00 Geburten + 200 Geburten Nordstern (beburtshaus)
e Jentrumsspital mit Neonatologie (LEVEL A

e Justandigkeitsbereich: Betreuungsbogen von Schwangerschatt, Geburt bis Wochenbett / Stillberatung

o 50T Administrativ (Biiro) / 407 Pllege

e Fachlaufbahnmodel Stufe 5
e Anforderungen: Mdc



AUFGABEN

e Fachliche Verantwortung fir gesammte Geburtshilfe

o Richtlinien schreiben / optimieren
Fvidence Based Midwifery / Vorbildroll
o Projektleitungen / fachliche Entscheidungsfahigkett / Innovation und Weiterentwicklung

e Fachliche Fihrung Stufe -4 / Leitung Arbeitsgruppen
e Interne Weiterbildungsorganisation / Durchiiihrung

o Praxisbelgeitung MA auf tation

o Interdisziplinare Arbeit / Fallbesprechungen
Mitarbeit alle geburtshilfliche Stationen
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Leiter/in
Fachabteilung
Pflegeentwicklung
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a. Bereichsfihrende/r
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Dipl. Pflegefachfrau/

Dipl. Pflegefachfrau/
-fachmann

Fachexperte/in
Pflege

Pflegeexperte/in

Hebammenexperte/in

Pflegeexpertin/
experte

b. Klinische Pflege-
wissenschaftler/in

Hebamme
: -fachmann

Dipl. Pflegefachfrau/ Hebamme mit Zusatzaufgaben

-fachmann

Hebamme mit Erfahrung

Berufsanfanger/-in
B Einfache, (iberschau- Komplexere Punktuelle Stations- und/oder Stations- und/oder a Stations- und kiinik- Spitalweite Aufgaben,
® bare Patientensituationen | Patientensituationen Stationsaufgaben Spezialaufgaben bereichsObergreifende (ibergreifende Aufgaben, | Entwicklung und
§ Aufgaben Fachfiihrung im Bereich Innovation
E Z. B.Schichtleitung, The- | z B.Lokales Kompe- z.B. Zentrales Kompetenz-| z. B. Leitung ZKT b. Bereichslibergreifende
w mentrager/in Dekubitus, | tenzteammitglied (LKT) teammitglied (ZKT), Aktivitaten, FA Pflegeent-

Ernghrung usw. fachliche Spezialisierung wicklung

= WoundCare, Onkologie usw.
@
g Diplom HF/FH Diplom HF/FH Diplom HF/FH Diplom HF/FH MSc Nursing MSc Nursing PhD
5 BSc Hebamme BSc Hebamme BSc Hebamme BSc Hebamme MSc Midwifery MSc Midwifery
§ CAS, DAS MAS, NDS CAS Fithrung
. (fachliche Spezialisierung)
o
b
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LAUFBAHNMODELL PFLEGE
PhD, MAS Management oder MBA / EMBA
FACHLAUFBAHN FUHRUNGSLAUFBAHN BILDUNGSLAUFBAHN
==
PhD MAS Management MBA PhD, MAS Bildung, MBA

=
Pflege /Hebammenexperte/-in Abteilungsleiter/-in 'l"l
MSc Nursing / Midwifery MAS Management, NDS “21

=
Abteilungsleiter/-in Stv. "'|
CAS Management ,!l

=l Bereichsfihr. Pflegeexperte/-in
: klin. Pflegewissenschaftler/-in ML:ISteISIl in Pflegem
- MSc Nursing / Midwifery snageme

.l Fachexperte/-in Pflege/Hebamme
l BSc, MAS, NDS
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. KLASSISCHE APM ROLLE?

. . L ENVIRONMENTAL ELE,

e Fachlautbahnmodell 5/
* Keine spezifische Patienthnengruppe

* Keine Abgrenzung in der Plege zu Bdc

* Graduate
education

e Certification

¢ elﬂ CaSemaﬂaqemeﬂt . :i * Practice focused

on patient/family

* Kein abgegerenzter Betreuungsbereich / Sprechstunde et

e Noch keine Forschungsarbeit

L]
Outcome evaluation "
Performance improvement
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RESEARCH SKILLS /
EVIDENCE BASED
PRACTICE

-Ausarbeiten neuer
Richlinien

-klinische
Entscheidungsfindung

-neuester Stand der
Forschung in Praxis bringen

-Wissen anderer
Fachgruppen integrieren

-Fachliche Beratung der
Hebammen und Pflgenden

COLLABORATION

-Enge Zusammenarbeit mit
Fachexpertinnen,
Stationsleitungen, Pflegeexpertin

-Zusammenarbeit im
interdisziplinaren Team

CONSULTATION
-Casemanagement

-Fallbesprechung im
interdisziplinarem
Team

AUTONOMOUS/
DIRECT CLINICAL
PRACTICE

-Ubergeordnete
Denkweise

-individuelle Losungs-
wege fur Familien

-Orientierung an
hebammengeleitetem
Management

- Wissenschaftliche
Erganzung des Teams

ETHICAL DECISION -
MAKING

-Organisation ethischen
Fallbesprechungen

-Ansprechsperson
"Fachgruppe Kindsverlust"

LEADERSHIP
CLINICAL.:

-Richlinien umsetzen,
Arbeitsablaufe optimieren

-Organisation und
Durchfuhrung von Fachinput,
Fort- und Weiterbildungen

-Praxisbegleitung von
Mitarbeitern

PROFESSIONAL.:

-Austausch aller
Hebammenexpertinnen
national

SYSTEM:
-Interdisziplinares Denken

GUIDANCE AND COACHING
-Beratung der Familien

-Hebammensprechstunde
(Casemanagement)

-Gesprach bei Kindsverlust

-Beratung der Fachexpertinnen,
Hebammen und Pflegenden

Darstellung von A Zimmernann/ 2071



FUSATZLICHE KOMPETENZEN UM BSC

* |n der Plege: nein

o Administrativ: Ja
e Enischeidungsiahigket
I Management
o Projektleitung

e Shared bovernance thene

* Weiterbildungskoordination

ach Bildung



UNTERSTUTZENDE..

* [ute [usammenarbet
o Raum fir Entwicklung
o (A weite Regelung
o Mitze durch Leitung



. UND HERAUSFORDERNDE ASPEKTE

e Fehlende Akzeptanz

* [nwissen

o Hierarchie (PMlege / Arzte

* Bestehende dtrukturen

e Fehlende Nationale Regelung

o fehlende rechtliche / finanzielle Grundlage



REGELUNG RECHILICH / FINANZIELL

* feine Rechtliche brundlage
* Keine Abgrenzung rechtlich zu Bc / dipl

o Viele Freiheiten / wenig Argumentationsraum

* inanziel
e [autbahnmodell kein Lonnmodell

e Fehlende Erfahrung / Kantonal grosse Unterschiede Lohn

* Rein administrative erweiterte Kompetenzen



HERAUSFORDERUNG APM

e futteilung in Klinik

e Aratlich dominiert

o Spezifische Bereiche in beburtshilfe noch nicht efabliert

e fehlende Betreuungsstrukturen (3-Betreuung)
o Jugang zu Patientenqut

o [usammenarbett interprofessionel
e Aushildung 7

e Finanzielle dtufe
e findere Optimierungsmodelle {Fachlaufbahn - Platz APM

o Provide kontinuous care..



LUBBYARBELT

* Klare Trennung von Pllege und Hebammen

e {lare Abgrenzung Patientengruppen / Verantwortlichkeiten

o Primar Abgrenzung bac, danach Mdc maglich
e Herausheben Wichtikeit fir besundheitswesen aut nationaler tbene
o Mitarbeit Fachgruppen / Leitlinien/ ..

e Finanzielle Regelung Krankenkasse / Anerkennung
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