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Advanced Practitioner sind aufgrund ihrer evidenzbasierten Kenntnisse sowie 

praktischen Erfahrungen in ihrem Fach- oder Spezialgebiet in der Lage, Aufgaben 

zu übernehmen, welche über den üblichen Verantwortungsbereich hinausgehen. 

Ein/e AP hat die Fähigkeit zur komplexen klinischen Entscheidungsfindung. Er/Sie 

trägt unter anderem dazu bei, die Berufspraxis evidenzbasiert weiterzuentwickeln. 
(BASS, 2013)

Was ist ein/e Advanced Practitioner?
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• Wie fortgeschritten ist die Entwicklung von 

Advanced Practice Rollen im In- und Ausland

• Advanced Practice Dietitian (APD) –

Identifizierung von Komponenten zur 

Definierung einer APD-Rolle

• Zwei Schweizer Advanced Practice Dietitian

(APD) Stellen im Aufbau

Advance Practice Dietitian (APD)
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Palermo et al 2017: Development of advanced practice competency standards for dietetics in Australia. 

APD in der internationalen Übersicht

Brody et al. 2015: Developing an advanced practice credential for registered dietitian nutritionists in cklinical nutrition practice. 

Wildish et Evers. 2010: A definition, description, and framework for advanced practice in 

dietetics.
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APD in der USA

8



• Forschung in diesem Bereich bereits seit 1993

• Meiste Publikationen von Rebecca Brody, u.a. ihre Dissertation

• Brody erstellte Framework und erarbeitet mit der AND (Academy of Nutrition and 

Dietetics) die Qualifikationen für eine APD-Rolle 

(Bradley et al., 1993,  Brody et al 2012/2014/2015)
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(Brody et al. 2015, CDR 2020)
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SOP‘s USA

Die Level of Practice werden von der 

AND beschrieben und die SOPs sind 

demensprechend aufgebaut. 

Beispiele dafür sind: 

(Academy of Nutrition and Dietetic, 2017)
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APD in Australien und Kanada
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• In Australien wurde 2004 begonnen APD-Rollen aufzubauen. Aktuell liegt die 

Anforderung bei fünf Jahren Berufserfahrung. Der genaue Zertifizierungsprozess wird 

auf der Website des Berufsverbandes beschrieben. (Tapsell, 2005, Dietitians Association of Australia)

• In Kanada erstellten 2010 Wildish and Evers eine Publikation zur Definierung einer APD-

Rolle. (Wildish & Evers, 2010) 
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APD in Europa
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EFAD

Flowchart over the progression form newly graduated dietitian to a dietitian practicing at advanced level, 

indicating standards to be met at the two levels and the experience required to reach the higher level

(Diets, 2012)
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APD in England
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2017

https://www.hee.nhs.uk/our-work/advanced-clinical-practice/multi-professional-framework
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https://www.hee.nhs.uk/our-work/advanced-clinical-practice/multi-professional-framework


• “Advanced clinical practice is delivered by experienced, registered health and 

care practitioners. It is a level of practice characterised by a high degree of 

autonomy and complex decision making. This is underpinned by a master’s 

level award or equivalent that encompasses the four pillars of clinical practice, 

leadership and management, education and research, with demonstration of 

core capabilities and area specific clinical competence” (HEE, 2017)

Definition «Advanced Clinical Practice», Health Education England (2017)

https://www.hee.nhs.uk/our-work/advanced-clinical-practice/multi-professional-framework
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https://www.hee.nhs.uk/our-work/advanced-clinical-practice/multi-professional-framework


4 Säulen der Praxis  

https://www.hee.nhs.uk/our-work/advanced-clinical-practice/multi-professional-framework
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https://www.hee.nhs.uk/our-work/advanced-clinical-practice/multi-professional-framework


APD – unterschiedliche Rollen
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(Abbildung Isabelle Rieckh, 2020)



APD in Deutschland und Österreich
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• DE: noch keine AP Rollen implementiert

• AUT: Erste Pilotrolle lief im 2018/2019 in der Intensivmedizin
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APD in der Schweiz
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• In anderen Gesundheitsberufen sind AP-Rollen bereits vertreten 

• Masterstudiengänge mit Fokus AP sind am Laufen

• Erste AP-Profile werden in die Praxis implementiert

• Seitens Berufsverband gibt es noch keine offizielle Haltung zu AP-Rollen 

(Projekt wurde gestartet)

Ausgangslage
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• Primäre Fragestellung: Welche Vorstellungen haben ausgewählte Fachpersonen in 

Ernährung und Diätetik in Bezug auf die Rolle eines/einer klinisch tätigen Advanced

Practice Dietitian (APD) in der Schweiz? 

• Wie ist die Rolle definiert? 

• An welche Anforderungen und Qualifikationen ist die Rolle gebunden? 

• Wer verleiht und überprüft die Qualifikation? 

• Welches sind potentielle Einsatzgebiete eines/einer APD? 

• Als sekundäre Fragestellung wurde untersucht, ob es einen Unterschied zu den 

Rollenvorstellungen zwischen den befragten Ärzten/Ärztinnen und 

Ernährungsberater/innen gibt. 

• Klinische Tätigkeit wurde definiert gemäss der Leitlinie der Deutschen Gesellschaft für 

Ernährungsmedizin (DGEM). (Valentini L et al. 2013)

Masterthesis: Forschungsfragen
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Methodik
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Studienkollektiv
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28 (Bürki & Zimmermann, 2019)
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• Definition der Rolle

• Implementierung der Rolle

• Vorschlag und Position des Berufsverbandes

• Evaluation der Rollen

Diskussionspunkte
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Fragen und Diskussion
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Larissa Bürki, MSc nutr. med.

Fachexpertin APD Intensivmedizin

Larissa.buerki@kispi.uzh.ch



Zusätzliche Literatur zum Thema APD
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Einblick in den Arbeitsalltag einer APD

Karin Schläppi, Larissa Bürki



AP-Symposium
APT Rollenentwicklung in der Insel Gruppe
27. März 2021 Karin Schläppi stud. MSc Ernährung und Diätetik



Inselspital –

Agenda

42AP Symposium ZHAW 20.03.2021

• Entstehung der APT Rollen der Insel Gruppe

• Voraussetzungen zur Funktionsschaffung

• ANP/ATP Konzept der Insel Gruppe

• Stellenbeschreibung der Therapieexpertin der Insel Gruppe

• Tätigkeitsfeld einer Therapieexpertin im KET-Team

• Chancen

• Mögliche Schwächen / Barrieren

• Blick in die Zukunft

• Fragen



Inselspital –

Entstehung der Advanced Therapie Practice (ATP) Rollen Insel Gruppe

4320.03.2021

Eckdaten:

2005-2009:  EBP-Evidenzbasierte Praxis

• Einführung evidenz-basierte Praxis  für Pflege und MT-

Berufe.

• Aktive Mitarbeit der Leitenden MT 

2010: Schaffung der Funktion Therapieexperte/in                  

in Zusammenarbeit mit DPMTT und den Therapien: 

❖ Ergotherapie

❖ Ernährung und Diätetik  

❖ Logopädie

❖ Physiotherapie

AP Symposium ZHAW



Inselspital –

Entstehung der TherapieexpertInnen (TE) der 

Insel Gruppe

4420.03.2021

Eckdaten:

2010:

• Erste Stelle im Inselspital durch Anna-Barbara Sterchi und 

Silvia Kurmann aufgebaut. In Zusammenarbeit mit

❖ MT-Fachbereiche  

❖ Direktion Pflege/MTT 

❖ Direktion Personal 

• Erste Stelleninhaberin der TE Stelle im Inselspital durch Silvia 

Kurmann

AP Symposium ZHAW



Inselspital –

Voraussetzungen zur Funktionsschaffung

4520.03.2021

• Interprofessionelle Zusammenarbeit MT und Direktion 
MTT/Personal

• Stellenbeschreibung mit Anforderungsprofil

• Berufscode mit Lohnklasseneinstufung

• Mengengerüst pro Berufsgruppe 

AP Symposium ZHAW



Inselspital –

ANP/ATP Konzept der Insel Gruppe

4620.03.2021

2018 Integration Therapien in Konzept mit Erweiterung ATP-Rolle

AP Symposium ZHAW



Inselspital –

ANP /ATP Konzept der Insel Gruppe

4720.03.2021AP Symposium ZHAW



Inselspital –

2 Therapieexperten- Rollen 

in der Insel Gruppe

4820.03.2021

Therapieexpertin:

• Systemisch wirken

• Hochkomplexe Patienten behandeln

• Qualität und Fach entwickeln

• Team beraten und Expertise 

sicherstellen

• forschen

Therapieexpertin ADTP:

• Sprechstunden Angebot für 

spezielle Patientengruppe im 

Rahmen der Weiterentwicklung mit 

berufserweiterten 

Aufgaben/Tätigkeit ev. anstelle einer 

ärztlichen Sprechstunde 

• Alle Tätigkeiten mit 

forschungsgestützter Evaluation

AP Symposium ZHAW



Inselspital –

Bezeichnung Rolle/Stellenbeschreibung/Badge

4920.03.2021AP Symposium ZHAW



Inselspital –

Stellenbeschreibung der TE im Inselspital

5020.03.2021

Therapieexpertin (TE)

Die TE setzt sich hauptsächlich auf drei Ebenen ein:

• in der direkten Betreuung von Patienten und 

Angehörigen 

• durch das Unterstützen und Fördern der dipl.

Berufspersonen 

• sowie auf Ebene ihrer Organisationseinheit.

AP Symposium ZHAW



Inselspital –

Anforderungsprofil

5120.03.2021

Aus-/-Weiterbildung • Therapiediplom auf Tertiärstufe

• mind. 5 Jahre Berufserfahrung

• Master-Ausbildung mit wissenschaftlicher Befähigung

• Fachspezifische Weiterbildung

Spezialkenntnisse • Erfahrung in Projektmanagement

• Deutsche Sprache in Wort und Schrift

• Fachenglisch

• Französisch mündlich erwünscht

Kompetenzen • vertiefte klinische Expertise im spezifischen 

Fachbereich

Fähigkeit

• mit anderen erfolgreich zu kommunizieren

• auch unter Konflikten erfolgreich zu handeln

• andere auf Ziele hin zu orientieren

• Bedürfnisse anderer Personen zu erkennen und 

optimale Dienstleistungen zu gewährleisten

• ganzheitlich und vernetzt zu denken

• Entscheidungen aktiv zu treffen

AP Symposium ZHAW



Inselspital –

Kernaufgaben der TE im Inselspital

5220.03.2021

Patientenorientierte Aufgaben und 

Entwicklung der klinischen Praxis / 

Dienstleistung

• Übernahme von hochkomplexen Patienten 

inkl. seltenen Erkrankungen

• leitet bzw. arbeitet mit in Projekten der 

Praxisentwicklung

• Stellt die Evaluation der Therapiequalität 

sicher

• initiiert das Erstellen von klinischen Leitlinien 

wirkt bei der Erarbeitung mit und 

gewährleistet deren Umsetzung

Dipl. Berufspersonen und MSc

Studierende

• unterstützt und fördert dipl. Berufspersonen 

und MSc Studierende in ihrem Praxisfeld und 

• Ansprechperson bei Fragen

• Fördert den Fachaustausch im Team

Interdisziplinäre und 

interprofessionelle Zusammenarbeit

• gestaltet aktiv die interprofessionelle 

Zusammenarbeit

• pflegt den Informationsaustausch mit der 

Fachentwicklung, Fachhochschulen usw.

• kann vom Arzt delegierte Aufgaben im 

Rahmen des Gesetzes übernehmen

AP Symposium ZHAW



Inselspital –

Kernaufgaben der TE im Inselspital

5320.03.2021

Kompetenzförderung • Fördert Interesse und Motivation für EBP und 

wissenschaftliches Arbeiten

• Organisiert Weiterbildungsanlässe und führt 

diese selbständig durch

• hilft mit eine Infrastruktur (Zeitschriften, 

Medien) aufzubauen und aktuell zu halten

Forschung • kann in Absprache mit der Vorgesetzten an 

Forschungsprojekten mitarbeiten oder selber 

Studien initiieren und durchführen

Mitarbeit in Kommissionen und 

Gremien / Öffentlichkeitsarbeit

• Beteiligt sich an Netzwerken und 

Kooperationen im In- und Ausland

• engagiert sich in der Öffentlichkeitsarbeit

Fachliche Entwicklung • Hält sich in ihrem Fachgebiet auf dem 

neusten Wissensstand und entwickelt sich 

klinisch und wissenschaftlich weiter

AP Symposium ZHAW



Inselspital –

Therapieexpertinnen UDEM

5420.03.2021

Michelle Widmer

80%

Therapieexpertin Team EADE

Karin Schläppi

60%

Therapieexpertin in Weiterbildung Team KET

• Mitverantwortung für die 

Therapiequalität

• Beratung und Unterstützung des 

Teams bei der Weiterentwicklung der 

Dienstleistung und Umsetzung von 

Forschungsergebnissen

• Förderung der bestmöglichen 

Betreuung der Patienten (best

practice, state of the art)

• Transfer von wissenschaftlichen 

Erkenntnissen in die Praxis

Anna-Barbara Sterchi 

50%

Therapieexpertin Team KET

• Kommission für Ernährungsfragen 

(KFE)

• Hauptverantwortung Leitlinien/

Beratungsunterlagen

AP Symposium ZHAW



Inselspital –

Unterstellung/Einordung/Zusammenarbeit

5520.03.2021

• Leiterin Ernährungsberatung/-therapie als Vorgesetzte

• Vernetzung mit den anderen Therapiexperte/innen der 

Institution zur Weiterentwicklung der Rollen und des Fachs

• Institutionsübergreifende Aufgaben für Therapien z.B. KIS für 

MT Berufe

AP Symposium ZHAW



Inselspital –

Tätigkeitsfeld der TE Rolle im KET-Team

5620.03.2021

• Planung der monatlichen Fallbesprechungen

• Organisation der monatlichen ernährungsmedizinischen 

Weiterbildung

• Beratung und Unterstützung der Teamkolleginnen beim 

Erarbeiten von Standards und Patientenmerkblättern

• Unterstützung bei der Literaturrecherche und dem korrekten 

Zitieren

• Ansprechperson für das KET-Team bei klinische Fragen 

(spontanes Coaching)

• Mitglied der KFE

• Praxisbegleitungen (va. Mit neuen MA während der Probezeit)

AP Symposium ZHAW



Inselspital –

Weitere Beispiele des Tätigkeitsfeldes 

5720.03.2021

• Fachliteratur monatlich verfügbar machen  

• Organisation  Studien für den Journalclub für Studierende 

• Mitverantwortung für die Sprechstundenorganisation Ernährungsmedizin in 

Zusammenarbeit mit Ernährungsmediziner und Vorgesetzter

• Verantwortung für die Bedarfsanalyse des neuen KIS für alle ERB und 

Diabetesberatende der Insel Gruppe

• Verantwortung für die korrekte Umsetzung der NCP Dokumentation 

(regelmässige Rückmeldung zu den Dokumentationen) im KET, laufende 

Verbesserung

• KOGUS für ONS/EE/TPN zusammen Mit IT digitalisiert

• Vorlesungen für MSc Pharmazie Studierende

AP Symposium ZHAW



Inselspital – 5820.03.2021

Chancen 

• Fachentwicklung der ERB Teams formalisiert 

• Enge Zusammenarbeit mit der Ernährungsmedizin

• Ressourcennutzung mit 7 Forschungsteams in der UDEM 

• Stetige Verbesserung der Behandlungsqualität 

AP Symposium ZHAW



Inselspital –

Mögliche Schwierigkeiten / Barrieren

5920.03.2021

• Lange Dienstwege

• knappe personelle Ressourcen

• Akzeptanz  der Rolle im ERB- Team

• Keine Weiterentwicklung wenn keine Vernetzung

• Überforderung wenn Priorisierung nicht gelingt  

AP Symposium ZHAW



Inselspital –

Blick in die Zukunft

6020.03.2021

• Verstärkung der interprofessionelle Zusammenarbeit mit dem 

Ziel ADTP Rollen aufzubauen z.B. auf der Intensivstation, 

Viszeralchirurgie, Nephrologie usw. 

• Zusammenarbeit mit den Forschungsteams der UDEM und 

auch mit der BFH intensivieren, um Fragen aus der Praxis 

beforschen zu können und damit die Behandlungsqualität zu 

verbessern

• Erlerntes vom MSc im Team einbringen

AP Symposium ZHAW



Inselspital –

Fragen

6120.03.2021

pixabay.com

AP Symposium ZHAW



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit

Inselspital, Universitätsklinik für Diabetologie, Endokrinologie, Ernährungsmedizin und Metabolismus, Freiburgstrasse 15, 3010 Bern



Advanced Practice Dietitian

….aller Anfang ist schwer (sagt man ☺)

Larissa Bürki, MSc nutr. med.

Fachexpertin APD Intensivmedizin

AP Symposium ZHAW, 27.03.2021
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Arbeit auf den Intensivstationen am Kispi

– Spezialisierung Ernährung in der Intensivmedizin 

– seit 2012 USB, seit 2016 Kispi

– Bis 2016 ERB auf gezielte Anfrage 

– Zuerst Masterarbeit im IPS-Bereich 2017 geplant

– PINS-Studie Boston 2017/2018 

– Wunsch der Intensivstationen «eigene, spezialisierte Vollzeit ERB»

– Entscheid «Vollzeit ERB» mit APD verknüpfen

– Konzept und Antrag gestaltet und September 19 eingegeben

– Antrag an Stiftung Chance für das kritisch kranke Kind eingereicht 

und gutgeheissen

– Start «Fachexpertin APD Intensivmedizin» am 1. März 2020

Fachexpertin APD Intensivmedizin / AP Symposium ZHAW / Larissa Bürki / 27. März 2021
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APN am Kispi

– Rollen seit 2001

– Aktuell 20 APNs im Kispi

– Zwei Rollenbilder:

APN Teamansatz, APN Einzelrolle

– Bezeichnung: Pflegeexpertin APN 

Fachexpertin APD Intensivmedizin / AP Symposium ZHAW / Larissa Bürki / 27. März 2021
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APD – unterschiedliche Rollen

Abbildung Isabelle Rieckh, 2020

Fachexpertin APD Intensivmedizin / AP Symposium ZHAW / Larissa Bürki / 27. März 2021
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Konzept

Fachexpertin APD Intensivmedizin / AP Symposium ZHAW / Larissa Bürki / 27. März 2021
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Intensivstationen am Universitäts-Kinderspital Zürich

3 Intensivstationen

o Allgemein pädiatrische IPS

o 16 Betten

o Kardiologische IPS

o 9 Betten

o Neonatologische IPS

o 18 Betten

Fachexpertin APD Intensivmedizin / AP Symposium ZHAW / Larissa Bürki / 27. März 2021
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Voraussetzungen und Erwartungen seitens Kispi

Fachexpertin APD Intensivmedizin / AP Symposium ZHAW / Larissa Bürki / 27. März 2021
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Fachexpertin APD 

Intensivmedizin

70%

Bedarfsgerechte Ernährung aller 

Kinder auf den Intensivstationen

Ernährungstherapie 

ausserhalb der 

Visiten

Ernährungstherapeu-

tische Beratung der 

Ärzteschaft und der 

Pflege 

Projekte, Konzepte 

Leitlinien entwickeln und 

überarbeiten

Kalorimetrie

Forschung

Hauptverantwortung klinische 

Ernährung / Ernährungssupport

Nachwuchsförderung 

klinikintern und in der 

Profession der 

Ernährungsberatung

Patientenarbeit

Ca. 40%

Projektarbeit / Forschung

Ca. 30%

Teilnahme an den 

Nachmittagsvisiten

Fachexpertin APD Intensivmedizin / AP Symposium ZHAW / Larissa Bürki / 27. März 2021
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Arbeitsgruppen «Ernährung in der Intensivmedizin»

Fachexpertin APD Intensivmedizin / AP Symposium ZHAW / Larissa Bürki / 27. März 2021
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Lohnklasse

– Lohn Funktionsabhängig

– Kispi APD gleich wie APN 

Einordnung und Unterstellung

– Unterstellt der Leitung Ernährungsberatung/-therapie

– Fachunterstellung Intensivmedizin

Fachexpertin APD Intensivmedizin / AP Symposium ZHAW / Larissa Bürki / 27. März 2021
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Rückblick nach 12 Monaten….

Fachexpertin APD Intensivmedizin / AP Symposium ZHAW / Larissa Bürki / 27. März 2021
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Schwierigkeiten / Risiken

– Neue Rolle ohne «Leitplanken»

– Man fühlt sich teilweise etwas alleine…

– Zwischenrolle zwischen ERB und IPS (wo gehöre ich hin?)

– Man wird dem eigenen Team etwas fremd…

– Prioritätensetzen

– Selbstdisziplin / Selbständigkeit

– Viel viel organisatorisches und administratives

– Abgrenzung zu anderen AP-Rollen

Fachexpertin APD Intensivmedizin / AP Symposium ZHAW / Larissa Bürki / 27. März 2021
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Chancen

– Karrieremöglichkeit für Ernährungsberater/innen

– Hohe Spezialisierung im Fachgebiet -> Expertenwissen

– Fördert die Interprofessionalität

– Pionierrollen übernehmen

– Fuss fassen in der Forschung der Ernährungsmedizin

– Neue, ungewohnte Wege zu gehen motiviert ☺

Fachexpertin APD Intensivmedizin / AP Symposium ZHAW / Larissa Bürki / 27. März 2021
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On-Going / Ausblick

– Von APD Einzelrolle hin zu APD Teamansatz

– Kleine Gruppe kispi-intern zu 

«Entwicklung eines Evaluationsinstrumentes zur Outcome-Messung 

von AP-Rollen»

– PhD (Titel der Arbeit: Development, Implementation and Evaluation 

of a Feeding-Protocol by an APD in the paediatric intensive care unit)

Unter anderem mit Evaluation der APD Rolle in der Intensivmedizin

– zusätzliche APD «Breite» Rolle entwickeln und implementieren

Fachexpertin APD Intensivmedizin / AP Symposium ZHAW / Larissa Bürki / 27. März 2021
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APD – unterschiedliche Rollen

Abbildung Isabelle Rieckh, 2020

Fachexpertin APD Intensivmedizin / AP Symposium ZHAW / Larissa Bürki / 27. März 2021
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Fragen und Diskussion

Fachexpertin APD Intensivmedizin / AP Symposium ZHAW / Larissa Bürki / 27. März 2021
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Larissa Bürki, MSc nutr. med.

Fachexpertin APD Intensivmedizin

Larissa.buerki@kispi.uzh.ch



Strategische Massnahmen des SVDE

Larissa Bürki, Adrian Rufener



Strategieschwerpunkte des SVDE 2019-2022
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• Klärung der Karrieremodelle im klinischen Bereich

• Abgrenzung zwischen ERB mit einem BSc, ERB mit einem MSc und APD

• Ausformulierung von Kompetenzkatalogen für die verschiedenen Rollen

• Einheitliches Verständnis zur AP-Rolle innerhalb der Berufsgruppe anregen und 

unterstützen

Welche Ziele werden mit dem Projekt verfolgt?
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• Larissa Bürki (Projektleiterin)

• Adrian Rufener

• Isabelle Rieckh

• Nora Zimmermann

• Ludivine Soguel

• Lorella Ciutto

• Gioia Vinci

Projektgruppe 
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Grober Projekt- und Zeitplan
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• Kompetenzkatalog APD

• Empfehlungen zur Haltung des SVDE zur APD-Rolle

• Durchführung eines «Berufsidentitätstages»

Welche Ergebnisse werden erwartet?
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Diskussion der APD-Rolle in der 

Schweiz

Larissa Bürki, Adrian Rufener



• Welche Voraussetzungen und Eigenschaften sollte eine APD haben?

• Welches sind Chancen oder auch Risiken der Implementierung von APD-Rollen?

• Welche Aufgaben im klinischen Setting könnte/sollte eine APD übernehmen?

• Quelles sont les conditions requises et les caractéristiques que doit avoir un-e

diététicien-ne-s pour exercer une pratique avancée?

• Quels sont les opportunités et les risques de la mise en œuvre des rôles des 

diététicien-ne-s en pratique avancée?

• Quelles tâches dans le milieu clinique pourraient/devraiemt prendre en charge 

un-e diététicien-ne-s en pratique avancée?

Diskussionsfragen / Questions à discuter
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• Diskutiert gemeinsam das Framework und haltet im eingerichteten padlet eure 

Erkenntnisse zu folgenden drei Fragen fest:

• Was gefällt uns besonders am Framework?

• Wo sind wir nicht mit dem Framework einverstanden?

• Was müsste zusätzlich ins Framework aufgenommen werden?

• Link zum padlet (Passwort = 1234)

Welche Voraussetzungen und Eigenschaften sollte eine APD 

haben?
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https://bfhch.padlet.org/mla2/xr7rolutl0bz55tn


• Tragt Chancen und Risiken einer Implementierung der APD-Rollen gemeinsam 

zusammen und haltet diese im eingerichteten padlet fest.

• Link zum padlet (Passwort = 1234)

Welches sind Chancen oder auch Risiken der 

Implementierung von APD-Rollen?
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https://bfhch.padlet.org/mla2/yrdxmvva8nb0njzz


• Diskutiert gemeinsam mögliche Tätigkeitsfelder einer APD und haltet eure 

Erkenntnisse im eingerichteten padlet fest.

• Link zum padlet (Passwort = 1234)

Welche Aufgaben im klinischen Setting könnte/sollte eine 

APD übernehmen?
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https://bfhch.padlet.org/mla2/84qhexcfh4ir926q


Fazit und Schlusswort

Larissa Bürki, Adrian Rufener



Das AP-Symposium wird vom Bildungsfonds des SVDE 

unterstützt. Wir danken dem Gönner des SVDE-Bildungsfonds 

für die finanzielle Unterstützung. 

Le Symposium AP est soutenu par le Fonds de formation 

ASDD. Nous remercions le donateur du fonds de formation 

ASDD pour son soutien financier.
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Vielen Dank für Eure Aufmerksamkeit!
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