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Betriebliche Ergonomie  
 
In diesem CAS (Certificate 
of Advanced Studies) er-
langen Sie eine fundierte 
fachliche Vertiefung im Be-
reich betriebliche Ergono-
mie für verschiedene Ar-
beitsplätze. 
 
Abschlusskompetenzen 
– Als Ergonom:in sind Sie am Arbeits-

platz Ihrer Klient:innen tätig. Ihr Ar-
beitsfeld ist die Primär- und Sekun-
där-Prävention respektive die betrieb-
liche Gesundheitsförderung.  

– Sie evaluieren potentielle Belastungs-
faktoren bei der Arbeit und interpre-
tieren die Messresultate anhand nati-
onaler und internationaler Referenz-
werte.  

– Stets unter Berücksichtigung des täti-
gen Menschen, ziehen Sie verschie-
dene wissenschaftlich fundierte Fak-
toren des Arbeitsplatzes, der Arbeits-
organisation und der Arbeitsumge-
bung in Betracht. 

– Anhand der Analyse erkennen Sie  
relevante Belastungsfaktoren und 
kennen deren Auswirkung auf die Ge-
sundheit.  

– Sie können spezifische Massnahmen 
herleiten und entwickeln innovative, 
zielführenden Lösungen. Dabei be-
rücksichtigen Sie moderne Technolo-
gien. 

 Aufbau und Inhalt 
Das CAS umfasst zwei Module, die je drei 
zweitägige Weiterbildungskurse (WBK) 
und einen Integrationstag beinhalten. So-
wohl die Module als auch die Zweitages-
kurse können als eigenständige Weiter-
bildungen besucht werden. 

 
Modul 1: Ergonomie in Dienstleistung 
und Verkauf 
– WBK Betriebliche Ergonomie – sitzende 

Tätigkeiten 
– WBK Betriebliche Ergonomie – ste-

hende Tätigkeiten und Arbeitsorganisa-
tion 

– WBK Betriebliche Ergonomie – repeti-
tive Tätigkeiten und Arbeitsgestaltung 

– Integrationstag – Arbeitshygiene 
 
Modul 2: Ergonomie in Industrie und 
Handwerk 
– WBK Betriebliche Ergonomie – Lasten 

hantieren 
– WBK Betriebliche Ergonomie – Zwangs-

haltungen 
– WBK Betriebliche Ergonomie – Arbeits-

platz der Zukunft 
– Integrationstag – Arbeitssicherheit 
 



Facts & Figures 

Zielpublikum 

– Physiotherapeut:innen  
– Ergotherapeut:innen 
– Fachpersonen des betrieblichen Ge-

sundheitsmanagements 
– weitere an betrieblicher Ergonomie  

interessierte Personen 
 
Zulassungskriterien 
– Physiotherapeut:in BSc oder NTE 
– Ergotherapeut:in BSc oder NTE 
– Weitere Fachpersonen mit Berufstätig-

keit im Bereich der betrieblichen Ergo-
nomie, des Gesundheitsschutzes und 
- managements (BGM) können im 
Rahmen eines kostenpflichtigen Äqui-
valenzverfahrens zugelassen werden, 
wenn sich deren Befähigung zur Teil-
nahme aus einem anderen Nachweis 
ergibt 

 
Zeitbedarf und Abschluss 
Das CAS Betriebliche Ergonomie beinhal-
tet insgesamt rund 260 Lernstunden. Der 
Präsenzunterricht umfasst 100 Stunden, 
die weiteren Stunden werden für begleite-
tes und autonomes Selbststudium benö-
tigt. 
– CAS: 14 Tage Präsenzunterricht, Zerti-

ficat (10 Credits) 
– Modul: 7 Tage Präsenzunterricht, Mo-

dulbestätigung (5 Credits) 
– Weiterbildungskurs: 2 Tage Präsen-

zunterricht, Kursbestätigung 
 
Methodik 
Die Dozierenden sind ausgewiesene Ex-
pert:innen in ihren Bereichen und vermit-
teln spezialisiertes Fachwissen und Fer-
tigkeiten. Es kommt das Blended Learn-
ing zur Anwendung: Präsenzlernen wird 
mit Informations- und Kommunikations-
technologie gestütztem Lernen ergänzt. 

 Leistungsnachweis 
Schriftliche Theorieprüfung 
Durchführung online: Multiple Choice 
(MC)-Fragen, Single Choice (SC)-Fragen, 
Kurzantwortfragen oder Zuordnungsfra-
gen. Durchführung (fixer Zeitpunkt) ca. ei-
nen Monat nach dem letzten Modultag. 
 
Schriftliche Analyse einer  
Arbeitssituation 
Dokumentation einer Arbeitssituations-
analyse inkl. sich daraus ergebenden 
Empfehlungen als schriftliche Einzelarbeit. 
Die Abgabe erfolgt sechs Monate nach 
dem letzten Modultag und wird von den 
CAS-Leitungspersonen beurteilt. 
 
Regelung 
Die schriftliche Theorieprüfung wird von 
den CAS-Teilnehmenden einmalig, nach 
Abschluss des zuerst besuchten Moduls, 
absolviert. Nach Abschluss beider Module 
wird die schriftliche Analyse der Arbeitssi-
tuation erstellt. 
 
Weitere Informationen 
Informationen zu den Durchführungs- 
daten, Kosten, Kontaktpersonen und der 
Anmeldung finden Sie unter: 
 
 
 
 
 zhaw.ch/gesundheit/weiterbildung 

https://www.zhaw.ch/de/gesundheit/weiterbildung/weiterbildung-nach-abschluss/nte-nachtraeglicher-titelerwerb/
https://www.zhaw.ch/de/gesundheit/weiterbildung/weiterbildung-nach-abschluss/nte-nachtraeglicher-titelerwerb/


 

 

Zürcher Hochschule  
für Angewandte Wissenschaften 
 
Gesundheit 
Services Studierende und Weiterbildung 
Katharina-Sulzer-Platz 9 
Postfach 
8400 Winterthur 
 
+41 58 934 75 17 
weiterbildung.gesundheit@zhaw.ch 
zhaw.ch/gesundheit/weiterbildung 
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