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BSc GP

GP.570

KW

Moodle

Praxisadministration des BSc GP

Praxisausbildende (PA)

Studierendenbegleitende (SB)

Praxisorganisation (PO)

Praxispartner:innen (PP)

Stellenpool (Praktikumsplatze)

Team Praxisausbildung BSc GP

VZ-Studium

TZ-Studium

Bachelorstudiengang Gesundheitsférderung und Pravention
Bezeichnung des Praktikumsmoduls im BSc GP

Kalenderwoche

Online-Lernplattform der ZHAW

Mitarbeitende des BSc GP, welche fiir administrative Belange
des Praktikums zustandig sind (vgl. Punkt 5).

Mitarbeitende der Praxisorganisation, welche die Studierenden
wahrend des Praktikums betreuen.

Mitarbeitende des Bachelorstudiengangs, welche die Studie-
renden im Praktikum begleiten und erste Ansprechperson fiir
die Praxisausbildenden sind.

Institutionen und Organisationen, welche in der Regel in der Ge-
sundheitsférderung und Pravention tatig sind.

Institutionen und Organisationen, die einen Praktikumsplatzan-
bieten bzw. dies in Erwagung ziehen.

Ausgeschriebene Praktikumsstellen, welche den Studierenden
fur die Bewerbung zur Verfugung stehen.

Verantwortliche Fachbereich Praxisausbildung, Mitarbeitende
Fachbereich Praxisausbildung (vgl. Punkt 5).

Vollzeit-Studium (insgesamt 6 Semester)

Teilzeit-Studium (insgesamt 9 Semester)



Der Bachelorstudiengang Gesundheitsférderung und Pravention (BSc GP) ist die einzige grundstandige Ausbildung
auf Tertiarebene fiir Gesundheitsférderung und Pravention in der Schweiz. Im Herbst 2016 startete der Studiengang
erstmals mit 45 Studierenden. Seitdem sind die Studierendenzahlen steigend und die Zusammenarbeit zwischen

den verschiedenen Praktikumsorganisationen und dem Studiengang ist fiir beide Seiten ein Gewinn.

Moduliibersicht VZ-Studium BSc Gesundheitsforderung und Pravention
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Durch das Andern von personlichen Verhaltensweisen und Lebensverhaltnissen koénnen Krankheiten vorgebeugt
werden. Ziel ist es, dass die Absolvierenden die Gesundheit der Bevdlkerung massgeblich positiv beeinflussen und
entsprechende Rahmenbedingungen schaffen. Im Laufe der Ausbildung erwerben die Studierenden solide theore-
tische Kenntnisse, praxisrelevante Fach- und Forschungskompetenzen, generalistische Fahigkeiten wie Projektma-
nagement, 6ffentliche und interpersonale Kommunikation sowie eine hohe Reflexionsféahigkeit (vgl. Abbildung zur
Modulubersicht). So sind die zukiinftigen Gesundheitsférder:innen in der Lage, Massnahmen fur verschiedene Ziel-
gruppen, Organisationen und Betriebe zu entwickeln, zu planen und umzusetzen. Dabei berlicksichtigen sie sowohl
die Lebensbedingungen wie auch die Gesundheitskompetenzen der Menschen.



Die Zusammenarbeit mit der Praxis ist wahrend des gesamten Studiums ein elementarer Bestandteil des Bachelor-
studiengangs. Bereits im ersten Semester findet die Praxisfelderkundung statt, mit dem Ziel, den Studierenden einen
moglichst breiten Einblick in die «Gesundheitsférderungslandschaft» der Schweiz zu ermdglichen. Wahrend zwei
Wochen besuchen die Studierenden in Gruppen verschiedene Institutionen und Organisationen, welche in der Ge-
sundheitsforderung und Pravention in der Schweiz tétig sind. Im letzten Teil der Ausbildung absolvieren die Studie-
renden ein sechs- bis zwdélfmonatiges Praktikum in einer Institution oder Organisation, die in der Gesundheitsférde-
rung und Pravention tatig ist. Dank dem bis zum Zeitpunkt des Praktikums fundierten theoretischen und praxisbe-
zogenen Wissen, sind die Studierenden in der Lage, in verschiedenen Phasen von Projekten oder Programmen
selbststandig mitzuarbeiten.

Das Ziel des Praktikums ist, dass die Studierenden sich in verschiedenen beruflichen Rollen erleben und die bis
dahin im Studium erworbenen Kompetenzen unter Begleitung, oder soweit méglich bereits selbstandig, anwenden
kénnen. Sie arbeiten in Programmen und/oder Projekten mit und unterstiitzen die Projektleitungen und Organisati-
onen in der Umsetzung ihres Auftrages. Die Studierenden tragen dabei die Verantwortung fir ihren Lernprozess.

Der vorliegende Leitfaden gibt sowohl Studierenden als auch Praxisorganisationen und Praxisausbildenden einen
Uberblick tiber die wichtigsten Informationen rund um die Praxisausbildung.

Nahere Informationen zum Bachelorstudiengang Gesundheitsférderung und Pravention finden sich auf unserer
Website:

https://www.zhaw.ch/de/gesundheit/studium/bachelorstudium/bachelor-gesundheitsfoerderung-und-praeven-
tion/



https://www.zhaw.ch/de/gesundheit/studium/bachelorstudium/bachelor-gesundheitsfoerderung-und-praevention/
https://www.zhaw.ch/de/gesundheit/studium/bachelorstudium/bachelor-gesundheitsfoerderung-und-praevention/

Das Praktikum im Rahmen des Vollzeitstudiums als Modul GP.570 (30 ECTS-Punkte) findet i.d.R. am Ende des 4.
und wahrend des 5. Semesters statt. Das Praktikum umfasst mindestens 750 Netto-Arbeitsstunden (real geleis-
tete Arbeitszeit abziglich Ferien und Feiertage) und findet idealerweise im Zeitraum zwischen der KW 20 und KW
50 statt. Falls es nicht mdglich ist, den Workload von 750h bis KW 50 zu gewahrleisten, kann das Praktikum bei
Bedarf niederprozentig (20-40%) ins neue Jahr bis ins 6. Semester verlangert werden, wobei zu beachten ist, dass
in KW 51 sowie KW 2-5 zwei prasenzpflichtige Module an der ZHAW stattfinden.

4. Semester | 5. Semester 6. Semester
KW 20 - 50 (Mai - Dezember) |KW 51|KW 52-1| KW 2-5 KW 6 - 20
g MEE Regulares Semester mit Unterricht an d
. ® |3 T | Regulares Semester mit Unterricht an der
Praktikum § | & gz 0 B
mind. 750h +Ferienund |33| 2 | 8373
Feiertage gN| & |5583
(mind. 60% Anstellung) = ] gg e Niederprozentige Verlangerung des
= L 1E2 Praktikums bei Bedarf méglich
(20-40%)

Das Praktikum im Teilzeitstudium als Modul GP.570 (30 ECTS-Punkte) findet innerhalb des Zeitraums zwischen
dem Ende des 6. und dem 8. Semester statt. Das Praktikum umfasst mindestens 750 Netto-Arbeitsstunden (real
geleistete Arbeitszeit abzliglich Ferien und Feiertage) und findet idealerweise innerhalb des Zeitraums zwischen der
KW 20 des einen Jahres und KW 23 des Folgejahres statt. In der KW 51 und zwischen den KW 2 und 5 absolvieren
die Studierenden zwei prasenzpflichtige Module an der ZHAW, weshalb es dort zu einem allfalligen kurzen Unter-
bruch des Praktikums kommt.

6. Semester | 7. Semester 8. Semester
KW 20 - 50 (Mai - Dezember) | kw51 [kw 52-1| kw 2-5 KW 6 - 23 (Feb - Juni)
c | o |23
Praktikum =z| 5 |28&<c
mind. 750h + Ferienund | 3 § % 5% evtl. Fortsetzung Praktikum
Feiertage EN| 2 |ecg restliche Stunden
)
(mind. 40% Anstellung) 83| 2 |3
@ L |23
=

Die Praxisorganisationen bestimmen die Anstellungsprozente sowie das Start- und Enddatum des Praktikums ge-
mass ihrem Bedarf und unter Berlicksichtigung des vorgegebenen Mindest-Workloads (750 Netto-Arbeitsstunden).
Diese Angaben sind in der Regel bereits in der Stellenausschreibung erwahnt. Je nach Anstellungsgrad verandert
sich die Dauer des Praktikums. Eine durchschnittliche Anstellung von 95% kann jedoch nicht Giberschritten werden,
da die Studierenden wéhrend der Zeit des Praktikums Praxisseminare an der ZHAW besuchen. Wéhrend der unter-
richtsfreien Zeit ist es jedoch grundsatzlich méglich, dass die Studierenden 100% arbeiten.

Im Folgenden sind verschiedene Anstellungsvarianten fir Vollzeit- und Teilzeitstudierende aufgefiihrt. Das Prakti-
kum kann im Einvernehmen zwischen der Praxisorganisation und der/dem Studierenden auch Uber den Mindest-
Workload von insgesamt 750h hinausgehen (Uberzahlige Arbeitsstunden im Praktikum kénnen sich die Studieren-

den an die Zusatzmodule B/C anrechnen lassen).
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Anstellungsvarianten fir VZ- und TZ-Studium (Basis:

VZ-Studium

TZ-Studium
{40- 60%)

Stellen-
prozente*¥
95%
90%
85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%
45%
40%

(60- 95%)

KW 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
Okt

42-Stunden-Woche)*

Unterbruch wegen

Festtagspause / Unterricht an

+ Ferien

<« | + Ferien

+—»  + Ferien

19 Wochen < | +Ferien ***
20 Wochen > '+ Ferien
21 Wochen < —»  +Ferien
22 Wochen -— + Ferien
24 Wochen - + Ferien
26 Wochen 4——b + Ferien
28 Wochen E
30 Wochen
32 Wochen
36 Wochen
40 Wochen
45 Wochen

>

+ Ferien

Aug Sept

Dez

g 9

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Mérz Apr Mai

*  Ein ECTS-Punkt entspricht einem Workload von 25-30 Stunden. Die Berechnung der Anstellungsvarianten basiert auf dem Mindestworkload von 25 Stunden pro ECTS-Punkt.
**  Der Beschéftigungsgrad kann variieren (Jahresarbeitszeit) und orientiert sich grundsatzlich an den Bediirfnissen der Praxisorganisation.

*** Berechnung ohne Ferien, Wochen sind gerundet.

Jun



Den Studierenden steht jedes Jahr eine Auswahl an Praktikumsstellen zur Verfiigung, auf die sie sich bewerben
kénnen (= Stellenpool). Die Stelleninserate der Praxisorganisationen sind jeweils ab Ende Oktober des Vorjahres
auf einer ZHAW-internen Website (Moodle) mit geschiitztem Zugang fir die Studierenden aufgeschaltet. Bei der
Suche eines Praktikumsplatzes handelt es sich um einen Bewerbungsprozess, bei dem sich die Studierenden frei
auf diejenigen Stellen bewerben, fir die sie sich interessieren, wobei sie mindestens 6 Bewerbungen schreiben
mussen. Die Praxisorganisationen flihren anschliessend Bewerbungsgesprache durch und wahlen eine:n Bewer-
ber:in aus. In der Gestaltung des Bewerbungsprozesses sind die Praxisorganisationen grundsatzlich frei, allerdings
besteht eine Empfehlung seitens der ZHAW beziiglich des zeitlichen Ablaufs.

Falls nach der ersten Bewerbungsrunde noch nicht alle Studierenden eine Praktikumsstelle gefunden haben, bzw.
falls es Organisationen gibt, die ihren Praktikumsplatz noch nicht besetzen konnten, kommt es zu einer zweiten
Bewerbungsrunde. Die Praxisorganisationen kdnnen entscheiden, ob sie ihre Praktikumsstelle nochmals ausschrei-
ben, und die Studierenden werden bei der zweiten Bewerbungsrunde durch das Team PA eng begleitet und unter-
statzt.

Reguldare Bewerbungsphase

\
[ |

(Z

Evtl. 2. Bewerbungsphase

A

Ablauf der Ende der

Aufschaltung empfohlenen veguliren Evtl. Start 2. Ende der 2.
der Stellen- Bewerbungs- Bewerbungs-
. Bewerbungs- Bewerbungs-
inserate 3 phase phase
frist phase

Nov / Dez Jan/ Feb

Q- Ausgewahlte Studierende = Abgleich nicht

Die Studierenden bewerben sich werden zu einem

Evtl. emeute Ausschreibung /

Praxis- besetzter Stellen mit Bewerbungen / Durchfiihrung

organisationen Vorstellungsgesprach Studierenden noch Vorstell ach
senden ihr eingeladen ohne Praktikumsplatz Zg-rsozel:r::sg:;sepnm:;de“ den
Stelleninserat an = Vorstellungsgesprache finden « Anfrage Studierenden kommuniziert
das ZHAW Team statt Praxisorganisationen
Praxisausbildung + Zu- oder Absagen werden mit noch nicht
den Studierenden besetzten Stellen, ob 6 9 y
kommuniziert sie diese nochmals thI: resggr:ghsmdlerenden
e :‘;:ﬁg:’ben Die Studierenden melden dem
Die Studierenden melden dem + Beratung der TgarV\ZPransa;hsb;IldunE. seobald S
Team Praxisausbildung, sobald Studierenden, S e ST
sie eine Zusage erhalten haben Regelung des
weiteren Vorgehens
i
© sStdierende (P Praxisorganisation @

Studierende kdnnen auch Organisationen fiir einen Praktikumsplatz anfragen, die noch nicht im Stellenpool vertre-
ten sind. Dabei ist darauf zu achten, dass diese den Anforderungen fur die Anerkennung von Praxisorganisationen
entsprechen. Diese sind unter Punkt 3.1.2 aufgefiihrt. Damit Organisationen nicht mehrfach von verschiedenen
Studierenden angefragt werden und um zu vermeiden, dass Organisationen angefragt werden, mit denen das Team
Praxisausbildung bereits in Kontakt ist, sind die Studierenden verbindlich aufgefordert, das Team Praxisausbildung
zu kontaktieren bevor sie Organisationen eigensténdig anfragen. Dafir ist das auf Moodle aufgeschaltete Anfrage-
formular zu verwenden. Das Anfrageformular muss bis spatestens 9. August beim Team Praxisausbildung BSc
GP eingehen.

Nach der positiven Riickmeldung des Teams PA kdnnen die Studierenden direkt mit den jeweiligen Organisationen
Kontakt aufnehmen und die Méglichkeit eines Praktikumsplatzes mit den wichtigsten Rahmenbedingungen abkl&-
ren. Hat eine Organisation Interesse, einen Platz anzubieten, informieren die Studierenden das Team PA Uber die
Eckpunkte des Praktikums (ungeféhrer Praktikumsinhalt, Dauer & Pensum, Betreuung, fachlicher Hintergrund der
Betreuungsperson) und leiten die Kontaktangaben der Organisation weiter. Das Team PA nimmt in der Folge mit
der Organisation Kontakt auf, pruft, ob der Praktikumsplatz geeignet ist und bespricht das weitere VVorgehen. An-

schliessend werden die Studierenden informiert, ob sie das Praktikum in der Organisation absolvieren kdnnen.
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Studierende, welche das Anfrageformular einreichen, miissen das Team Praxisaushildung zeitnah und regelmas-
sig Uber das Ergebnis ihrer Abklarungen informieren. Dies gilt auch, wenn die Studierenden keine Riickmeldung
von den angefragten Organisationen erhalten haben oder wenn schlussendlich doch kein Kontakt aufgenommen
wurde.

Falls die Studierenden zum Zeitpunkt der Aufschaltung der Praktikumsstellen aus dem Pool noch keine definitive
Zusage fur einen Praktikumsplatz einer anderen Organisation haben, missen sie sich auch auf die Stellen aus
dem Pool bewerben.

Im Folgenden ist der genaue Ablauf nochmals dargestellt:

Die studisrenden kinnen ihre Vorschldgs
won PO ausserhalb des Stellenpools, die sig
anfragen machten, an das Team P&
schicken. Dazu nutzen sie das dafiir

worgesehene Formular. =
- 8,
I |
I
i 5
B
Die Studierenden erhalten eine =
Rilckmeldung wom Team PaA, welche PO sie ra
anfragen kinnen. E“
]
I =
"
o]

\ 4

Die studierenden fragen beiden PO an.

I-1
l-—J

Die angefragte PO zeigt Interesse und die
wichtigsten Rahmenbedingungen des
Praktikums zwischen studierenden und PO
wizrden geklart

Studierende informieren das Team Pa dber
das Interesse der PO.

Die PO hat keine Kapazitit / kein Interesse
oder die Studierenden erhalten keine
ROckmeldung.

Die Studierenden schicken gine
Riickrneldung dber das Ergebnis all ihrer
I Arnfragen an das Team PA. Falls gewisse PO

schlussendlich doch nicht angefragt

. _ ) wurden, muss such dies riickgemeldet
Ein Gesprach zwischen dem Team P& und T

der PO findet statt. Dabei werden dis
Eignung der Praktikumsstelle geprift sowie
die Formalititen zwischen der ZHAW und
der PO besprochen.

|
Das Team PA informiert die Studierenden
und die PO dariiber, ob die Praktikumsstelle
bewilligt ist.
]

Die PO und die Studierenden regsin die
Details des Praktikums (Vertrag etc.}

4

Das Team PA schickt die
werginbarungsunterlagen an dis PO.



Die Studierenden und die Praxisorganisation unterschreiben eine vom BSc GP vorgegebene Bestatigung lUber
das Arbeits- und Ausbildungsverhéltnis, welche die Studierenden innerhalb von 4 Wochen nach Finden einer
Praktikumsstelle im Original in der Praxisadministration des BSc GP abgeben. Darauf ist anzugeben, wie viele
Netto-Arbeitsstunden im Praktikum geleistet werden. Die spezifischen Anstellungsbedingungen wie Lohn, Arbeits-
zeit und Ferien werden zwischen der Praxisorganisation und den Studierenden vertraglich separat geregelt. Ein
Abbruch der Ausbildung an der Hochschule kann eine Auflésung des Praktikumsvertrags zur Folge haben.

Grundsatzlich liegt die Festlegung der Léhne von Studierenden im Ermessen der einzelnen Praxisorganisationen.
Der BSc GP empfiehlt die Richtlinien der OdA G ZH.

Lohnempfehlungen fur Studierende der Fachhochschulen in kantonalen Betrieben des Gesundheits-
wesens gemass OdA G ZH

Monatlicher Bruttolohn 3. Ausbildungsjahr: CHF 1'500.00 / 100% Anstellung

— Praktikumsentschadigung inklusive Sozialleistungen und 13. Monatslohn
— Ansatz fur 42 Stundenwoche

Stand: 01.07.2020

Quelle: www.oda-g-zh.ch

Die Qualifikation der Studierenden erfolgt im Rahmen eines Zielvereinbarungs- und Qualifikationsgesprachs mittels
eines durch den BSc GP vorgegebenen Qualifikationsrasters (vgl. Dokument «Qualifikationsraster Praxisausbil-
dung BSc Gesundheitsforderung und Pravention»). Das Zielvereinbarungsgesprach dient der Klarung und Fest-
legung der spezifischen Ziele der Praxisausbildung und findet am Anfang des Praktikums statt. Ca. in der Hélfte
des Praktikums findet eine Zwischenqualifikation statt, bei der die Studierenden und ihre Praxisausbildenden
gemeinsamen eine Standortbestimmung machen und besprechen, wo die Studierenden in Bezug auf die gesetzten
Ziele stehen. Im Rahmen des Qualifikationsgesprachs am Ende des Praktikums werden die Leistungen der Stu-
dierenden hinsichtlich der festgelegten Ziele besprochen und durch die Praxisausbildenden bewertet.

Am Zielvereinbarungsgesprach des Praktikums nehmen die entsprechenden Studierenden, die Praxisausbildenden
und die Studierendenbegleitenden der ZHAW teil. Am Qualifikationsgesprach nehmen in der Regel nur die Studie-
renden und die Praxisausbildenden teil. Fir die Organisation und Koordination der Praxisausbildungsgesprache
sind die Studierenden verantwortlich. Vor dem Qualifikationsgesprach beurteilen die Praxisausbildendenwie auch
die Studierenden unabhangig voneinander, ob die gesetzten Ziele erreicht wurden. Bei einer ungentigenden Note
mit begriindeter Aussicht auf Leistungssteigerung wird eine Wiederholung oder Verlangerung des Praktikums indi-
viduell geprift und koordiniert. Die Wiederholung des Praktikumsmoduls ist ausgeschlossen, wenn schwerwie-
gende Griinde, die in der Person des oder dem:der Studierenden liegen, einer Wiederholung des Praktikums ent-
gegenstehen (vgl. Studienordnung der ZHAW).
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Der Praktikumsprozess lauft folgendermassen ab:

Kalenderwoche

KW 44 — ca. KW 8

Innerhalb 4 Wo-
chen

KW 14 - 15

KW 20 — spéates-
tens KW 32

(TZ: 20-37)

KW 20 — 35
(TZ: 20- 40)

KW 22 — 35
(TZ: 20-40)

Inhalt

Bewerbung

Die Studierenden bewerben sich auf die ausgeschriebenen Prakti-
kumsstellen im Stellenpool. Sie teilen dem Team Praxisaushildung
unter praxis-gp.gesundheit@zhaw.ch umgehend mit, sobald Sie
eine Zusage erhalten haben.

Einreichung Praktikumsbestatigung

Innerhalb von 4 Wochen nach Finden einer Praktikumsstelle geben die
Studierenden die voll- standig ausgefillte Bestatigung uber das Ar-
beits- und Ausbildungsverhéltnis im Original in der Praxisadminist-
ration des BSc GP ab.

Terminvereinbarung Zielvereinbarungsgespréch

Die Studierenden reichen in der KW 14 in Absprache mit ihren PA zwei
bis drei Terminvorschlage fir das Zielvereinbarungsgesprach zwi-
schen ihnen, den PA und den SB der ZHAW (Zeitpunkt: 2-4 Wochen
nach Praktikumsbeginn) ein. In der KW 15 wird ihnen der definitive Ter-
min bestatigt und mitgeteilt, welche SB der ZHAW ihnen zugeteilt sind.

Praktikumsbeginn

Die Studierenden treten das Praktikum an.

Vorbereitung Zielvereinbarungsgesprach

Die Studierenden schicken den zugeteilten SB bis mindestens 2 Ar-
beitstage vor dem Zielvereinbarungsgespréch eine erste Version
des ausgefiillten Qualifikationsrasters per E-Mail zu, damit diese
sich auf das Gesprach vorbereiten kann. Diese erste Version der Ziele
muss von den Studierenden und den PA im Vorfeld besprochen wor-
den sein.

Zielvereinbarungsgesprach

2-4 Wochen nach Start des Praktikums findet das Zielvereinba-
rungsgesprach zwischen den Studierenden, den PA und den SB der
ZHAW statt (vor Ort in der Praxisorganisation oder online). Dabei
werden die Ziele besprochen, optimiert und gescharft. Spatestens
eine Woche nach dem Gesprach (oder nach Vereinbarung)
senden die Studierenden die von ihnen und den PA unterschrie-
bene, allenfalls Uberarbeitete, definitive Zielvereinbarung im Original
an die zustéandigen SB der ZHAW, welche das Formular gegenzeich-
nen. Anschliessend erhalten die Studierenden und die PA eine elekt-
ronische Kopie zurtick. Mit der Unterschrift werden die Ziele des
Praktikums verbindlich von allen Beteiligten anerkannt.

beteiligt/
verantwortlich

Studierende

Studierende /

Praxisausbildende

Studierende /
Praxisausbildende /

Studierendenbegleitende

Studierende

Studierende /
Praxisausbildende /

Studierendenbegleitende

Studierende /
Praxisausbildende /

Studierendenbegleitende
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KW 28-35
(TZ: 35-45)

bis KW 50
(TZ: bis KW 23)

bis KW 7
(TZ: bis KW 23)

Zwischenqualifikation / Standortbestimmung

In der Halfte des Praktikums findet eine Zwischenqualifikation
(Standortgesprach) zwischen den PA und den Studierenden statt.
Falls sich dabei zeigt, dass die Studierenden die Praktikumsziele bis
Praktikumsende voraussichtlich nicht erreichen werden, nehmen die
PA Kontakt mit den entsprechenden SB der ZHAW auf.

Gleichzeitig findet in der Halfte des Praktikums ein (online-) Gesprach
zwischen den Studierenden und den SB der ZHAW statt. Der Aus-
tausch ist freiwillig und die Studierenden kdénnen den Inhalt bestim-
men. Mdgliche Themen sind:

e (Zwischen-)Feedback der Praxisaushildenden besprechen
e gemeinsam auf die gesetzten Ziele blicken

e Fragen klaren

e potenzielle Herausforderungen oder Probleme diskutieren
e Theorie-Praxis-Transfer reflektieren

e etc.

Qualifikationsgesprach

Am Ende des Praktikums findet das Qualifikationsgesprach zwi-
schen den PA und den Studierenden statt. Fir dieTerminkoordination
sind die Studierenden verantwortlich.

Einreichung Qualifikation

Die PA senden den bewerteten und unterschriebenen Leistungs-
nachweis «Qualifikation» nach dem Qualifikationsgesprach im Origi-
nal bis spéatestens Freitag der KW 7 an die zustandigen SB der
ZHAW.

Studierende & PA
bzw. Studierende &
SB

Studierende /

Praxisausbildende

Praxisausbildende
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Mit einem Praxisausbildungsplatz leisten Praxisorganisationen einen wichtigen Beitrag zur Ausbildung von Gesund-
heitsforder:innen. Sie tragen dadurch auf entscheidende Art und Weise zur Professionalisierung des Feldes der
Gesundheitsférderung und Pravention bei. Der BSc GP schatzt dieses Engagement der Praxis sehr.

Mit Organisationen, die an einer Zusammenarbeit interessiert sind, erfolgt in der Regel ein Gesprach mit einer/ei-
nem Mitarbeitenden des Praxisteams, bei dem Mdglichkeiten der Zusammenarbeit und die entsprechenden Vo-
raussetzungen besprochen und geklart werden. Die Kontaktangaben sind unter Kapitel 5 aufgefiihrt.

Der BSc GP schliesst mit dffentlichen und privaten Akteuren, welche in der Gesundheitsférderung und Prévention
tatig sind, eine unbefristete Kooperationsvereinbarung (,Vereinbarung Praktische Ausbildung der Studierenden Ba-
chelor of Science ZHAW*) ab. Mit der unbefristeten Kooperationsvereinbarung erklaren die Praxisorganisationen,
dass sie grundséatzlich mit dem BSc GP in der Ausbildung von Studierenden zusammenarbeiten. Die Praxisorgani-
sationen werden zuséatzlich jedes Jahr im Spatsommer angefragt, ob sie im darauffolgenden Jahr einen Praktikums-
platz anbieten kénnen. Dies wird zuséatzlich zur Kooperationsvereinbarung mit einer Jahresvereinbarung geregelt.
So besteht die Moglichkeit, beispielsweise nur alle zwei Jahre einen Praktikumsplatz anzubieten oder die Anzahl
Praktikumsplatze anzupassen. Dies erlaubt den Praxisorganisationen, die Beschéaftigung von Praktikant:innen mit
ihrem jeweiligen Bedarf abzustimmen.

Praxisorganisationen erfillen folgende Punkte:

— Sie bieten den Studierenden ein Tatigkeitsgebiet im Bereich Gesundheitsférderung und Praven-
tion an.

— lhre Tatigkeit weist einen Bezug zu bevoélkerungsbezogener Gesundheitsférderung & Pravention
(Gruppen) auf.

— |hr Fokus richtet sich auf Gesundheitsférderung, primare und sekundéare Pravention.

Die Praktikumsorganisationen erstellen ein Inserat zu der von ihnen angebotenen Praktikumsstelle und senden
dieses elektronisch an die Praxisadministration des BSc GP. Folgende Punkte sind idealerweise im Stelleninserat
enthalten:

— Aufgaben wéhrend des Praktikums
—  Zeitraum des Praktikums
— Pensum (z.B. 50-70%)

— Anforderungen an den:die Praktikant:in (inkl. Besonderheiten wie Sprachkenntnisse, Kleidervorschrif-
ten, erwilinschte/unerwiinschte Verhaltensweisen, wie z.B. Nichtrauchen etc.)
— Bachelorarbeit in Verbindung mit dem Praktikum erwiinscht oder nicht

— Bewerbungsfrist (vorzugsweise die des Teams Praxisausbildung empfohlene Bewerbungsfrist)

Die Praktikumsstellen werden in der Regel Ende Oktober auf der internen Moodle-Seite «<BA.GP.570 Praktikum»
fur Studierende publiziert.

14



Online: Das Team Praxisausbildung BSc GP informiert die Praxisorganisation zu relevanten Themen der Ausbil-
dung. Auf der Moodle-Seite "Praktikum BSc Gesundheitsférderung und Pravention” sind Informationen sowie alle
relevanten Unterlagen zu den Ausbildungsinhalten aufgeschaltet. Den dafiir nétigen Benutzerzugang erhalten die
Praxisorganisationen nach Abschluss der Vereinbarungsunterlagen.

Vor Ort: Zudem findet jahrlich ein Praxispartner:innen-Treffen an der ZHAW statt, zu denen alle Praxisorganisatio-
nen eingeladen werden. Dieses bietet Gelegenheit, gegenseitig Erfahrungen auszutauschen, Feedback zu geben
und sich Uber die neusten Entwicklungen im BSc GP zu informieren und diesen mitzugestalten.

Individuell: Die Praxisorganisation informiert das Team Praxisaushildung BSc GP friihzeitig Gber schwierige Prak-
tikumsverlaufe. Die Studierenden verpflichten sich in ihrem Praxisvertrag, die Praxisorganisation bei bevorstehen-
dem Ausbildungsabbruch zu informieren.

Zu Beginn des Praktikums (bis KW 33) entscheiden sich die VZ-Studierenden fir das Thema ihrer Bachelorarbeit.
Das Thema der Bachelorarbeit kann aus dem Praktikum hervorgehen, muss aber nicht. Organisationen, welche
Interesse daran haben, dass ihre Praktikant:innen eine Bachelorarbeit zu einem bestimmten Thema schreiben,
koénnen dies bereits in der Stellenausschreibung erwahnen (vgl. Punkt 3.1.4). Es ist dabei jedoch zu beachten, dass
es sich bei der Bachelorarbeit in der Regel um eine Zweierarbeit handelt, die ein separater Leistungsnachweis
ist und nicht wéahrend der Arbeitszeit im Praktikum geschrieben wird, sondern ergdnzend dazu (Ausnahme: das
Praktikum geht Uber den Mindest-Workload von 750 Stunden hinaus). Die Praxispartner:innen definieren, in Ab-
sprache mit den Studierenden und gegebenenfalls der Modulverantwortlichen der Bachelorarbeit, das Thema und
Ergebnis der Bachelorarbeit. Betreut und bewertet wird die Arbeit von einer Lehrperson der ZHAW. Die Praxis-
partner:innen stehen den Studierenden bei Fragen beziiglich inhaltlicher Aspekte bei Bedarf zur Verfugung.

Der BSc GP freut sich, wenn fachlich qualifizierte Mitarbeitende von Praxisorganisationen als Praxisausbildende
tatig sein mdchten. Die Begleitung von Studierenden wahrend ihrer Praxisausbildung ist eine interessante und ver-
antwortungsvolle Aufgabe, die sowohl fur die Studierenden als auch fir die Ausbildenden eine Bereicherung dar-
stellt.

Damit sie die Studierenden des BSc GP wéahrend der Praxisausbildung optimal betreuen kénnen, bringen Praxis-
ausbildende idealerweise folgende Voraussetzungen mit:

— Einen (Weiterbildungs-)Abschluss in Gesundheitsforderung und Prévention und/oder 2-3 Jahre
Berufserfahrung im Thema

Eine padagogische Vorbildung/Weiterbildung, Erfahrung in der Begleitung von Praktikant:innen BSc
FH oder eine methodisch-didaktische Zusatzqualifikation (Grundkurs oder CAS Praxisausbildung oder
aquivalente Ausbildung)

Anerkennung/ Aquivalenzen kénnen mit dem Team Praxisausbildung BSc GP besprochen werden.
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Die Aufgaben der Praxisaushildenden beinhalten im Wesentlichen folgende Punkte:

Ausbildungsprogramm/Lernziele fir Studierende
— Zusammenstellung des Ausbildungsprogramms, welches Lernsituationen erméglicht und Lern-
felder schafft

- Vereinbarung der Lernziele mit der:dem Studierenden bzw. Uberpriifung, Anpassung und Ergédnzung
der von den Studierenden formulierten Lernziele

Anleitung und Unterstutzung der Studierenden
— Allgemeine Anleitung und Unterstiitzung der Studierenden
— Begleitung und Befahigung der Studierenden im Arbeitsalltag
— Unterstltzung der Studierenden in der Reflexion

Koordination der Mitarbeit der Studierenden im Team
—  Ubertragung von Aufgabenbereichen
— Einbezug des Teams in regelméassige Feedbackrunden

Qualifikation der Studierenden
— Regelméassiges Feedback an die Studierenden
— Ausfillen der Qualifikationsunterlagen (Raster) am Anfang und am Ende des Praktikums
—  Durchfuhrung des Zielvereinbarungs- und Qualifikationsgespréachs mit den Studierenden
— Fuhrung der Arbeitszeitkontrolle

Kontakt zum Team Praxisausbildung BSc GP oder dem:der Studierendenbegleitenden der ZHAW
—  Zielvereinbarungsgesprach mit dem:der Studierendenbegleitenden (Organisation durch Studierende)
— Nach Mdglichkeit Teilnahme an Veranstaltungen fir Praxisausbildende

Der Aufwand fur Praxisausbildende belauft sich auf ca. 2-4 Stunden pro Woche (5-10 Stellenprozente), wobei diese
auf mehrere Personen verteilt werden kénnen.

Der Ablauf des Praktikums ist unter Kapitel 2.9 aufgefihrt.

Bei Interesse wird zur Unterstutzung der Praxisausbildenden eine Erfahrungsaustauschrunde organisiert. Diese
Treffen bieten Praxisausbildenden die Mdglichkeit, relevante Themen und Fragen, die sich aus dem Praktikum
ergeben, zu diskutieren. Die Treffen sind fakultativ und finden nur bei entsprechender Nachfrage statt. Interessierte
wenden sich bitte an praxis-gp.gesundheit@zhaw.ch.

Das ZHAW Departement Gesundheit bietet interessierten Fachpersonen einen Grundkurs Praxisausbildung an,
der zu einem CAS Ausbilden in Gesundheitsberufen ausgebaut werden kann. Der Grundkurs Praxisausbildung
fuhrt zur Erlangung der methodisch-didaktischen Zusatzqualifikation, welche eine ideale Vorbereitung fir die Pra-
xisausbildung ist.

Weitere Informationen zum Grundkurs Praxisausbildung
Weitere Informationen zum CAS Ausbilden in Gesundheitsberufen
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Die folgenden Dokumente kdnnen im Zusammenhang mit der Praxisausbildung ebenfalls von Interesse sein:

e Anleitung: «Qualifikation der Praxisausbildung im BSc Gesundheitsférderung und Prévention»
e «Qualifikationsraster Praxisausbildung BSc Gesundheitsférderung und Pravention»

17



Verantwortliche Fachbereich Praxis-
ausbildung, Dozentin BSc GP

Marisa Delannay, lic. phil. Psychologin
praxis-gp.gesundheit@zhaw.ch
Biro: MG 04.050

Wissenschaftliche Mitarbeiterin Fach-
bereich Praxisausbildung BSc GP

Sibylle Abt, MAS Pravention
und Gesundheitsférderung
praxis-gp.gesundeit@zhaw.ch
Buro: MG 04.050

Praxisadministration

Andrea Borsig

+41 (0) 58 934 43 87
praxis-gp.gesundheit@zhaw.ch
Biro: MG 04.050

Inhaltlich-fachliche Verantwortung der
Praxisausbildung
Erreichbar Mo — Do

Inhaltlich-fachliche Mitarbeit
Erreichbar Mo — Do

Allgemeine und administrative Fragen
Erreichbar Di — Fr

Katharina-Sulzer-Platz 9
8400 Winterthur

Website:
https://www.zhaw.ch/de/gesundheit/studium/bachelorstudium/praktikumsinstitutionen/praxispartner-gesund-
heitsfoerderung-und-praevention/praxisausbildung-gesundheitsfoerderung-und-praevention/
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https://www.zhaw.ch/de/gesundheit/studium/bachelorstudium/praktikumsinstitutionen/praxispartner-gesundheitsfoerderung-und-praevention/praxisausbildung-gesundheitsfoerderung-und-praevention/

Hier hat es Platz fur lhre Notizen:
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Zircher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

Gesundheit

Institut fir Public Health
Praxisausbildung Bachelor
Gesundheitsférderung und Pravention

Katharina-Sulzer-Platz 9
Postfach
8401 Winterthur

E-Mail  praxis-gp.gesundheit@zhaw.ch
Web zhaw.ch/gesundheit



